Corporation
de la ville de

Corporation
of the Town of

\”/AWKESBURY

Vision du conseil municipal

Hawkesbury, par son emplacement
stratégique et son bilinguisme, sera le
pole d'attraction industrielle, commerciale,
culturelle et récréo-touristique qui, par
'essor de cette synergie, fera de
Hawkesbury un attrait & découvrir dans

I'Est ontarien.

ORDRE DU JOUR

Réunion ordinaire
du conseil

Le lundi 25 mars 2019
19h00

Vision of the municipal council

Given its strategic location and bilingual
status, Hawkesbury will be known as the
core area for industrial, commercial,
cultural, tourism and recreation activities,
whose emerging synergy will characterize
Hawkesbury as a place to discover in

Eastern Ontario.

AGENDA

Regular meeting
of Council

Monday, March 25, 2019
7:00 p.m.



I/AWKESBURY

Mise en garde / Warning

Les documents faisant partie de l'ordre du jour ci-joint ont
force de loi que s'ils ont été entérinés par le Consell
municipal.

Priere de vérifier auprés de Il'administration si des

modifications et/ou des retraits de sujets ont été effectués.

Merci

The documents attached to the following agenda have a
legal binding only if they have been confirmed by the
municipal council.

Please check with the administration to find out if any

modification and/or withdrawals of subjects have been
made.

Thank you



4.1

4.2

Corporation de la ville de
Hawkesbury

Réunion ordinaire du conseil
Le lundi 25 mars 2019
19h00

Réflexion et ouverture de la réunion

Corporation of the Town of
Hawkesbury

Regular Meeting of Council
Monday, March 25, 2019
7:00 p.m.

Reflection and opening of the meeting

Adoption de I'ordre du jour

Divulgations de conflits d’'intéréts

Adoption des procés-verbaux

Réunion extraordinaire,
le 11 février 2019

Réunion ordinaire,
le 11 février 2019

Réunion publique,
le 25 février 2019

Réunion ordinaire,
le 25 février 2019

Réunion extraordinaire,
le 11 mars 2019

Réunion ordinaire,
le 11 mars 2019

Rapports du maire et des conseillers

Présentations

Aucune.
Délégations
Aucune.

Période de questions

Adoption of the agenda

Disclosures of conflicts of interest

Adoption of the minutes

Special meeting,
February 11, 2019

Regular meeting,
February 11, 2019

Public meeting,
February 25, 2019

Regular meeting,
February 25, 2019

Special meeting,
March 11, 2019

Regular meeting,

March 11, 2019

Reports of the Mayor and
Councillors

Presentations

None.
Delegations
None.

Question period

PAGES

18-21

22 - 37

38 - 43




9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.

10.1

10.2

10.3

11.

12.

12.1

12.2

Sujets pour action

Prendre soin de votre eau potable: Un
Guide destiné aux membres des
conseils municipaux (reporté du 11
mars)

Embauche d’'un quatriéme officier des
reglements a temps plein (reporté du
11 février)

Politique de congé parental pour les
membres du Conselil

Demande d’amendement au
Reglement de zonage, réf. : 370, rue
McGill (Ultramar)

Projet Cameron, réf.: Mise a jour
(sera remis ultérieurement)

Reglements

N° 18-2019 pour un amendement au
reglement de zonage, réf. : 370, rue
McGill (Ultramar)

N° 19-2019 pour adopter une politique
pour les congés de maternité et congés
parentaux pour les membres du conseil
municipal.

N° 20-2019 pour la nomination d'un
commissaire a l'intégrité.

Avis de motion

Aucune.

Rapports des services et demandes
d'appui

Matters requiring action

Taking Care of your Drinking Water: A
Guide for Members of Municipal
Councils (Postponed from March 11)

Hiring of a fourth full-time By-law
enforcement officer (postpone from
February 11)

Policy on pregnancy and parental leave
for council members

Application for an amendment to the
Zoning By-law, Re: 370 McGill Street
(Ultramar)

Cameron Project, Re : Update
(will be remitted subsequently)

By-laws

N° 18-2019 for a Zoning by-law
amendment, Re: 370 McGill St.
(Ultramar)

N° 19-2019 to establish a Policy for

pregnancy leaves and parental leaves of
members of Council.

N° 20-2019 for the appointment of an
Integrity Commissioner.

Notices of motion

None.

Services reports and requests for
support

Liste des chéques et paiements
électroniques du 1°" au 28 février 2019
(apporter votre copie)

Rapports mensuels (février 2019)
e Greffe et réglementation
e Finances

List of cheques and electronic payments
from February 1stto 28", 2019 (bring

your copy)

Monthly reports (February 2019)
e Clerk and By-law Enforcement
e Finance

58 - 61

62 - 67

68 - 71

72 -89

90 - 97

98 - 103

104 - 106

107 -113
114 -119



12.3

12.4

12.5

12.6

13.

14.

15.

15.1

16.

Ressources humaines
Projets capitaux

Travaux publics
Urbanisme

Batiments

Construction

Service de I'environnement
Loisirs et tourisme

Comité conjoint de recyclage du 19
février 2019

Conseil de la bibliotheque publique de
Hawkesbury, réf. : procés-verbal du 15
janvier 2019

Demande d’appui - Corporation de la
ville de Saugeen Shores, réf.:
Programmes relevant du plan Investir
dans le Canada mis en ceuvre par
Infrastructure Canada

Calendrier des réunions pour le mois
d'avril

Période de questions des membres
du conseil

Réunion a huis clos

Aucune.

Reglement de confirmation

N° 21-2019 pour confirmer les
délibérations du conseil.

Ajournement

Human Resources
Capital Projects

Public Works

Planning

Buildings

Construction
Environment services
Recreation and Tourism

Joint Recycling Committee report dated
February 19, 2019

Hawkesbury Public Library Board, Re :
Minutes of January 15, 2019

Request for support — Corporation of the
Town of Saugeen Shores, Re : Investing
in Canada plan programs delivered
through Infrastructure Canada

Calendar for meetings for the month of
April

Question period from Council
members

Closed meeting

None.

Confirming by-law

N° 21-2019 to confirm the proceedings
of Council.

Adjournment

120 -123

124 - 147

148 - 153

154 - 161
162 - 163
164 - 168

169 -172

173-178

179 - 209

210 -212

213 - 215

217 -218



IIJAWKESBURY

Réunion extraordinaire du conseil
Le lundi 11 février 2019
HUIS-CLOS
18h00

PROCES-VERBAL
PRESENT :
Conseil
Paula Assaly, mairesse
Les conseillers: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert
Lefebvre, Yves Paquette et Antonios Tsourounakis

Personnes-ressources

Daniel Gatien, directeur général
Christine Groulx, greffiere

1. Ouverture de la réunion inaugurale
La mairesse ouvre la réunion a 18h00.
2. Adoption de I'ordre du jour
R-23-19
Proposé par Antonios Tsourounakis
avec I'appui d’André Chamaillard
Qu’il soit résolu d’adopter I'ordre du jour tel que présenté.
Adoptée.

3. Divulgation de conflits d’intéréts

None.
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Réunion a huis clos

R-24-19

Proposé par André Chamaillard
avec I'appui d'Yves Paquette

Qu’il soit résolu de tenir une réunion a huis clos a 18h01 pour discuter de
I'article 4 selon l'article 11 (1) (e) du réglement de procédures considérant les
discussions d’un litige en cours.
Adoptée.
Réouverture de la réunion extraordinaire
R-25-19
Proposé par Antonios Tsourounakis
avec I'appui d’André Chamaillard
Qu’il soit résolu de rouvrir la réunion extraordinaire a 18h40.
Adoptée.
4, Litige en cours, réf. : Poursuite de la compagnie Arnco
R-26-19
Proposé par Antonios Tsourounakis
avec l'appui de Lawrence Bogue
Qu’il soit résolu d’entériner les directives données a huis-clos.
Adoptée.
5. Ajournement
R-27-19
Proposé par André Chamaillard
avec I'appui d’Yves Paquette
Qu’il soit résolu d’ajourner la réunion a 18h45.

Adoptée.

ADOPTE CE 25¢ JOUR DE MARS 2019.

Paula Assaly, mairesse Christine Groulx, greffiére

Procés-verbal — 11 février 2019
Page 2 of 2
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IIJAWKESBURY

Special meeting of Council

Monday, February 11, 2019

IN-CAMERA
6:00 p.m.
MINUTES
PRESENT:
Council

Paula Assaly, Mayor

Councillors: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert
Lefebvre, Yves Paquette and Antonios Tsourounakis

Resource persons

Daniel Gatien, Chief Administrative Officer
Christine Groulx, Clerk

1. Opening of the inaugural meeting
Mayor calls the meeting to order at 6:00 p.m.
2. Adoption of the agenda
R-23-19
Moved by Antonios Tsourounakis
Seconded by André Chamaillard
Be it resolved that the agenda be adopted as presented.
Carried.

3. Disclosures of conflicts of interest

None.

3 of 218



Closed meeting

R-24-19

Moved by André Chamaillard
Seconded by Yves Paquette

Be it resolved that a closed meeting be held at 6:01 p.m. to discuss item 4 as
per Section 11(1) (e) of the Procedural By-law considering the discussion on an
on-going litigation.

Carried.

Reopening of the special meeting

R-25-19

Moved by Antonios Tsourounakis

Seconded by André Chamaillard

Be it resolved that the special meeting be reopened at 6:40 p.m.

Carried.
4. On-going litigation, Re: Claim by the company Arnco
R-26-19
Moved by Antonios Tsourounakis
Seconded by Lawrence Bogue
Be it resolved to approve the instructions given in-camera.
Carried.
5. Adjournment
R-27-19
Moved by André Chamaillard
Seconded by Yves Paquette
Be it resolved that the meeting be adjourned at 6:45 p.m.

Carried.

ADOPTED THIS 25" DAY OF MARCH 2019.

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk

Minutes — February 11, 2019
Page 2 of 2
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IIJAWKESBURY

Réunion ordinaire du conseil
Le lundi 11 février 2019
19h00

PROCES-VERBAL
PRESENT :
Conseil
Paula Assaly, mairesse
Les conseillers: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert
Lefebvre, Yves Paquette et Antonios Tsourounakis
Personnes-ressources
Daniel Gatien, directeur général
Christine Groulx, greffiere
Philippe Timbers, trésorier
Guillaume Boudrias, gestionnaire de projets, génie civil
Dominique Dussault, directrice des ressources humaines
Manon Belle-Isle, urbaniste
Martin Perron, surintendant des services environnementaux
Alain Lavoie, surintendant des Travaux publics
1. Réflexion et ouverture de laréunion ordinaire

Le conseiller Robert Lefebvre récite la réflexion d’ouverture.

La mairesse ouvre la réunion a 19h00.
2. Adoption de I'ordre du jour

R-28-19

Proposé par Lawrence Bogue

avec I'appui de Raymond Campbell

Qu'il soit résolu d’adopter I'ordre du jour apres le retrait de l'article 9.2.

Adoptée.
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6.1

9.1

Divulgation de conflits d’intéréts
Aucune.

Adoption des procées-verbaux
Aucun.

Rapports du maire et des conseillers
Des rapports verbaux sont faits.
Présentations

Ministere des transports de I’Ontario, Re : Travaux de remplacement
d’un viaduc

Des représentants du ministere des transports de I'Ontario font une
présentation concernant les travaux de remplacement du viaduc sur le
chemin de comté 17 et la route 34.

Délégations
Aucune.
Période de questions

Le conseil municipal accepte de déroger au réglement de procédures afin de
permettre a Monsieur Charles André Poulin du 480, rue Emerald de faire des
suggestions au lieu de poser des questions.

Sujet pour action

Demande d’amendement au reglement de zonage, réf. : rue McGill
R-29-19

Proposé par Yves Paquette

avec l'appui de Robert Lefebvre

Attendu que la Ville a adopté un nouveau reglement de zonage N° 20-2018 le
30 avril 2018 et qu’elle est assujettie a la Loi de 2015 pour une croissance
intelligente de nos collectivités et qui en résulte gu’aucun amendement n’est
permis d’ici le 30 avril 2020, et

Attendu que la Loi de 2015 pour une croissance intelligente de nos collectivités
se veut de donner aux municipalités une stabilité et un contréle accru en ce qui

Procés-verbal — 11 février 2019
Page 2 of 7
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9.2

9.3

concerne leurs documents d'aménagement. Cette loi stipule qu’aucune
personne, ni aucun organisme public ne doit présenter une demande de
modification des reglements municipaux avant le deuxieme anniversaire du jour
ou le conseil a adopté ledit reglement, et;

Attendu que cet article ne s'applique pas a I'égard d'une demande, si le consell
a déclaré par résolution qu'elle soit permise. Une telle résolution peut étre
adoptée a I'égard d'une demande précise, d'une catégorie de demandes ou a
I'égard de ces demandes en général.

Qu’il soit résolu d’accepter que le service d’'urbanisme débute le processus de
la demande d’amendement au réglement de zonage pour la propriété sise au
370, rue McGill, tel que recommandé au document 2019-REC-08.

Adoptée.
Conversion d’un poste, réf. : Officier des reglements
Ce sujet est retiré.

Proposition d’un réglement sur le couvert forestier
R-30-19

Proposé par Yves Paquette

avec I'appui de Raymond Campbell

Attendu que la province a maodifié la Loi de 2001 sur les municipalités et a fixé
par proclamation que chaque municipalité doit adopter et mettre en place des
politiques en ce qui concerne la maniéere dont elle protégera et renforcera le
couvert forestier et la végétation naturelle dans la municipalité. La réglementation
devra étre en vigueur d’ici le 1=mars 2019, et;

Attendu que la Ville n’a pas de politique précise sur la protection du couvert
forestier sur son territoire, et;

Attendu que la Ville sera en processus de révision quinquennale de son
Plan officiel et qu'une politique conformément aux exigences de la province sera
incluse dans ledit plan.

Qu’il soit résolu d’adopter le reglement proposé qui reflete les politiques du
Plan officiel des Comtés unis de Prescott & Russell, tel que recommandé au
document 2019-REC-10.

Adoptée.

Procés-verbal — 11 février 2019
Page 3 of 7
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9.4

9.5

9.6

9.7

Elections municipales 2022
R-31-19

Proposé par André Chamaillard
avec I'appui de Robert Lefebvre

Qu’il soit résolu de différer la motion & une réunion ultérieure pour qu’un rapport
soit soumis au conseil sur la facon d’améliorer le systeme de vote incluant, sa
sécurité son accessibilité et également améliorer la publicité aux électeurs.

Adoptée.

Demande de représentation de la ville de Hawkesbury au conseil
d’administration du Centre culturel Le Chenail

R-32-19

Proposé par Lawrence Bogue

avec l'appui d’Antonios Tsourounakis

Qu’il soit résolu de nommer le conseiller Lawrence Bogue comme représentant
du conseil municipal sur le conseil d’administration du Centre culturel Le Chenail.

Adoptée.

Plan de sécurité et de bien-étre communautaire
R-33-19

Proposé par Robert Lefebvre

avec I'appui d’André Chamaillard

Attendu que le paragraphe 143(1) de la Loi sur les Services Policiers, L.R.O.
1990, telle que modifiée, stipule que le conseil de chaque municipalité doit
préparer et adopter un « plan de sécurité et de bien-étre communautaire », et;

Attendu que le paragraphe 143(2) stipule que le plan doit étre préparé par le
conseil municipal individuellement ou conjointement en consultation avec
d’autres conseils municipaux.

Qu’il soit résolu de discuter de la possibilité de coopérer avec les autres
municipalités locales qui sont desservies par le détachement de Hawkesbury de
la Police Provinciale de I'Ontario dans la préparation d’un plan de sécurité et de
bien-&tre communautaire.

Adoptée.
Dons annuels accordés

R-34-19
Proposé par André Chamaillard

Procés-verbal — 11 février 2019
Page 4 of 7
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avec I'appui de Robert Lefebvre

Qu’il soit résolu d’octroyer les montants sur la liste présentée par le trésorier,
dans le cadre de la politique de dons, selon la recommandation du comité d’étude.

Adoptée.
10. Reglements
10.1 N° 10-2019 pour adopter une politique en ce qui concerne la maniére dont la
Corporation de la ville de Hawkesbury protégera et améliorera la couverture
forestiere et la végétation naturelle de la Ville.
1" lecture - adopté
2¢ lecture - adopté
3¢ lecture - adopté

Adopté.

10.2 N° 11-2019 pour fixer les frais imposés pour les fausses alarmes d’incendie dans
la ville de Hawkesbury.

1" lecture - adopté

2¢ lecture - adopté

3¢ lecture - adopté

Adopté.

11. Avis de motion

Aucune.
12. Rapports des services et demandes d’appui
12.1 Plan d’affaires 2019

Pour information.
13. Période de questions du conseil municipal

Aucune.

Le conseil ajourne temporairement a 21h25 et la réunion reprend
a 21h35.

Procés-verbal — 11 février 2019
Page 5 of 7
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14.

14.1

15.

15.1

16.

Philippe Timbers, Alain Lavoie, Guillaume Boudrias, Martin Perron et Manon
Belle-Isle quittent la réunion a 21h25.

Réunion a huis clos
R-35-19
Proposé par Yves Paquette
avec l'appui de Robert Lefebvre
Qu’il soit résolu de tenir une réunion a huis clos a 21h35 pour discuter de
I'article 14.1 selon I'article 11 (1) (d) du reglement de procédures considérant les
discussions sur la convention collective SCFP.

Adoptée.
Réouverture de laréunion ordinaire
R-36-19
Proposé par Yves Paquette
avec I'appui de Lawrence Bogue
Qu’il soit résolu de rouvrir la réunion ordinaire a 22h05.

Adoptée.
Convention collective SCFP, réf. : Mise a jour
Pour discussion.
Réglement de confirmation
N° 12-2019 pour confirmer les délibérations du conseil
1" lecture — adopté
2¢ lecture — adopté
3¢ lecture — adopté

Adopté.

Ajournement
R-37-19
Proposé par André Chamaillard
avec I'appui d’Yves Paquette

Qu’il soit résolu d'ajourner la réunion a 22h05.

Adoptée.

Procés-verbal — 11 février 2019
Page 6 of 7
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ADOPTE CE 25¢ JOUR DU MOIS DE MARS 2019.

Paula Assaly, mairesse Christine Groulx, greffiere

Procés-verbal — 11 février 2019
Page 7 of 7
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IIJAWKESBURY

Regular meeting of Council
Monday, February 11, 2019
7:00 p.m.
MINUTES
PRESENT:
Council
Paula Assaly, Mayor
Councillors: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert
Lefebvre, Yves Paquette and Antonios Tsourounakis
Resource persons
Daniel Gatien, Chief Administrative Officer
Christine Groulx, Clerk
Philippe Timbers, Treasurer
Guillaume Boudrias, Project Manager, Civil Engineering
Dominique Dussault, Human Resources Director
Manon Belle-Isle, Planner
Martin Perron, Environmental Service Superintendent
Alain Lavoie, Public Works Superintendent
1. Reflection and opening of the regular meeting
Councillor Robert Lefebvre recites the opening reflection.
Mayor calls the meeting to order at 7:00 p.m.
2. Adoption of the agenda
R-28-19
Moved by Lawrence Bogue
Seconded by Raymond Campbell

Be it resolved that the agenda be adopted after the withdrawal of item 9.2.

Carried.
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6.1

9.1

Disclosures of conflicts of interest

None.

Adoption of the minutes

None.

Reports of the Mayor and Councillors

Verbal reports are made.

Presentation

Ontario Ministry of Transportation, Re: Viaduct replacement

Representatives from the Ontario Ministry of Transportation make a presentation
regarding the replacement of the viaduct on County Road 17 and Highway 34.

Delegations
None.
Question period

Council accepts to deviate from the Procedural By-law to allow Mr. Charles André
Poulin from 480 Emerald Street to make suggestions instead of asking questions.

Matters requiring action

Application for an amendment to the Zoning By-law, Re: McGill Street
R-29-19

Moved by Yves Paquette

Seconded by Robert Lefebvre

Whereas the Town has adopted a new Zoning By-law N° 20-2018 on April 30,
2018 and is subject to the Smart Growth for our Communities Act, 2015 resulting
in no amendments being permitted until April 30, 2020, and;

Whereas the Smart Growth for our Communities Act, 2015 is intended to give
municipalities greater stability and control over their planning documents. This
Act stipulates that no person or public body may submit an application for a By-
law amendment before the second anniversary of the day on which the Council
passed the said By-law, and;

Minutes —February 11, 2019
Page 2 of 6
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9.2

9.3

9.4

Whereas this section does not apply in respect of an application, if the Council
has declared by resolution, that it is permitted. Such a resolution may be adopted
in respect to a specific application, a class of applications or in respect of such
applications in general.

Be it resolved to agree that the Planning Department undertakes the Zoning By-
law amendment process for the property located at 370 McGill Street, as
recommended in document 2019-REC-08.

Carried.
Conversion of position, Re: By-law Enforcement Officer
This item is withdrawn.

Proposal for a forest cover by-law
R-30-19

Moved by Yves Paquette

Seconded by Raymond Campbell

Whereas the Province has amended the Municipal Act, 2001 and has
proclaimed that each municipality must adopt and implement policies regarding
the manner in which it will protect and strengthen the forest and natural
vegetation in the municipality. The by-law must be in effect by March 1, 2019,
and,

Whereas the Town does not have a specific policy on the protection of forest
cover on its territory, and;

Whereas the Town will be in the process of a five-year review of its Official
Plan and a policy in accordance with the Province requirements will be included
in the said plan.

Be it resolved to adopt the proposed by-law that reflects the policies of the
Official Plan of the United Counties of Prescott & Russell, as recommended in
document 2019-REC-10.

Carried.

2022 Municipal Elections
R-31-19

Moved by André Chamaillard
Seconded by Robert Lefebvre

Minutes —February 11, 2019
Page 3 of 6
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9.5

9.6

9.7

Be it resolved to postpone this motion to a subsequent meeting to allow for the
submission of a report to Council on how to improve the voting system, including
its security, accessibility and also to improve communications with voters.

Carried.

Request for representation of the Town of Hawkesbury on the Board of
Centre culturel Le Chenail

R-32-19

Moved by Lawrence Bogue

Seconded by Antonios Tsourounakis

Be it resolved to appoint Councillor Lawrence Bogue as the representative for
Municipal Council on the board of directors of the Centre Culturel Le Chenail.

Carried.

Community Safety and Well-Being Plan
R-33-19

Moved by Robert Lefebvre

Seconded by André Chamaillard

Whereas Subsection 143(1) of the Police Services Act, R.S.0. 1990, as
amended, states that the council of each municipality shall prepare and adopt a
“Community Safety and Well-Being Plan”, and;

Whereas Subsection 143(2) states that the plan shall be prepared by the
municipal council individually or jointly in consultation with other municipal
councils.

Be it resolved to discuss the option of cooperating with the other local
municipalities who are serviced by the Hawkesbury Detachment of the Ontario
Provincial Police in the preparation of a community safety and well-begin plan.

Carried.
Yearly donations granted
R-34-19
Moved by André Chamaillard
Seconded by Robert Lefebvre

Be it resolved to grant the amount on the list presented by the Treasurer as part
of the Donation policy and as recommended by the study committee.

Carried.

Minutes —February 11, 2019
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10.

10.1

10.2

11.

12.

12.1

13.

14.

By-laws
N° 10-2019 to adopt a policy with respect to the manner in which the Corporation
of the Town of Hawkesbury will protect and enhance the tree canopy in the
Town.
15t reading - carried
2"d reading - carried
3" reading - carried
Carried.

N° 11-2019 to impose fees and charges for false fire alarms in the Town of
Hawkesbury.

15t reading - carried
2" reading - carried
3" reading - carried
Carried.
Notices of motion
None.
Services reports and requests for support
2019 Workplan
For information.
Question period from the Municipal Council

None.

Council temporarily adjourns at 9:25 p.m. and the meeting resumes at
9:35 p.m.

Philippe Timbers, Alain Lavoie, Guillaume Boudrias, Martin Perron and Manon
Belle-Isle leave the meeting at 9:25 p.m..

Closed meeting

R-35-19

Moved by Yves Paquette
Seconded by Robert Lefebvre

Minutes —February 11, 2019
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14.1

15.

15.1

16.

Be it resolved that a closed meeting be held at 9:35 p.m. to discuss item 14.1 as
per Section 11(1) (d) of the Procedural By-law considering the discussion on the
CUPE collective agreement.

Carried.
Reopening of the regular meeting
R-36-19
Moved by Yves Paquette
Seconded by Lawrence Bogue
Be it resolved that the regular meeting be reopened at 10:05 p.m.
Carried.
CUPE Collective Agreement, Re: Update
For discussion.
Confirmation by-law
N° 12-2019 to confirm the proceeding of Council.
15t reading - carried
2" reading - carried
3" reading - carried
Carried.
Adjournment
R-37-19
Moved by André Chamaillard
Seconded by Yves Paquette
Be it resolved that the meeting be adjourned at 22:05 p.m.
Carried.

ADOPTED THIS 25t DAY OF MARCH, 2019

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk

Minutes —February 11, 2019
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IIJAWKESBURY

Réunion publique du conseil
Le lundi 25 février 2019

18h30

PROCES-VERBAL

PRESENT :

Conseil

Paula Assaly, mairesse

Les conseillers: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert

Lefebvre et Antonios Tsourounakis

Absence motivée

Yves Paquette, conseiller

Personnes-ressources

Daniel Gatien, directeur général
Christine Groulx, greffiere
Manon Belle-Isle, urbaniste
1. Ouverture de la réunion publique
La mairesse ouvre la réunion & 18h30.
2. Adoption de I'ordre du jour
R-38-19
Proposé par Robert Lefebvre
avec I'appui d’André Chamaillard

Qu’il soit résolu d’adopter I'ordre du jour tel que présente.

Adoptée.

18 of 218



3. Divulgation de conflits d’intéréts
Aucune.

4, Proposition d’amendement au reglement de zonage, réf. : 370, rue
McGill

Manon Belle-Isle lit 'avis en francais et en anglais concernant une proposition
d’amendement au reglement de zonage qui a été publié dans un journal local
et circulé aux propriétaires situés dans un rayon de 120 métres.

Madame Belle-Isle présente le projet ainsi que le reglement qui sera adopté
ultérieurement par le conseil.

Présences
6 personnes sont présentes.
La mairesse demande aux personnes dans la salle s’il y a des commentaires.
Aucun.
5. Ajournement
R-39-19
Proposé par Raymond Campbell

avec I'appui d’Antonios Tsourounakis

Qu’il soit résolu d’ajourner la réunion a 18h50.

Adoptée.

ADOPTE CE 25¢ JOUR DE MARS 2019.

Paula Assaly, mairesse Christine Groulx, greffiére

Procés-verbal — 25 février 2019
Page 2 of 3
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IIJAWKESBURY

Public meeting of Council
Monday, February 25, 2019

6:30 p.m.

MINUTES

PRESENT:

Council

Paula Assaly, Mayor

Councillors: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert Lefebvre

and Antonios Tsourounakis

Motivated Absence

Yves Paquette, Councillor

Resource persons

Daniel Gatien, Chief Administrator Officer
Christine Groulx, Clerk
Manon Belle-Isle, Planner
1. Opening of the public meeting
Mayor calls the meeting to order at 6:30 p.m.
2. Adoption of the agenda
R-38-19
Moved by Robert Lefebvre
Seconded by André Chamaillard

Be it resolved that the agenda be adopted as presented.

Carried.

20 of 218



3. Disclosures of conflicts of interest
None.
4, Proposed Zoning By-law amendment, Re: 370 McGill St.
Manon Belle-Isle reads the notice in French and in English regarding the
proposed zoning by-law amendment that was published in a local newspaper and
circulated to land owners within a 120 meters radius.
Mrs. Belle-Isle presents the project and the by-law to be adopted subsequently.
Presence
6 persons are attending.
Mayor asks the audience for any comments.
None.
5. Adjournment
R-39-19
Moved by Raymond Campbell
Seconded by Antonios Tsourounakis
Be it resolved that the meeting be adjourned at 6:50 p.m.

Carried.

ADOPTED THIS 25" DAY OF MARCH 2019

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk

Minutes — February 25, 2019
Page 2 of 2
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IIJAWKESBURY

Réunion ordinaire du conseil
Le lundi 25 février 2019
19h00
PROCES-VERBAL
PRESENT :
Conseil
Paula Assaly, mairesse
Les conseillers: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert
Lefebvre et Antonios Tsourounakis
Absence motivée
Yves Paquette, conseiller
Personnes-ressources
Daniel Gatien, directeur général
Christine Groulx, greffiere
Philippe Timbers, trésorier
Nicole Trudeau, directrice des loisirs et tourisme
Dominique Dussault, directrice des ressources humaines
Manon Belle-Isle, urbaniste
Jean-Claude Miner, chef du service du batiment
Gérald Dicaire, surintendant des batiments municipaux
Martin Perron, surintendant des services environnementaux

1. Réflexion et ouverture de la réunion ordinaire

Le conseiller Antonios Tsourounakis récite la réflexion d’ouverture et la
mairesse la reconnaissance du territoire.

La mairesse ouvre la réunion a 19h00.
2. Adoption de I'ordre du jour

R-40-19
Proposé par Robert Lefebvre
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4.1

9.1

avec I'appui d’André Chamaillard

Qu’il soit résolu d’adopter I'ordre du jour tel que présente.

Divulgation de conflits d’intéréts
Aucune.

Adoption des procés-verbaux
Réunion ordinaire,

le 21 janvier 2019

R-41-19

Proposé par Raymond Campbell
avec l'appui de Lawrence Bogue

Qu’il soit résolu d’adopter le procés-verbal tel que présenté.

Rapports du maire et des conseillers
Des rapports verbaux sont présentes.
Présentations

Aucune

Délégations

Aucune.

Période de questions

Aucune.

Sujets pour action

Achat d’un logiciel, réf. : Service de la construction
R-42-19

Proposé par Robert Lefebvre
avec I'appui d’André Chamaillard

Adoptée.

Adoptée.

Procés-verbal — 25 février 2019
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9.2

9.3

Qu’il soit résolu de déroger de la politique d’achats et de procéder a I'achat d'un
nouveau logiciel spécialisé pour le service de construction, tel que recommandé au
document 2019-REC-11.

Adoptée.

Code de déontologie pour le conseil municipal et les conseils locaux
R-43-19

Proposé par Robert Lefebvre

avec I'appui d’Antonios Tsourounakis

Attendu que l'article 223.2 (1) de la Loi de 2001 sur les municipalités (la Loi) exige
gue les municipalités adoptent par le 1" mars 2019, des codes de déontologie a
I'intention des membres du conseil et des conseils locaux, et;

Attendu que l'article 223.3 (1) de la Loi exige la nomination d’'un commissaire a
I'intégrité qui sera chargé entre autre de I'application du code de déontologie, des
modalités, des regles et des politigues de la municipalité, des articles 5, 5.1 et 5.2 de
la Loi sur les conflits d’intéréts municipaux et finalement, de donner des avis aux
membres du conseil municipal et des conseils locaux, et;

Attendu que les comtés unis de Prescott et Russell ont fait un processus rigoureux
de recrutement en 2018 d’un commissaire a l'intégrité et que la personne retenue
sera confirmée par reglement a sa réunion du 20 février prochain, et;

Attendu que I'article 270 (1) 2.1 de la Loi exige aussi I'adoption d’une politique qui
concerne les liens qui existent entre les membres du conseil et les fonctionnaires et
employés de la municipalité.

Qu’il soit résolu d’adopter un reglement établissant un code de déontologie pour
les membres du conseil municipal et des conseils locaux qui inclut aussi le mandat
du commissaire a l'intégrité et les liens entre les membres du conseil et les
fonctionnaires et employés, et;

Qu’il soit également résolu de permettre a '’Administration de négocier une entente
avec la personne qui sera recrutée par les comtés unis de Prescott et Russell a titre
de commissaire a l'intégrité et de soumettre une recommandation & une prochaine
réunion, tel que recommandé au document 2019-REC-13.

Adoptée.

Octroi du contrat pour le remplacement du débitmetre a I'usine de
traitement de I'eau

R-44-19

Proposé par Raymond Campbell

avec l'appui d’André Chamaillard

Procés-verbal — 25 février 2019
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9.4

Attendu que la Ville doit remplacer le débitmetre servant a comptabiliser la
quantité d’eau traitée de l'usine de traitement de I'eau, et;

Attendu que ’Administration a procedé a une demande d’appel d’offres selon
I'article 8.4 « Processus de soumission (100 000 $ et plus) » de la Politique
d’approvisionnement de biens et/ou services, et;

Attendu que les quatre soumissions recues ont été étudiées par la firme de
consultant J.L. Richards retenue par la Ville et qu'elle recommande I'octroi du
contrat a la compagnie Rose Mechanical / 2311812 Ont. Inc., et;

Attendu que certaines irrégularités mineures ont été décelées a I'intérieur de la
soumission de Rose Mechanical / 2311812 Ont. Inc., et;

Attendu que les dispositions de la section 2.8 (g) de I'appel d’offres nous
permettent d’accepter toutes irrégularités mineures. La soumission est donc
conforme et rencontre les modalités de la politique.

Qu'il soit résolu d'octroyer le contrat de remplacement du débitmétre et des
modifications a la tuyauterie de l'usine de traitement de I'eau, contrat no. E08-52-
1801, au plus bas soumissionnaire, soit Rose Mechanical / 2311812 Ont. Inc., au
colt de 185 452.243% plus taxes et qu’un reglement soit adopté a cet effet sous
réserve que I'entrepreneur sélectionné fournisse les documents requis tels que
présentés dans I'appel d’offres. De plus, gu’une contingence d’'un montant de

25 000% y soit ajoutée, tel que recommandé au document 2019-REC-14.

Adoptée.

Nomination au poste de coordonnateur des activités récreéatives,
communautaires et culturelles

R-45-19

Proposé par André Chamaillard

avec I'appui de Robert Lefebvre

Attendu que Madame Zoé Fortin a occupé le poste de coordonnatrice des
activités recréatives, communautaires et culturelles depuis le 5 février 2018 pour
un remplacement de congé de maternité, et;

Attendu que Madame Fortin rencontre les exigences du poste, et;

Attendu que I'évaluation de la performance de Madame Fortin fait par la
directrice des loisirs et du tourisme témoigne d’'une bonne maitrise du poste.

Qu’il soit résolu de nommer Madame Zoé Fortin au poste de coordonnatrice

Procés-verbal — 25 février 2019
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9.5

10.

10.1

des activités récréatives, communautaires et culturelles en permanence a
compter du 1 mars 2019, tel que recommandé au document 2019-REC-12.

Adoptée.

Gestion du guichet touristique
R-46-19

Proposé par André Chamaillard
avec l'appui de Lawrence Bogue

Attendu que I'achalandage au parc de la confédération et Le Chenail ne cesse
d’augmenter, et;

Attendu que la planification et suivi fait par I’Administration de la Ville pour
assurer le bon fonctionnement des activités au parc de la Confédération et Le
Chenail ont augmenté en conséquence, et;

Attendu que le centre culturel Le Chenail est intéressé a faire la gestion du
guichet touristique, la vente de vignettes de descente de bateaux et la location
d’embarcations nautiques de la boutique O’Shack sur une base annuelle, et;

Attendu que la ville de Hawkesbury continuera de fixer et percevoir les frais
facturés aux utilisateurs, et;

Attendu que le centre culturel Le Chenail a accepté I'offre de 25 000$ par année
pour offrir les services en question.

Qu'il soit résolu d’autoriser la signature d’un contrat de service d’'une

durée d’'un an renouvelable, pour permettre au centre culturel Le Chenail de faire
la gestion du guichet touristique, la vente des vignettes de descente de bateaux
et la location d’embarcations nautiques de la boutique O’Shack, et;

Qu’il soit également résolu d’autoriser la directrice des loisirs et du tourisme de
conclure et signer le contrat de service avec le centre culturel Le Chenail, tel que
recommandé au document 2019-REC-15.

Adoptée.

Reglements

N° 13-2019 pour I'adoption d’'un code de déontologie pour le conseil municipal et
les conseils locaux.

1" lecture - adopté
2¢ lecture - adopté

Procés-verbal — 25 février 2019
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10.2

10.3

11.

12.

12.1

12.2

3¢ lecture - adopté
Adopte.

N° 14-2019 pour autoriser la signature d’'un contrat pour le remplacement du
débitmetre a l'usine de traitement de I'eau.

1" lecture - adopté
2¢ lecture - adopté
3¢ lecture - adopté

Adopté.
N° 15-2019 pour octroyer une servitude a Cogeco Connexion Inc.
1" lecture - adopté
2¢ lecture - adopté
3¢ lecture - adopté
Adopté.

Avis de motion
Aucun.
Rapports des services et demandes d’appui

Liste des chéques et paiements électroniques émis entre le 1" et le 31
janvier 2019

R-47-19

Proposé par André Chamaillard

avec l'appui de Lawrence Bogue

Qu'il soit résolu de recevoir la liste des chéques et paiements électroniques
émis entre le 1°" et le 31 janvier 2019 au montant de 1 707 634,683$.

Adoptée.

Rapports mensuels (janvier 2019)
R-48-19

Proposé par Robert Lefebvre

avec I'appui d’Antonios Tsourounakis

Qu’il soit résolu de recevoir les rapports mensuels des départements suivants :
e Greffe et réglementation

Procés-verbal — 25 février 2019
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e Finances

¢ Ressources humaines

e Projets capitaux

Travaux publics
Urbanisme

Batiments

Construction

Service de I'environnement
Loisirs et tourisme

Adoptée.

12.3 Calendriers des réunions du conseil pour le mois de mars 2019

13.

14.

Pour recevoir.

Période de questions du conseil municipal

Aucune.

Le Conseil ajourne temporairement a 20h00 et la réunion reprend a 20h10.

Tous les directeurs quittent a I’exception de Daniel Gatien et Christine
Groulx.

Réunion a huis clos

R-49-19

Proposé par Lawrence Bogue

avec I'appui d’Antonios Tsourounakis

Qu’il soit résolu de tenir une réunion a huis clos a 20h10 pour discuter de
I'article 14.1 selon l'article 11 (1) (j) du réglement de procédures considérant
I'information confidentielle fournie a la Ville qui, si divulguée, pourrait
compromettre la position concurrentielle ou interférer avec la négociation
contractuelle.

Adoptée.
Réouverture de laréunion ordinaire
R-50-19
Proposé par André Chamaillard
avec I'appui de Robert Lefebvre

Qu’il soit résolu de rouvrir la réunion ordinaire a 21h15.

Procés-verbal — 25 février 2019
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Adoptée.

14.1 Deéveloppement proposé pour le terrain du Christ-Roi

Pour discussion.
14.2 Adoption du proces-verbal de la réunion a huis clos du 17 décembre 2018
14.3 Adoption des proces-verbaux des réunions a huis clos du 11 février 2019 a

18 et 19 heures

Les proces-verbaux sont entérinés.
15. Reglement de confirmation
15.1 N° 16-2019 pour confirmer les délibérations du conseil

1 lecture — adopté

2¢ lecture — adopté
3¢ lecture — adopté

Adopte.
16. Ajournement
R-51-19
Proposé par Raymond Campbell
avec I'appui d’André Chamaillard
Qu’il soit résolu d’ajourner la réunion a 21h15.
Adoptée.

ADOPTE CE 25¢ JOUR DU MOIS DE MARS 20109.

Paula Assaly, mairesse Christine Groulx, greffiére

Procés-verbal — 25 février 2019
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IIJAWKESBURY

Regular meeting of Council
Monday, February 25, 2019
7:00 p.m.
MINUTES
PRESENT:
Council
Paula Assaly, Mayor
Councillors: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert Lefebvre
and Antonios Tsourounakis
Motivated Absence
Yves Paquette, Councillor
Resource persons
Daniel Gatien, Chief Administrative Officer
Christine Groulx, Clerk
Philippe Timbers, Treasurer
Nicole Trudeau, Director of Recreation and Tourism
Dominique Dussault, Human Resources Director
Manon Belle-Isle, Planner
Jean-Claude Miner, Chief Building Official
Gérald Dicaire, Superintendent of Municipal Buildings
Martin Perron, Environmental Service Superintendent

1. Reflection and opening of the regular meeting

Councillor Antonios Tsourounakis recites the opening reflection and the Mayor
the territorial Acknowledgement.

Mayor calls the meeting to order at 7:00 p.m.
2. Adoption of the agenda

R-40-19
Moved by Robert Lefebvre
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4.1

9.1

Seconded by André Chamaillard

Be it resolved that the agenda be adopted as presented.

Disclosures of conflicts of interest
None.

Adoption of the minutes

Regular meeting,

January 21, 2019

R-42-19

Moved by Raymond Campbell
Seconded by Lawrence Bogue

Be it resolved that the minutes be adopted as presented.

Reports of the Mayor and Councillors
Verbal reports are made.

Presentation

None.

Delegations

None.

Question period

None.

Matters requiring action

Purchase of a software, Re: Construction Department
R-42-19

Moved by Robert Lefebvre
Seconded by André Chamaillard

Carried.

Carried.

Minutes — February 25, 2019
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9.2

9.3

Be it resolved to deviate from the Purchasing Policy and proceed with the
purchase of a new specialized software for the construction department, as
recommended in document 2019-REC-11.

Carried.

Code of conduct for Municipal Council and local boards
R-43-19

Moved by Robert Lefebvre

Seconded by Antonios Tsourounakis

Whereas section 223.2 (1) of the Municipal Act, 2001 (the Act) requires municipality
to establish codes of conduct for members of the council of the municipality and of its
local boards, and,;

Whereas section 223.3 (1) of the Act requires the appointment of an Integrity
Commissioner for the application of the code of conduct, of any procedures, rules
and policies of the municipality and local boards, sections 5, 5.1 and 5.2 of the
Municipal Conflict of Interest Act, and finally to provide advice to members of council
and of local boards, and;

Whereas the United Counties of Prescott and Russell (UCPR) has undergone a
rigorous hiring process for an Integrity Commissioner and that person will be
confirmed on the February 20 meeting, and,;

Whereas section 270 (1) 2.1 of the Act also requires that municipalities adopt and
maintain a policy with respect to the relationship between members of council and
the officers and employees of the municipality.

Be it resolved to adopt a By-law to establish a code of conduct for the members of
council and of local boards that will also include the mandate of the Integrity
Commissioner and a section on the relationship between members of council and
the officers and employees of the Town, and;

Be it also resolved to allow staff to negotiate an agreement with the person that will
be hired by the United Counties of Prescott and Russell as Integrity Commissioner
and that a report be submitted at a subsequent meeting, as recommended in
document 2019-REC-13.

Carried.

Contract awarding for the replacement of water flow meter at the water
filtration plant

R-44-19

Moved by Raymond Campbell

Seconded by André Chamaillard

Minutes — February 25, 2019
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9.4

Whereas the Town must replace the flow meter used to record the amount of treated
water at the Water Treatment Plant, and;

Whereas the Administration proceeded with a request for tenders in accordance with
section 8.4 (Tender Process $ 100,000 and over) of the Procurement Policy, and,;

Whereas the four tenders received have been reviewed by the consulting firm J.L.
Richards retained by the Town and recommends to award the contract to the
contractor Rose Mechanical / 2311812 Ont. Inc., and;

Whereas minor irregularities were found in Rose Mechanical / 2311812 Ont. Inc.
tender documents, and;

Whereas the provisions of section 2.8 (g) of the tender allows the Town to waive any
minor irregularities. The bid is therefore considered compliant and meets the terms
of the Policy.

Be it resolved to award the contract for the Flow Meter Replacement and
Modifications to the discharge piping, contract N° E08-52-1801, to the lowest bidder,
Rose Mechanical / 2311812 Ont. Inc., at a cost of $ 185,452.24 plus taxes, and that
a by-law be adopted to that effect provided that the contractor provides the required
documents as presented in the tender documents. Furthermore, a $25,000.00
contingency is to be added, as recommended in document 2019-REC-14.

Carried.

Appointment of a Coordinator of Recreational, Community and Cultural
Activities

R-45-19

Moved by André Chamaillard

Seconded by Robert Lefebvre

Whereas Ms. Zoé Fortin has occupied the position of Coordinator of Recreational,
Community and Cultural Activities since February 5, 2019 for a maternity leave
replacement, and;

Whereas Ms. Fortin meets the requirements of the position, and,;

Whereas Ms. Fortin’s performance evaluation by the Director of Recreation and
Tourism demonstrates that she masters her job functions.

Be it resolved to appoint Ms. Zoé Fortin as Coordinator of Recreational,
Community and Cultural Activities on a permanent basis as of March 1, 2019, as
recommended in document 2019-REC-12.

Carried.

Minutes — February 25, 2019
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9.5

10.

10.1

10.2

Management of the Tourism desk
R-46-19

Moved by André Chamaillard
Seconded by Lawrence Bogue

Whereas the number of visitors at Confederation Park and Le Chenail have
increased, and;

Whereas the planning and follow-up required by Town administration to manage
the activities at Confederation Park and Le Chenail have increased accordingly,
and,

Whereas the Centre culturel Le Chenalil is interested in managing the Tourism
Information Desk, the sale of boat launch parking passes and the rental of
watersport equipment on a yearly basis, and;

Whereas the Town of Hawkesbury will continue to set and collect all fees
charged to users, and;

Whereas the Centre culturel Le Chenail has accepted the offer of $25,000 per
year to offer said service.

Be it resolved to authorize the signing of a renewable one-year service
contract to allow le Centre culturel Le Chenail to manage the Tourism desk, sale
of boat launch parking passes and the rental of watersport equipment, and;

Be it also resolved to authorize the Recreation and Tourism Director to finalize
and sign the Service Contract with le centre culturel Le Chenail, as
recommended in document 2019-REC-15.

Carried.
By-laws
N° 13-2019 to adopt a code of conduct for Municipal Council and local boards.
15t reading - carried
2"d reading - carried
3" reading - carried

Carried.

N° 14-2019 to authorize the signature of an agreement for the replacement of the
water flow meter at the water filtration plant.

Minutes — February 25, 2019
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10.3

11.

12.

12.1

12.2

15t reading - carried
2"d reading - carried
3" reading - carried

Carried.
N° 15-2019 to grant an easement to Cogeco Connexion Inc.
15t reading - carried
2"d reading — carried
3" reading - carried
Carried.

Notices of motion
None.

Services reports and requests for support

List of cheques and electronic payments issued between January 15t and
31st, 2019

R-47-19

Moved by André Chamaillard

Seconded by Lawrence Bogue

Be it resolved to receive the list of cheques and electronic payments issued
between January 1%t and 31%t, 2019 in the amount of $1,707,634.68.

Carried.

Monthly reports (January 2019)
R-48-19

Moved by Robert Lefebvre
Seconded by Antonios Tsourounakis

Be it resolved to receive the monthly reports from the following departments:
e Clerk and By-law Enforcement

Finance

Human Resources

Capital Projects

Public Works

Planning

Buildings

Construction

Minutes — February 25, 2019
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12.3

13.

14.

14.1

e Environmental services
e Recreation and Tourism

Carried.
Calendar of Council meetings for March 2019

To receive.

Question period from the Municipal Council
None.

Council temporarily adjourns at 8:00 p.m. and the meeting resumes at
8:10 p.m.

All directors leave except Daniel Gatien and Christine Groulx.

Closed meeting

R-49-19

Moved by Lawrence Bogue
Seconded by Antonios Tsourounakis

Be it resolved that a closed meeting be held at 8:10 p.m. to discuss item 14.1 as
per Section 11(1) (j) of the Procedural By-law considering the confidential
information supplied to the Town, which, if disclosed, could interfere significantly
with the contractual negotiations.

Carried.
Reopening of the regular meeting
R-50-19
Moved by André Chamaillard
Seconded by Robert Lefebvre
Be it resolved that the regular meeting be reopened at 9:15 p.m.
Carried.

Proposed development of the Christ-Roi land

For discussion.

Minutes — February 25, 2019
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14.2 Adoption of minutes of in-camera meeting held on December 17, 2019
14.3 Adoption of minutes of in camera meetings held on February 11, 2019 at
6:00 and 7:00 p.m.
Minutes are approved.

15. Confirmation by-law

15.1 N° 16-2019 to confirm the proceeding of Council.

15t reading - carried
2"d reading - carried
3" reading - carried

Carried.
16. Adjournment
R-51-19
Moved by Raymond Campbell
Seconded by André Chamaillard
Be it resolved that the meeting be adjourned at 9:15 p.m.
Carried.

ADOPTED THIS 25" DAY OF MARCH 2019.

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk
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IIJAWKESBURY

Réunion extraordinaire du conseil
Le lundi 11 mars 2019
HUIS-CLOS
16h00
PROCES-VERBAL
PRESENT :
Conseil
Paula Assaly, mairesse
Les conseillers: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert
Lefebvre et Yves Paquette
Absence motivée
Antonios Tsourounakis, conseiller

Personnes-ressources

Daniel Gatien, directeur général
Christine Groulx, greffiere

1. Ouverture de la réunion inaugurale
La mairesse ouvre la réunion a 16h00.
2. Adoption de I'ordre du jour
R-52-19
Proposé par Lawrence Bogue
avec I'appui d’André Chamaillard

Qu’il soit résolu d’adopter I'ordre du jour tel que présenté.

Adoptée.
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Divulgation de conflits d’intéréts
None.

Réunion a huis clos
R-53-19

Proposé par Robert Lefebvre
avec I'appui d’Yves Paquette

Qu’il soit résolu de tenir une réunion a huis clos a 16h01 pour discuter de
I'article 4 selon l'article 11 (1) (b) du réglement de procédures considérant les
renseignements privés pouvant identifier une personne.

Adoptée.
Réouverture de la réunion extraordinaire
R-54-19
Proposé par Robert Lefebvre
avec I'appui de Lawrence Bogue
Qu’il soit résolu de rouvrir la réunion extraordinaire a 16h50.
Adoptée.

Rencontre d’'un candidat pour le poste de Commissaire a l'intégrité
R-55-19

Proposé par Robert Lefebvre

avec l'appui d’André Chamaillard

Qu’il soit résolu de nommer Monsieur John Saywell a titre de Commissaire
a l'intégrité pour la ville de Hawkesbury.

Adoptée.

Ajournement

R-56-19

Proposé par Yves Paguette

avec I'appui d’ André Chamaillard

Procés-verbal — 11 mars 2019
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Qu’il soit résolu d’ajourner la réunion a 16h50.
Adoptée.

ADOPTE CE 25¢ JOUR DE MARS 2019.

Paula Assaly, mairesse Christine Groulx, greffiére

Procés-verbal — 11 mars 2019
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IIJAWKESBURY

Special meeting of Council

Monday, March 11, 2019

IN-CAMERA
4:00 p.m.
MINUTES
PRESENT:
Council

Paula Assaly, Mayor

Councillors: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert Lefebvre
and Yves Paquette

Motivated Absence

Antonios Tsourounakis, Councillor

Resource persons

Daniel Gatien, Chief Administrative Officer
Christine Groulx, Clerk

1. Opening of the inaugural meeting

Mayor calls the meeting to order at 4:00 p.m.
2. Adoption of the agenda

R-52-19

Moved by Lawrence Bogue

Seconded by André Chamaillard

Be it resolved that the agenda be adopted as presented.
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Carried.
Disclosures of conflicts of interest
None.

Closed meeting

R-53-19

Moved by Robert Lefebvre
Seconded by Yves Paquette

Be it resolved that a closed meeting be held at 4:01 p.m. to discuss item 4 as
per Section 11(1) (b) of the Procedural By-law considering personal information,
which could identify an individual.

Carried.
Reopening of the special meeting
R-54-19
Moved by Robert Lefebvre
Seconded by Lawrence Bogue
Be it resolved that the special meeting be reopened at 4:50 p.m.
Carried.

Meeting with a candidate for the position of the Integrity Commissioner
R-55-19

Moved by Robert Lefebvre

Seconded by André Chamaillard

Be it resolved to appoint Mr. John Saywell as the Integrity Commissioner for the
Town of Hawkesbury.

Carried.

Adjournment

R-56-19

Moved by Yves Paquette
Seconded by André Chamaillard

Minutes — March 11, 2019
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Be it resolved that the meeting be adjourned at 4:50 p.m.
Carried.

ADOPTED THIS 25" DAY OF MARCH 2019.

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk

Minutes — March 11, 2019
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IIJAWKESBURY

Réunion ordinaire du conseil
Le lundi 11 mars 2019
19h00
PROCES-VERBAL
PRESENT :
Conseil
Paula Assaly, mairesse
Les conseillers: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert
Lefebvre et Yves Paquette
Absence motivée
Antonios Tsourounakis, conseiller
Personnes-ressources
Daniel Gatien, directeur général
Christine Groulx, greffiere
Philippe Timbers, trésorier
Guillaume Boudrias, gestionnaire de projets, génie civil
Dominique Dussault, directrice des ressources humaines
Martin Perron, surintendant des services environnementaux

1. Réflexion et ouverture de la réunion ordinaire

Le conseiller André Chamaillard récite la réflexion d’ouverture et la mairesse
la reconnaissance du territoire.

La mairesse ouvre la réunion & 19h00.
2. Adoption de I'ordre du jour

R-58-19

Proposé par Raymond Campbell

avec I'appui de Lawrence Bogue

Qu’il soit résolu d’adopter I'ordre du jour tel que présente.
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9.1

Adoptée.
Divulgation de conflits d’intéréts
Aucune.
Adoption des procées-verbaux
Aucun.
Rapports du maire et des conseillers
Aucun.
Présentations
Aucune.
Délégations
Aucune.
Période de questions
Aucune.
Sujet pour action
Nomination au poste de commis gestion du systeme de qualité, service
de I'environnement
R-59-19
Proposé par André Chamaillard
avec l'appui de Robert Lefebvre
ATTENDU que Martin Perron, opérateur et responsable de la gestion du systéeme de
qualité, a obtenu une promotion a titre de surintendant, service de I'environnement le
1e" février 2019, et;

ATTENDU que le poste de M. Perron n’a pu étre comblé a l'interne, et;

ATTENDU que la gestion d’'un systeme de qualité est une tdche administrative et
que le poste a été modifié et affiché a I'interne et I'externe.

Qu'il soit résolu de désigner Madame Nancy Beks au poste de commis a la
gestion du systéme de qualité, service de I'environnement a compter du 18 mars
2019, tel que recommandé au document 2019-REC-18, modifié.

Procés-verbal — 11 mars 2019
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9.2

9.3

9.4

Adoptée.

Etat de la rémunération et des indemnités 2018
R-60-19

Proposé par Yves Paquette

avec lI'appui de Raymond Campbell

Qu’il soit résolu de recevoir conformément a I'article 284 de la Loi de
2001 sur les municipalités, les états de la rémunération et des indemnités
versées en 2018 aux membres suivants :

- Conseil municipal

- Commission des services de police de Hawkesbury

- Comité de dérogation mineure

- Commission de la bibliotheque publique de Hawkesbury
- Commission de I'Hydro Hawkesbury,

tel que recommandé au document 2019-REC-17.
Adoptée.

Prendre soin de votre eau potable : Un Guide destiné aux membres des
conseils municipaux

R-61-19

Proposé par Yves Paquette

avec I'appui de Robert Lefebvre

Qu'il soit résolu de reporter ce sujet a la réunion ordinaire du 25 mars 2019.
Adoptée.

Opportunités Prescott et Russell Opportunities, réf. : Dépdt du rapport final
R-62-19

Proposé par Robert Lefebvre

avec l'appui de Lawrence Bogue

ATTENDU que le service du développement économique de la ville de Hawkesbury
en partenariat avec le service du développement économique et touristique des
Comtés unis de Prescott-Russell ont complété le rapport final du projet Opportunités
Prescott et Russell Opportunities (OPRO).

Qu’il soit résolu de recevoir le rapport final tel que présenté et recommandé au
document 2019-REC-22.

Adoptée.

Procés-verbal — 11 mars 2019
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10.

11.

12.

12.1

12.2

12.3

13.

Reglements

Aucun.

Avis de motion

Aucune.

Rapports des services et demandes d’appui

Comité conjoint de recyclage, réf. : Achat d’'un camion de recyclage et de
bacs de récupération sur roues

R-63-19

Proposé par Robert Lefebvre

avec I'appui de Yves Paquette

Qu’il soit résolu de présenter ce sujet a une réunion ultérieure.
Adoptée.

Demande d’appui — Canton de Stormont Sud, réf. : Révision du Fonds de
partenariat avec les municipalités de I’Ontario (FPMO)

R-64-19

Proposé par André Chamaillard

avec I'appui de Raymond Campbell

Qu’il soit résolu de d’'appuyer la résolution du Canton de Stormont Sud
concernant la révision du Fonds de partenariat avec les municipalités de
I'Ontario (FPMO).

Adoptée.
Ratios de taxes et Programme de remise a I’égard des locaux vacants
R-65-19
Proposé par Robert Lefebvre
avec I'appui d’André Chamaillard
Qu’il soit résolu d’ouvrir la discussion pour traiter le rapport AG-04-19 du
trésorier concernant les ratios de taxes et le Programme de remise a I'égard des
locaux vacants.

Adoptée.

Période de questions du conseil municipal

Procés-verbal — 11 mars 2019
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14.

14.1

Aucune.

Le conseil ajourne temporairement a 19h25 et la réunion reprend
a 19h45.

Philippe Timbers, Guillaume Boudrias et Martin Perron quittent la réunion a
19h25.

Réunion a huis clos

R-66-19

Proposé par Robert Lefebvre
avec I'appui d’André Chamaillard

Qu’il soit résolu de tenir une réunion a huis clos a 19h45 pour discuter des
articles 14.1 et 14.2 respectivement selon l'article 11 (1) (d) du reglement de
procédures considérant les discussions sur les relations de travail et les
négociations avec les employés ainsi que l'article 14.3 selon larticle 11 (1) (j) du
reglement de procédures considérant I'information confidentielle fournie a la Ville
qui, si divulguée, pourrait compromettre la position concurrentielle ou interférer
avec la négociation contractuelle.

Adoptée.
Réouverture de la réunion ordinaire
R-67-19
Proposé par Lawrence Bogue
avec I'appui de Raymond Campbell
Qu’il soit résolu de rouvrir la réunion ordinaire a 20h45.
Adoptée.

Rémunération du personnel non syndiqué
R-68-19

Proposé par Yves Paquette

avec I'appui de Robert Lefebvre

ATTENDU que les augmentations salariales des employés non-syndiqués
suivent, par résolution, les augmentations salariales des employés syndiqués par
le Syndicat Canadien de la Fonction Publique (SCFP), local 1026, et;

ATTENDU que les négociations pour le renouvellement de la convention
collective du SCFP local 1026 sont en cours et ne sont pas terminées, et;

ATTENDU que les employés n’ont pas eu d’augmentation salariales depuis le 1°"

Procés-verbal — 11 mars 2019
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14.2

14.3

14.4

15.

15.1

16.

avril 2017.
Qu’il soit résolu d’approuver une hausse des grilles salariales des employés
non-syndiqués de 1,5% rétroactif au 1°" avril 2018, tel que recommandé au
document 2019-REC-19.

Adoptée.
Personnel, réf. : Relation de travail
R-69-19
Proposé par Lawrence Bogue
avec I'appui de Raymond Campbell
Qu'il soit résolu de na pas accorder de rétroactivité de salaire aux employés qui
ont pris leur retraite.

Adoptée.
Madame Dominique Dussault quitte la réunion a 20h30.
Développement proposé pour le terrain du Christ-Roi
Pour information.
Adoption du proces-verbal de la réunion a huis clos du 25 février 2019
Le proces-verbal est entériné.
Réglement de confirmation
N° 17-2019 pour confirmer les délibérations du conseil
1" lecture — adopté
2¢ lecture — adopté
3¢ lecture — adopté

Adopté.

Ajournement
R-70-19

Proposé par Raymond Campbell
avec I'appui de Robert Lefebvre

Procés-verbal — 11 mars 2019
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Qu’il soit résolu d’'ajourner la réunion a 20h45.

Adoptée.

ADOPTE CE 25¢ JOUR DU MOIS DE MARS 2019.

Paula Assaly, mairesse Christine Groulx, greffiere

Procés-verbal — 11 mars 2019
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IIJAWKESBURY

Regular meeting of Council
Monday, March 11, 2019
7:00 p.m.
MINUTES
PRESENT:
Council
Paula Assaly, Mayor
Councillors: Lawrence Bogue, Raymond Campbell, André Chamaillard, Robert Lefebvre
and Yves Paquette
Motivated Absence
Antonios Tsourounakis, Councillor
Resource persons
Daniel Gatien, Chief Administrative Officer
Christine Groulx, Clerk
Philippe Timbers, Treasurer
Guillaume Boudrias, Project Manager, Civil Engineering
Dominique Dussault, Human Resources Director
Martin Perron, Environmental Service Superintendent

1. Reflection and opening of the regular meeting

Councillor André Chamaillard recites the opening reflection and the Mayor the
territorial Acknowledgement.

Mayor calls the meeting to order at 7:00 p.m.
2. Adoption of the agenda
R-58-19

Moved by Raymond Campbell
Seconded by Lawrence Bogue
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9.1

Be it resolved that the agenda be adopted as presented.
Carried.
Disclosures of conflicts of interest
None.
Adoption of the minutes
None.
Reports of the Mayor and Councillors
None.
Presentation
None.
Delegations
None.
Question period
None.
Matters requiring action
Nomination of the Quality Management System (QMS) Clerk, Environment
services
R-59-19
Moved by André Chamaillard
Seconded by Robert Lefebvre
Whereas Martin Perron, Operator in charge of the Quality management system
(QMS) was nominated as Superintendant, Environment services as of February
1st, 2019, and;

Whereas Mr. Perron’s position was not filled internally, and;

Whereas the QMS task is administrative by nature and that the position was
modified and posted as such.

Minutes - March 11, 2019
Page 2 of 7

52 of 218



9.2

9.3

9.4

Be it resolved to appoint Ms. Nancy Beks as QMS Clerk, Environment Services
as of March 18, 2019, as recommended in document 2019-REC-18.
Carried.

Statement of remuneration and expenses for 2018
R-60-19

Moved by Yves Paquette

Seconded by Raymond Campbell

Be it resolved to receive in accordance with Section 284 of the Municipal Act,
2001, the 2018 statements of remuneration and expenses for the following
members:

- Municipal Council

- Hawkesbury Police Service Board
- Minor Variance Committee

- Hawkesbury Public Library Board
- Hawkesbury Hydro Commission,

as recommended in document 2019-REC-17.
Carried.

Taking Care of your Drinking Water: A Guide for Members of Municipal
Councils

R-61-19

Moved by Yves Paquette

Seconded by Robert Lefebvre

Be it resolved to postpone this item to the regular meeting on March 25, 2019.
Carried.

Opportunités Prescott - Russell Opportunities, Re: Final report
R-62-19

Moved by Robert Lefebvre

Seconded by Lawrence Bogue

Whereas the Economic Development department of the Town of Hawkesbury in
partnership with the Economic Development and Tourism department of the
United Counties of Prescott & Russell completed the final report of the project
Opportunités Prescott-Russell Opportunities (OPRO).

Be it resolved that Council receive the final report as presented, as
recommended in document 2019-REC-22.

Minutes - March 11, 2019
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10.

11.

12.

12.1

12.2

12.3

Carried.
By-laws
None.
Notices of motion
None.
Services reports and requests for support
Joint Recycling Committee, Re: Purchase of a recycling truck and rollout
recycling containers
R-63-19
Moved by Robert Lefebvre
Seconded by Yves Paquette
Be it resolved to postpone this item to a subsequent meeting.
Carried.
Request for support — Township of South Stormont, Re: Review of the
Ontario Municipal Partnership Fund (OMPF)
R-64-19
Moved by André Chamaillard
Seconded by Raymond Campbell

Be it resolved to support the resolution of the Township of South Stormont
concerning the review of the Ontario Municipal Partnership Fund (OMPF).

Carried.

Tax Ratios and Vacant Unit Rebate Program
R-65-19

Moved by Robert Lefebvre

Seconded by André Chamaillard

Be it resolved to open the discussion on the Treasurer’s report AG-04-19
concerning the Tax Ratios and Vacant Unit Rebate Program.

Carried.

Minutes - March 11, 2019
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13.

14.

14.1

Question period from the Municipal Council
None.

Council temporarily adjourns at 7:25 p.m. and the meeting resumes at
7:45 p.m.

Closed meeting

R-66-19

Moved by Robert Lefebvre
Seconded by André Chamaillard

Be it resolved that a closed meeting be held at 7:45 p.m. to discuss items 14.1
and 14.2 respectively as per Section 11(1) (d) of the Procedural By-law
considering the discussion on labour relation and employees negotiations along
with item 14.3 as per Section 11(1) (j) of the Procedural By-law considering the
confidential information supplied to the Town, which, if disclosed, could interfere
significantly with the contractual negotiations.

Carried.
Reopening of the regular meeting
R-67-19
Moved by Lawrence Bogue
Seconded by Raymond Campbell
Be it resolved that the regular meeting be reopened at 8:45 p.m.
Carried.

Non-Unionized staff remuneration
R-68-19

Moved by Yves Paquette

Seconded by Robert Lefebvre

WHEREAS salary increases for non-unionized employees, by resolution, follow
the salary increases of unionized employees by the Canadian Union of Public
Employees (CUPE), local 1026, and;

WHEREAS negotiations for the renewal of the CUPE, Local 1026 Collective
agreement are in progress and are not completed, and;

WHEREAS the employees did not have salary increase since April 1, 2017.

Be it resolved to approve an increase in pay scales for non-unionized

Minutes - March 11, 2019
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14.2

14.3

14.4

15.

15.1

16.

employees of 1.5% retroactive to April 1, 2018, as recommended in document
2019-REC-109.

Carried.
Personnel, Re: Labour relation
R-69-19
Moved by Lawrence Bogue
Seconded by Raymond Campbell
Be it resolved not to give retroactive pay to employees who have retired.
Carried.

Mrs. Dominique Dussault leaves the meeting at 8:30 p.m.

Proposed development of the Christ-Roi land

For information.

Adoption of minutes of the in-camera meeting held on February 25, 2019
Minutes are approved.

Confirmation by-law
N° 17-2019 to confirm the proceeding of Council.
15t reading - carried

2" reading - carried
3" reading - carried

Carried.
Adjournment
R-70-19
Moved by Raymond Campbell
Seconded by Robert Lefebvre
Be it resolved that the meeting be adjourned at 20:45 p.m.
Carried.

Minutes - March 11, 2019
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ADOPTED THIS 258t DAY OF MARCH, 2019

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk

Minutes - March 11, 2019
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Corporation de la ville de Hawkesbury

Recommandation au conseil

N° 2019 REC-16
N° de dossier: s/o
Date de la réunion:11 Mars 2019

Objet: Prendre soin de votre eau potable: Un Guide destiné aux membres des conseils
municipaux

Recommandation

ATTENDU que ce guide aidera les conseillers municipaux a mieux comprendre leurs
responsabilités en vertu de la Loi de 2002 sur la salubrité de I'eau potable et pour les
renseigner sur la fagon dont I'eau potable est protégée en Ontario.

ET ATTENDU que le « propriétaire » d'un réseau d'eau potable municipal est souvent la
municipalité en tant que personne morale. Les membres des conseils municipaux et les
fonctionnaires municipaux qui supervisent cette personne morale supervisent ou
exercent aussi un pouvoir décisionnel concernant les réseaux d'eau potable qu'elle
détient. lls ont la responsabilité de disposer des politiques, outils de gestion et
processus nécessaires afin que la municipalité respecte toutes ses exigences
législatives et réglementaires aux termes de la Loi.

ET ATTENDU que seront présenté des rapports, des résultats d’'inspections et une
nouvelle version du plan opérationnel pour le systéeme de gestion de la qualité des
réseaux d’eau potable, et il est primordial de comprendre le processus et les
responsabilités du permis d’exploitant de I'eau potable.

Il est recommandé au Conseil de prendre connaissance du guide pour comprendre vos
responsabilités en matiere de surveillance de I'eau potable.

Note explicative, historique, mise en situation
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Des mesures législatives et réglementaires strictes sont les composantes clés du filet
de sécurité de I'eau potable de I'Ontario. Le présent guide traite essentiellement de la
Loi de 2002 sur la salubrité de I'eau potable (la « Loi ») qui procure un cadre de travalil
législatif pour tous les réseaux d'eau potable municipaux ainsi que pour certains
réseaux non municipaux. La Loi de 2002 sur la salubrité de I'eau potable prévoit un
ensemble de normes et de regles provinciales cohérentes afin de garantir un acces
fiable & une eau potable saine et de grande qualité.

Incidence au budget

aucune

Etudes concernées

aucune

Documents de support

https://www.ontario.ca/fr/page/prendre-soin-de-votre-eau-potable-un-quide-destine-aux-
membres-des-conseils-municipaux

Service(s) impliqué(s)

Services environnementaux

Soumis et recommandeé par
Wanton Perron

Martin Perron, Surintendant service de I'environnement - 26 février 2019

Commentaires du directeur général
A (
Daniel G@eur général
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Corporation of the Town of Hawkesbury

Recommendation to Council

N° 2019 REC-16
File N°: n/a
Date of meeting: March 11, 2019

Subject: Taking Care of your Drinking Water: A Guide for Members of Municipal
Councils

Recommendation

WHEREAS this guide will help municipal councillors to better understand their
responsibilities under the 2002 Safe Drinking Water Act and provide them with
information on how drinking water is protected in Ontario.

AND WHEREAS the "Owner" of a municipal drinking water system is often the
municipality as a corporation. Municipal council members and municipal officials who
oversee this corporation also oversee or exercise decision-making authority over the
drinking water systems it holds. They are responsible for having the policies,
management tools and operation necessary to ensure that the municipality meets all of
its legislative and regulatory requirements under the said Act.

AND WHEREAS reports, inspection results and a new version of the Operational Plan
for the Drinking Water Quality Management System will be presented, and it is
important to understand the process and responsibilities of the Drinking Water
Licensing.

It is recommended that Council take note of the said guide to understand their
responsibilities for monitoring drinking water.

Explanation, history, context

Strong legislative and regulatory measures are key components of Ontario’s drinking
water safety net. This guide focuses on the Safe Drinking Water Act, 2002 (SDWA or
the act), which provides a legislative framework for all municipal drinking water systems,
as well as some non-municipal systems. The Safe Drinking Water Act, 2002 provides a
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consistent set of province-wide standards and rules to ensure access to safe, high
quality, reliable drinking water.

Impact on budget

none

Relevant studies

none

Supporting document

https://www.ontario.ca/page/taking-care-your-drinking-water-quide-members-municipal-
councils

Department(s) involved

Environmental Services

Submitted and recommended by
Warton Perron

Martin Perron, Environmental Service Superintendent

Comments of the Chief Administrative Officer

Dafiel‘'Gaten, CAO
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Corporation de la ville de Hawkesbury

Recommandation au conseil

N° 2019-REC-09 MODIFIEE
N° de dossier: s/o
Date de la réunion: 11 février 2019

Objet: Embauche d’un quatrieme officier des reglements a temps plein

Recommandation
ATTENDU que les plaintes logées au service de la réglementation ne cessent
d’augmenter, surtout les plaintes sous le reglement des normes de bien-fonds; et

ATTENDU que la conversion du poste a temps partiel a un poste a temps plein offrira
une meilleure latitude quant a la planification de I'horaire de travail; et

ATTENDU que les argents requis ont été prévus au budget 2019.

Il est recommandé au conseil de permettre la conversion du quatriéeme poste d’officier
des reglements de 24 a 40 heures par semaine.

Note explicative, historique, mise en situation

Pour le budget 2017, le conseil avait accepté d’embaucher un officier des réglements a
temps partiel a raison de 20 heures par semaine pour la période d’avril & octobre. Cette
ressource additionnelle venait supporter I'équipe pendant la période estivale ou les
plaintes augmentent quant a la propreté extérieure des propriétés et aussi durant les
vacances de I'été ou les effectifs sont réduits.

Au budget suivant, le conseil avait accordé d’augmenter a 24 heures ce poste a raison
de 52 semaines. Donc, actuellement, I'équipe est composée de trois officiers a 40
heures et un a 24 heures par semaine.

Les plaintes logées au service de la réglementation ne cessent d'augmenter et surtout
celles sous les normes de bien-fonds (salubrité et sécurité des logements).
Présentement, un seul officier détient les qualifications requises pour y répondre
depuis le départ de M. Sébastien Greffe au service des incendies.
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Les officiers font face a des situations qui n’existaient pas il y a quelques années,
comme les dossiers d’amassement compulsif (hoarding) qui sont de plus en plus
fréquents et qui impliquent des gens avec des problémes de santé mentale. La
consommation du cannabis qui est maintenant Iégal a déja commencé a apporter son
lot de plaintes. Les officiers sont aussi impliqués dans les activités organisées par la
Ville (Féte de la Famille, 1°" juillet), en plus de porter assistance au service des travaux
publics lors du déneigement.

La conversion du poste de temps partiel a temps plein représente une augmentation de
16 heures par semaine. En plus des taches courantes, cet officier aura comme priorité
les plaintes sous les normes de bien-fonds, donc les qualifications exigées pour ce
poste seront dirigées vers une connaissances des normes de construction. Cette
personne sera appelée a travailler étroitement avec le service de la construction.
Finalement, cette ressource a temps plein nous donnera une meilleure flexibilité quant
a I'horaire de travail.

En dernier lieu, une réalité que ce service fait face est le départ a la fin de 2019 de
I'officier Yvon Cousineau qui en fait, est déja admissible a la retraite et I'officier Lemay,
d’ici 5 ans.

Incidence au budget

Le budget 2019 a déja les argents requis pour convertir le quatrieme poste d’officier
des réglements de 24 a 40 heures par semaine. Le co(t additionnel est d’environ 32
500%.

Une somme de 10 000$ devait étre versée par le gouvernement en janvier pour pallier
aux dépenses encourues par la vente de cannabis.

Etudes concernées
s/o

Documents de support
Aucun.

Service(s) impliqué(s)
Réglementation
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Soumis et recommandeé par
Christine Groux, greffiere — le 28 janvier 2019

Commentaires du directeur général

Je supporte la recommandation de la greffiere. Je crois que 16 heures additionnelles
pour I'officier aideront pour la succession du service. Nous avons des retraites qui
s’annoncent bientét dans le service et ceci nous permettra de mieux se préparer pour
bien former I'équipe existante pour I'avenir du service.

5, rs

Danie atis-'cteurgénéral
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Corporation of the Town of Hawkesbury

Recommendation to Council

N° 2019-REC-09 MODIFIED
File N°: n/a
Date of meeting: February 11, 2019

Subject: Hiring of a fourth full-time By-law enforcement officer

Recommendation
WHEREAS complaints made to the by-law enforcement department increase
constantly, especially those under the property standards by-law; and

WHEREAS converting the part-time position to a full-time will allow a better planning of
shift scheduling; and

WHEREAS the funds for the increase of hours have been budgeted for in the 2019
budget.

It is recommended to Council to authorize that the fourth By-law enforcement officer be
increased from 24 to 40 hours a week.

Explanation, history, context

For the 2017 budget, Council had agreed to hire a part-time By-law enforcement officer
at 20 hours a week between April and October. This additional resource was to support
the team during the summer period when complaints increase regarding the exterior
cleanliness of properties and also during summer vacation when the number of officers
is reduced.

In the following budget, Council had agreed to increase to 24 hours over 52 weeks this
position. Currently, the team is composed of three officers at 40 hours and one at 24
hours a week.

Complaints filed with the By-law Enforcement department are steadily increasing,
especially those under the property standards by-law (health and safety of housing).
Only one officer has the qualifications required since the departure of Mr. Sébastien
Greffe to the Fire department. The training of two other officers will begin in the spring in
order to be able to respond within a reasonable time to these complaints.

By-law enforcement officers deal with situations that did not exist a few years ago, such
as hoarding increasing in numbers and involving people with mental health issues.
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Cannabis use being now legal, has already caused an increase in complaints. Officers
are also involved in activities organized by the Town (Family Day, Canada Day), in
addition to assisting the public works department during snow removal.

The conversion from part-time to full-time represents an increase of 16 hours a week. In
addition to the current tasks, this officer will have for priority complaints under the
property standard by-law, therefore qualifications required for the position will be aimed
towards a knowledge in building standards. This individual will also work closely with
the building department. This full-time position will give the Town a better flexibility in
organizing shifts.

Finally, a reality that this department faces is the departure by the end of 2019 of
Officer Yvon Cousineau who in fact, is already eligible for retirement and Officer Lemay
within 5 years.

Impact on budget

The 2019 budget already has the funds required for converting the fourth By-law
enforcement officer from 24 to 40 hours a week. The additional cost is approximately
$32,500.

Also, an amount of $10,000 is supposed to be received from the provincial government
to offset the expenses encountered with the retail sale of cannabis.

Relevant studies
n/a

Supporting document
None.

Department(s) involved
Enforcement

Submitted and recommended by

Christine Groulx, Clerk January 28, 2019
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Comments of the Chief Administrative Officer

| support the recommendation of the Clerk. The additional 16 hours will assist in our
succession planning of the department. We will be in a position to prepare our officers
for the upcoming retirements of some of our officers in order to better equip them for the
future.

DénielrGaten, CAO

—
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Corporation de la ville de Hawkesbury

Recommandation au conseil

N° 2019-REC-20
N° de dossier:
Date de la réunion: 25 mars 2019

Objet: Politique de congé parental pour les membres du Conseil

Recommandation

ATTENDU QUE la Loi de 2017 sur la modernisation de la législation municipale
ontarienne modifie la Loi de 2001 sur les municipalités (la Loi) en précisant que les
membres de conseil municipal ont le droit de prendre un congé de maternité ou un
congé parental; et

ATTENDU QUE larticle 270 (1) de la Loi exige que les municipalités adoptent une
politique concernant les congés de maternité et les congés parentaux des membres du
conseil municipal pour le 1¢" mars 2019.

PAR CONSEQUENT, il est recommandé au conseil d’adopter la politique de congé
parental pour les membres du Conseil.

Note explicative, historique, mise en situation

La province a adopté un changement a la loi municipale en exigeant que les
municipalités de I'Ontario adoptent une politique relative a la grossesse et le congé
parental des membres du Conseil. Dans la politique proposée, la charge des membres
du conseil municipal est protégée durant une absence allant jusqu’a 20 semaines
consécutives, ce qui est la norme.

Incidence au budget
Aucune

Etudes concernées
Sans objet
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Documents de support

Politique de congé parental pour les membres du Conseil....

Service(s) impliqué(s)
Greffe

Ressources humaines

Soumis et recommandeé par

-
€

s

Dominique Dussault, directrice des ressources humaines

Christine Groulx, greffiere

Commentaires du directeur général

Daniel G@teur géneral
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Corporation of the Town of Hawkesbury

Recommendation to Council

N° 2019-REC-20

File N°:

Date of meeting: March 25, 2019

Subject: Policy on pregnancy and parental leave for council members

Recommendation

WHEREAS the Modernizing Ontario’s Municipal Legislation Act, 2017 modifies the
Municipal Act, 2001 (the Act) in specifying that the elected council are entitled to take
time off for pregnancy or parental leave;

WHEREAS section 270 (1) from the Act requires that municipalitiy adopt a policy with
respect to maternity and parental leaves for elected council for March 1st 2019.

Now therefore it is recommended to the Council to adopt the attached policy

Explanation, history, context

Ontario adopted a change to the municipal legislation in requiring municipalities to adopt
a policy on pregnancy and parental leave for council members . In this policy, the offices
of members of council pour be protected during an absence related to pregnancy, bith
or adoption of a member’s child for up to 20 consecutive weeks.

Impact on budget

None

Relevant studies

None
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Supporting document

Policy on parental leave for council members

Department(s) involved

Clerk

Human Resources

Submitted and recommended by

) G Mz

Dominique Dussault, Human Resources Director

Christine Groulx, Clerk

Comments of the Chief Administrative Officer

Danigl 77 CAO
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Corporation de la ville de Hawkesbury

Recommandation au conseil

N° 2019-REC-23
N° de dossier: D14-134
Date de la réunion: 25 mars 2019

Objet: Demande d’'amendement au Reglement de zonage N° 20-2018 en vertu de
l'article 34 de la Loi sur 'aménagement du territoire.

Référence: 370, rue McGill - DEPANNEUR AVEC POSTE D’ESSENCE

Recommandation

ATTENDU que le Conseil municipal de la Corporation de la ville de Hawkesbury a tenu
une réunion publique le 25e jour de février 2019 a 18h30 pour considérer une
proposition d’'amendement au Reglement de zonage N° 20-2018, et ce en vertu de
l'article 34 de la Loi sur 'aménagement du territoire, et;

ATTENDU que le but de cet amendement consiste a redésigner la propriété afin de
convertir 'immeuble existant en dépanneur, reconnaitre et permettre le poste d’essence
existant avec des exceptions spécifiques, et;

ATTENDU que les intentions de la Déclaration des principes provinciale (DPP) sont
rencontrées. La demande respecte les intentions du Plan officiel des Comtés Unis de
Prescott-Russell et de la municipalité ainsi que le Réglement de zonage N°20-2018, et;

ATTENDU que le processus d’approbation d’un plan d'implantation sera effectué afin
de garantir un aménagement du site qui rencontrera les commentaires des services
municipaux.

Nous recommandons au Conseil municipal d’accepter la demande d’amendement au
reglement de zonage, visant la propriété sise au 370, rue McGill, a l'intersection des
rues McGill et Bon Pasteur, connu comme étant le Lot 3 du Plan M-12, dans la ville de
Hawkesbury, Comté de Prescott et qu’un réglement soit adopté a cet effet.
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Note explicative, historique, mise en situation
LA DEMANDE

Le 14 decembre 2018, nous avons recu une demande compléte d’'un amendement au
Réglement de zonage. L'application comprend un rapport d’'urbanisme, une étude de
circulation, une étude environnementale, un plan d’implantation et des plans et devis
incluant les évaluations environnementales des phases |, 1l et lll. Nous pensons que la
demande est complete, étant donné qu’il n'y aura pas de changements majeurs au
batiment ainsi que la propriété.

Puisque cette demande d’amendement a lieu & l'intérieur des deux (2) ans de I'adoption
du Reglement de zonage de la ville adopté en avril 2018, le Conseil a adopté le 11
février 2019 la résolution N° R 29-2019 autorisant la poursuite a la demande de
modification au Reglement de zonage en vertu de l'article 34 (10.0.0.1) et (10.0.0.2) de
la Loi sur 'aménagement du territoire.

Le but de I'application est de reconnaitre la conversion du batiment existant en un
dépanneur et garder l'utilisation existante du poste d'essence. La demande de
modification de zonage s'appliquera a la propriété située au 370, rue McGill, a
l'intersection des rues McGill et Bon Pasteur, connu comme étant le Lot 3 du Plan M-12,
dans la ville de Hawkesbury, Comté de Prescott.

Préconsultation de la demande:

Une préconsultation du projet proposé a eu lieu avec le personnel de la Ville en mai
2018.

Le site et ses environs :

La modification proposée concerne la propriété sise au 370 de la rue McGill, a
I'intersection des rues McGill et Bon Pasteur. La superficie du terrain est d'environ 675
m?2.

Le développement adjacent au site ciblé est le suivant:

Sud: Immédiatement au sud se trouve un immeuble résidentiel centenaire. Zone
Commercial local (CL).

Est: Il y a un lot résidentiel vacant. Zone Résidentiel 4 (R4).
Nord: Un établissement pour personnes agées (Manoir McGill). Zone Institutionnel (1)

Ouest: Un terrain vacant. Zone Commercial local (CL).

73 of 218



Le site et ses environs
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Déclaration de principes provinciale (DPP) :

La déclaration de principes provinciale (DPP) fournit des directives stratégiques sur les
guestions d'intéréts provinciales liées a 'aménagement du territoire et au
développement. La DPP définit la fondation des politiques pour réglementer le
développement et I'utilisation du sol. Les principaux objectifs sont les suivants:

- Rehausser I'économie des communauteés;
- Optimisation et la bonne gestion des ressources; et,
- Assurer la protection de la santé et la sécurité publique.

Les décisions du conseil municipal en matiére d’urbanisme doivent étre compatibles
avec la DPP.

La DPP favorise l'intensification appropriée et I'utilisation efficace du territoire, en
reconnaissant que l'utilisation des terres doit étre soigneusement gérée pour permettre
un développement qui convient pour répondre a la gamme compléte des besoins
actuels et futurs, tout en obtenant des stratégies de développement. La DPP indique
dans l'article 4.7 que le Plan officiel est le véhicule le plus important pour la mise en
ceuvre de la DPP. En outre, la section 4.7 ordonne aux municipalités de fournir une
direction claire pour le développement de celle-ci ainsi que des zones propices a la
croissance.
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Le service d’'urbanisme a révisé le projet proposeé et est en mesure de confirmer que
celui-ci rencontre les intentions de la DPP.

Selon la DPP, le réaménagement de ce site est encouragé, puisque les services
municipaux y sont déja présents. Toutefois, les criteres d’'aménagement ainsi que les
usages doivent rencontrer les intentions des politiques du Plan officiel de la Ville.

Plan officiel des Comtés unis de Prescott & Russell (CUPR) :
Article 2.2.8 Politiques commerciales

Les municipalités locales relevant du secteur des politiques urbaines sont encourageées
a soutenir le développement commercial. Plus précisément, les municipalités peuvent
fournir des services publics tels que I'eau et les égouts.

Les Comtés unis de Prescott et Russell encouragent ce qui suit:

a) que les utilisations commerciales soient compatibles avec la communauté
environnante;

b) permettre un développement commercial pouvant étre desservi de maniéere
appropriee;

c) assurer un large éventail d'utilisations commerciales afin de créer des opportunités
d’emplois locaux;

d) faciliter le contr6le local sur I'emplacement et le caractére du développement
commercial;

e) encourager les grands détaillants et les grandes surfaces commerciales a
s’implanter dans des zones commerciales établies afin de préserver la viabilité et la
cohésion des zones commerciales existantes et en particulier le caractére
commercial et d’affaire dans les centres-villes.

Plan officiel de Hawkesbury :

Article 3.2  La ou nous faisons des affaires — Planification de nos terrains
commerciaux

Le secteur commercial de la ville de Hawkesbury est considéré comme une
composante importante pour ses emplois et sa vitalité. Les buts et objectifs des
politiques commerciales sont :

e Fournir un encadrement stratégique qui est favorable a I'utilisation des terres qui
minimise les obstacles au développement commercial tout en garantissant que
les utilisations commerciales actuelles et futures contribueront a I'économie, aux
opportunités d’emploi et a la qualité de vie des citoyens de la ville de
Hawkesbury.

e Encourager I'entretien et I'amélioration des batiments commerciaux existants.
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Article 3.2.2.2.2 Politigues commerciales communautaires

Le développement ou le reaménagement dans le secteur commercial communautaire
doit étre réalisé de maniére a minimiser le potentiel d'impact sur les usages adjacents
ou d'autres utilisations sensibles des propriétés par le biais de la création de zones
tampons et de la dissimulation.

Les plans d’implantation doivent étre préparés par un professionnel qualifié. Ces plans
doivent permettre d'atténuer les impacts sur le site et de garantir que le développement
final aura un attrait esthétique. Le contréle du plan d'implantation s'appliquera a tous les
développements et a tous les réeaménagements dans le secteur des politiques
commerciales communautaires.

Reglement de zonage N° 20-2018

La propriété en question fait partie de la zone Commercial local (CL) du Reglement de
zonage N° 20-2018. La zone CL permet l'utilisation d’'un dépanneur, mais ne permet
pas l'utilisation d'un poste d’essence automobile (gas bar). Cependant, étant donné que
I'utilisation du poste d’essence a été établie dans les années 1950 avant le Reglement
de zonage N° 2363 en 1966, I'usage de la propriété bénéficierait donc d’un statut Iégal
non conforme ainsi que pour 'emplacement du batiment existant.

Article 4.0 Définitions
Poste d'essence automobile

Désigne un batiment et/ou une structure, y compris les ilots de pompe a carburant, ou
de I'essence et/ou de I'huile sont conservés pour la vente avec ou sans lubrifiants ou
d'autres articles et accessoires associés a la conduite d'automobiles et vendus
normalement a un ilot de pompe a essence, et pouvant comporter en un dépanneur,
mais ou aucun entretien, réparation ou équipement de véhicules motorisés n’est
effectué.

Par conséquent, dans ce projet, I'llot de pompe a essence existant sera considéré
comme un usage secondaire au dépanneur.

La modification proposée au Réglement de zonage modifiera la désignation de la
propriété de Commercial local (CL) a « Commercial local - exception » (CL-X).
L’exception a pour but de reconnaitre les dispositions de la demande spécifiques au
site, autorisant un dépanneur avec le poste d’essence.

Les exceptions requises sont:

1. Article 2.2 Station-service automobile, garage commercial, poste d’essence,
lave-auto

a) permettre la réduction de la marge de recul de I'llot de ravitaillement a
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3,26 m au lieu de 5 m de la limite de terrain a la rue McGill.

b) permettre la réduction de la marge de recul de la marquise a 0,0 m au lieu
de 5 m de la limite de terrain a la rue McGill.

C) permettre la réduction de la distance requise pour une entrée/sortie située
sur I'angle de visibilité d'une intersection. Réduire la distance a 9.83 m sur
la rue McGill et 2 9 m sur Bon Pasteur au lieu des 12 m requis.

2. Article 2.30 Stationnement et entreposage automobile
cases proposees cases requises conformité
Dépanneur : 2 6 Non
Poste d’essence : 1 1/employé Oui
Total 3 7 Non
3. Article 2.31 Stationnement de vélos

Le nombre de cases de stationnement pour vélos, motos ou véhicules similaires
est de 0 au lieu des 4 cases requises.

4. Article 2.32 Espaces de mise en file d'attente requise :
espaces proposeés espaces requis conformité
Poste d’essence  4/ilots d’essence 3lilots d’essence Oui
5. Article 3.6 Zone commerciale — Usage permis

Ajouter l'usage suivant a la liste des usages permis pour la zone CL-X :

- Poste d’essence automobile

Contrdle du plan d’'implantation

Le développement proposé est assujetti au contrdle du plan d’'implantation. Une
application a été soumise.

Motifs de I'application

Un amendement au zonage est requis :
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1. Reconnaitre le poste d’essence existant et convertir 'immeuble existant en un
dépanneur.
2. Créer des exceptions afin de rendre légal l'aménagement existant et proposé du site.

Etude de circulation préparée par CIMA+, datée ler ao(t 2018 et tel qu’amendée.
Extrait de I'étude (traduction) :
5. RESULTATS ET CONCLUSIONS :

Basé sur I'analyse du site et le projet, les conclusions suivantes en matiére de transport
sont proposees :

1. Globalement, il a été observé que l'intersection McGill/Nelson fonctionnait de
maniere acceptable pendant les heures de pointe, et toute amélioration de la
capacité souhaitée peut probablement étre obtenue par une modification de la
synchronisation du signal.

2. On estime que le site existant génere 50 véh./h et 70 véh./h (soit 25 a 35
véhicules desservis par heure de pointe) pendant les heures de pointe du matin
et de I'aprés-midi en semaine, respectivement. Comparé aux observations sur
le terrain, cela correspond a ce qui a été observe.

3. Il est prévu que le site en question générera un trafic similaire (c’est-a-dire 50
véh./h et 55 véh./h aux heures de pointe) si le garage existant est transformé en
dépanneur et si le poste de ravitaillement en diesel existant est éliminé et
remplacé par du stationnement supplémentaire;

4. Sur la base du volume de trafic prévisible, il est prévu que les opérations a
I'intersection McGill/Nelson continueront de fonctionner de maniere acceptable.
S’il est souhaité, toute amélioration de la capacité désirée peut probablement
étre obtenue par des modifications de la synchronisation du signal des feux de
circulation;

5. Les emplacements ou les allées de circulation ont une largeur de moins de 6 m,
la circulation dans les deux sens pourra fonctionner de fagon sécuritaire et
acceptable, étant donné les opérations a tres faible vitesse qui auront lieu sur le
site, et étant donné que la largeur est suffisante, ceci signifie que les véhicules
pourront se croiser;

Conséquemment, et basé sur cette analyse, le projet proposé du
réaménagement du 370, rue McGill est recommandé du point vu de la
circulation.

Consultation publique

La consultation publique a eu lieu le 25 février 2019 a 18h30. Seulement les
propriétaires et les consultants étaient présents a la réunion.
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Nous n’avons regu aucun commentaire écrit avant la réunion publique et aucun
commentaire n'a été recu et n’y entendu lors de ladite réunion.

Commentaires des agences et chefs de département des services techniques:

Nous avons examiné le projet proposé a l'adresse susmentionnée et formulons les
commentaires suivants :

1. La configuration de l'aire de stationnement du c6té ouest devra étre revue afin
d’empécher 'empiétement sur la propriété et le trottoir de la Ville. De plus, un
piédestal de Bell ainsi qu’un ancrage de tension se retrouve dans la zone de
circulation et entrave la sortie du stationnement proposé sur la rue Bon Pasteur. Il
est recommandé de déplacer les deux (2) cases de stationnement paralléles a la
rue Bon Pasteur.

2. L'aire de stationnement située du c6té sud doit étre revue afin d’éviter que les
véhicules reculent vers les zones d'entrée et de sortie du dépanneur. Nous
recommandons que I'espace de stationnement accessible soit situé dans cette
zone.

3. Les entrées existantes sur la rue McGill devront étre revues et définies par de
nouvelles bordures de béton. L'entrée a l'intersection, sur la rue McGill sera
réservée a un virage a droite exclusif, et ce définie par des bordures de béton
avec un degreé d’angle approprié. L’entrée sur le c6té le plus au sud doit étre
définie avec lesdites bordures.

4. Une bordure de béton doit délimiter I'entrée et la sortie sur la rue Bon Pasteur.
5. Le triangle de visibilité a l'intersection sera aménagé d’'un espace vert.

Analyse:

Le projet commercial rencontre la Déclaration des principes provinciale, le projet d’'un
dépanneur avec un poste d’essence situé dans un secteur commercial local doit étre
compatible avec les usages de son entourage selon le Plan officiel des CUPR et
respecter les intentions des politiques du Plan officiel de la ville de Hawkesbury.
L'objectif des politiques du Plan officiel municipal vise des usages qui vont soutenir le
secteur commercial et les résidents du méme secteur. La conversion du garage en
dépanneur avec le poste d’essence respecte cet objectif, étant donné que l'usage de la
propriété va demeurer commercial et sera reaménagé. Ce projet aura pour effet
d’embellir ce quartier qui est en proximité du centre-ville et le rendra plus convivial pour
les usagers et les résidents environnants.

Le requérant propose une cloture en bordure de la propriété résidentielle située au sud
et a I'ouest. Ceci aura pour effet de créer une barriere d’intimité pour la propriété
résidentielle existante. La circulation interne sera améliorée en réorganisant les entrées
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et sorties. Il en résulte que ce projet améliorera sa compatibilité avec le secteur
existant.

L’étude de circulation démontre qu'’il n’y aura pas d’impact négatif sur le secteur.
Toutefois, une mise a niveau des feux de circulation devra étre considérée afin
d’assurer l'efficacité routiére du secteur.

A I'heure actuelle, les commerces reliés spécifiquement au service de I'automobile
(garage mécanique avec essence) sont a la baisse. La tendance est maintenant aux
postes d’essence qui offrent une variété de services aux automobilistes. Il en résulte
gue les postes d’essence offrent des services qui prennent de plus en plus d’ampleur
étant donné qu’ils font partie d’'un ensemble d’'usages, qui comprend entre autres, des
dépanneurs. Les compagnies pétrolieres changent leur fagon de faire dans le but
d’augmenter les activités autour des postes d’essence et d’offrir une autre expérience a
leur consommateur (automobiliste). En d’autres mots, ce projet de réaménagement
aura pour effet d’améliorer et entamer le processus de revitalisation du secteur
commercial a I'extrémité ouest de la ville.

Incidence au budget
Aucun

Documents de support (disponible a la municipalité)

Planning Rationale (Cima+), Transportation Study (Cima+), Delineation and Treatment
Program of Contaminated Soil and Groundwater at a Commercial Property Located at
370 McGill Street, Hawkesbury, On (AA Environmental Consultants Inc.), Site Plan and
Elevations (GE Consulting & Associates Inc.).

Soumis et recommandeé par

@@%@éﬁlsle R.P.P., MICU 8 mars 2019

Commentaires du directeur généeral

Daniel Gz irecteur général
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Corporation of the Town of Hawkesbury

Recommendation to Council

N° 2019-REC-23
File N°: D14-134
Date of meeting: March 25, 2019

Subject: Application for an amendment to the Zoning By-law N° 20-2018 under Section
34 of the Planning Act.

Reference: 370, McGill Street - CONVENIENCE STORE WITH GAS BAR

Recommendation

WHEREAS the Municipal Council of the Corporation of the Town of Hawkesbury held a
public meeting on the 25th day of February 2019 at 6:30 pm to consider a proposed
amendment to Zoning By-law N° 20-2018, under Section 34 of the Planning Act, and;

WHEREAS the purpose of this amendment is to rezone the property to convert the
existing building into a convenience store, to recognize and permit the existing gas bar
with site-specific exceptions, and,;

WHEREAS the principles of the Provincial Policy Statement (PPS) are met. The
application does respect the intentions of the United County of Prescott Russell’'s
Official Plan as well as the municipality’s Official Plan and Zoning By-law N° 20-2018,
and,;

WHEREAS the site plan approval process will be carried out to ensure that the site
layout will meet the comments of the Town’s Departments.

We recommend that the Municipal Council accept the proposed zoning amendment for
the property located 370 McGill Street, at the intersection of McGill and Bon Pasteur
Streets, known as Lot 3, Plan M-12, in the Town of Hawkesbury, County of Prescott and
that a by-law be adopted accordingly.
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Explanation, history, context
THE APPLICATION

On December 14, 2018, we received a full application for an amendment to the Zoning
By-law. The application includes a planning report, a transportation study with site plan
and building renovation plans & specifications and a report on the Delineation and
Treatment Program of Contaminated Soil and Groundwater at a Commercial Property
Located at 370 McGill Street. We believe that the application is complete, considering
that, there will be no major changes to the building and property.

Since this amendment request takes place within two (2) years of the adoption of the
Town Zoning By-law N° 20-2018 passed in April 2018; on February 11™, 2019 the
Council adopted Resolution N° R-29-2019 to accept proceeding with the proposed
amendment to the Zoning By-law as may be permitted under Section 34 (10.0.0.1) and
(20.0.0.2) of the Planning Act.

The purpose of the application is to convert the existing building into a convenience
store and keep the existing use of the gas bar. The zoning amendment application will
be specific to the property located at 370 McGill Street, at the intersection of McGill and
Bon Pasteur Streets, known as Lot 3, Plan M-12, in the Town of Hawkesbury, County of
Prescott.

Pre-consultation of the application
A pre-consultation of the proposed project was held with the Town staff in May 2018.
The site and its surroundings

The proposed amendment is for the property located at 370 McGill Street, at the
intersection of McGill and Bon Pasteur Streets. The lot area is approximately 675 m=.

The development adjacent to the affected site, is as follows:

South: Immediately to the south is a centennial residential building. Zoned Local
Commercial (CL).

East: There is a vacant residential lot. Zoned Residential zone 4 (R4).
North: A senior housing establishment (McGill Manor). Zoned Institutional (1)

West: A vacant lot. Zoned Local Commercial (CL).

82 of 218



The site and its surroundings:
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Provincial Policy Statement (PPS)

The Provincial Policy Statement (PPS) provide strategic policy directions on questions
of provincial interests concerning land use planning and development. The PPS defines
the foundation of the policies to regulate land uses and development. The main
objectives are the following:

- Enhance the economy of communities;
- Optimization and good management of resources; and,
- Ensure the protection of health and public safety.

The municipal council’s urban planning decisions must be consistent with the Provincial
Policy Statement (PPS).

The Provincial Policy Statement promotes appropriate intensification and effective land
use, recognizing that land use must be carefully managed to allow appropriate
development to meet the full range of current and future needs, while obtaining
development strategies. The PPS states in Section 4.7, that the Official Plan is the most
important vehicle for the implementation of the PPS. In addition, Section 4.7 requires
municipalities to provide clear direction for the development of the municipality and for
areas that are appropriate for growth.

The Planning Department revised the proposed project and is able to confirm that the
project meets the intentions of the PPS.
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According to the PPS, the redevelopment of this site is encouraged, since the municipal
services are already there. However, the criteria of development and the uses must
meet the policies of the Official Plan of the Town.

Official Plan of the United Counties of Prescott & Russell (UCPR)
Section 2.2.8 Commercial Policies

Local municipalities that are subject to the Urban Policy Area are encouraged to support
the commercial development. Specifically where municipalities can provide public
services, such as water and sewer.

The United Counties of Prescott & Russell encourage the following:

a) that the commercial uses are compatible with the surrounding community;

b) to permit commercial development which can be appropriately serviced;

C) to ensure a broad range of commercial uses in order to create local employment
opportunities;

d) to facilitate local control over the location and character of commercial development;

e) to encourage large retailers and large commercial uses to locate within established
commercial areas in an effort to maintain the viability and cohesiveness of existing
commercial areas and specifically core area retail and business uses.

Hawkesbury Official Plan
Section 3.2 Where We Do Business — Planning our Commercial Lands

The commercial sector in the Town Hawkesbury is considered to be a very important
component for it's employment and vitality. The goals and objectives of the commercial
policies are:

e Provide a supportive land use policy framework that reduces constraints for
commercial development while ensuring that existing and future commercial uses
will contribute to Hawkesbury’'s economy, employment opportunities and quality
of life.

e Encourage the maintenance and improvement of existing commercial buildings.

Section 3.2.2.2.2 Community Commercial Policies

Community Commercial development or redevelopment shall occur in a manner which
minimizes potential off-site impacts on adjacent residential neighborhoods or other
sensitive land uses through buffering and screening.

Development plans shall be designed by a qualified professional. Such plans shall
demonstrate that the potential impacts can be tampered on site as well as guaranteeing
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that the final development will have an esthetic appeal. Site Plan Control shall apply to
all Community Commercial developments as well as any redevelopment.

Zoning By-law N° 20-2018

The subject property is part of the Local Commercial Zone (CL) of Zoning By-law N° 20-
2018. The CL zone allows the use of a convenience store, but does not allow the use of
an Automobile Gas Bar. However, since the use of the Automobile Gas Bar was
established in the 1950’s prior to the Town’s Zoning By-law N° 2363 dated in 1966, it
would therefore enjoy nonconforming legal status with regards to its use and location.

Section 4.0 Definitions
Automobile Gas Bar

Means a building and/or structure including fuel pump islands where gasoline and/or oil
is kept for sale with or without lubricants or other items and accessories associated with
the operation of automobiles and normally sold at a gasoline pump island, and which
may include a convenience store, but where no servicing, repair or equipping of motor
vehicles is carried on.

Consequently, in this project the existing gas pump island will be considered as being
accessory to the convenience store.

The proposed amendment to the Zoning By-law will redesignate the property from Local
Commercial (CL) to "Local Commercial - Exception” (CL-x). The purpose of the
exception is to recognize the site-specific provisions of the application to permit a
Convenience Store with a Gas Bar.

The required exceptions are:

1. Section 2.2 Automotive service station, commercial garage, and gasoline bar, car-
washing establishment.

a) allow the setbacks of the pumping island to be reduced to 3.26 m instead of
5 m from the McGill street line.

b) allow the setback of the canopy to be reduced to 0.0 m instead of 5 m from
the McGill street line.

c) allow the reduction of the distance required for an entry/exit located on the
site triangle of an intersection. Reduce the distance to 9.83 m on McGill
Street and 9 m on Bon Pasteur Street instead of the required 12 m.
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2. Section 2.30 Parking and storage vehicle

Proposed spaces Space requirements Compliance

Convenience store: 2 6 No
Gas bar: 1 1/employee Yes
Total 3 7 No

3. Section 2.31 Parking of bicycles

The number of parking stalls for bicycles, motorcycles or similar vehicles shall be 0
instead of the required 4 stalls.

4. Section 2.32 Queuing spaces required:
Proposed Spaces Required Spaces Compliance

Gas bar: 4/pump island 3/pump island Yes

5. Section 3.6 Commercial Zones - Permitted Use
Add the following use to the list of permitted uses for the CL-x zone:

- Automobile Gas Bar

Site Plan Control

The proposed development is subject to Site Plan Control Approval. An application has
been submitted.

Reasons for the application
A zoning amendment is required to:

1. Recognize the existing gas bar and convert the existing building into a
convenience store.
2. Create exceptions to legalize the redevelop of the existing site.
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Transportation Study prepared by CIMA+, dated August 1, 2018 as amended.

Excerpt from the study:

5. FINDINGS AND CONCLUSIONS

Based on the foregoing analysis of the proposed site, the following
transportation-related conclusions are offered:

1.

Overall, the McGill/Nelson intersection was observed to operate acceptably
during peak hours, and any desired capacity improvements can likely be
achieved through signal timing modifications;

The existing site is estimated to generate 50 veh/h and 70 veh/h (i.e. 25 to

35 vehicles being served per peak hour) during the weekday morning and

afternoon peak hours, respectively. Comparing to field observations, this is
consistent with what was observed;

It is anticipated that the subject site will generate similar traffic (i.e. 50 veh/h
and 55 veh/h during peak hours) if the existing garage is converted to a
convenience store and if the existing diesel fuelling position is removed in
favour of additional parking;

Based on projected traffic volumes, it is projected that the operations at the
McGill/Nelson intersection will continue to operate acceptably. If desired,
any desired capacity improvements can likely be achieved through signal
timing modifications;

. The locations where drive aisles are less than 6 m, two-way circulation will

be able to function safely and acceptably given the very slow operating
speeds that will occur on-site, and given sufficient width will be provided,
such that vehicles will be able to pass one another;

Therefore, and based on the foregoing, the proposed redevelopment of 370
McGill Street is recommended from a transportation perspective.

Public consultation

The public consultation took place on February 25", 2019 at 6:30 p.m. Only the owners
and their consultants were present at the meeting.

We received no written comments prior to the public meeting and no comments were
received or heard at the public hearing.
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Comments from agencies and head of the Technical Services:

We have reviewed the proposed project at the above-mentioned address and we have
the following comments.

1. The configuration of the parking area on the west side will need to be
reviewed in order to prevent the encroachment onto the Town’s property and
sidewalk. Furthermore, there is a Bell pedestal with a guy wire that is located
in the travelled area coming out of the proposed parking onto Bon Pasteur
Street. It is recommended to relocate 2 parking spaces parallel to the Bon
Pasteur Street.

2. The parking area onto the south side shall be reviewed in order that the
vehicles do not back up onto the walking entry & exit area of the convenience
store. We recommend that the barrier-free parking is located in this area.

3. The ingress and egress onto McGill Street will need to be reviewed and
defined by new concrete curbs. The entrance at the intersection onto McGill
shall be a right-in only, defined by concrete curbs with the appropriate degree
of angulation. The entry onto the southernmost side shall be defined with said
curbs.

4. A concrete curb shall delimit the entry & exit onto Bon Pasteur.

5. The site triangle at the intersection of McGill and Bon Pasteur Streets shall be
a grass area.

Analysis:

The commercial project meets the Provincial Policy Statement. The proposed
convenience store with a gas bar must be compatible with the local commercial area
according to the UCPR Official Plan and respect the intentions of the Town’s Official
Plan. The objective of the Town’s Official Plan policies is to provide uses that will
support the current commercial area, allowing people to live, work and play in the area.
The convenience store with a gas bar as proposed, does meet this objective. This use
will remain and will be redeveloped, which will revitalize the commercial area and make
it more user-friendly for the clients and the surrounding residents.

The applicant proposes a fence on the edge of the residential property to the south and
on it's west side. This will create a privacy barrier for the existing residential property.
Internal circulation will be improved by reorganizing the ingress and egress. As a result,
this project will improve its compatibility with the existing neighborhood.

The transportation study shows that there will be no negative impact on the area.
However, an upgrade of the traffic lights will have to be considered to ensure the
ongoing traffic travels efficiently.
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Presently, businesses specifically related to the automotive service (car repair with a
gas bar) are on the decline. The trend is now at gas stations that offer a variety of shops
to motorists. As a result, gas bars are offering services that are becoming increasingly
important, as they are part of a set of uses that include convenience stores. The oil
companies are changing their way of doing things in order to increase the activities
around the gas stations and to offer another experience to their consumer (motorist). In
other words, this redevelopment and renovation project will improve and begin the
process of revitalizing the west end of the Town.

Impact on budget
None

Supporting document (available at the planning department)

Planning Rationale (Cima+), Transportation Study (Cima+), Delineation and Treatment
Program of Contaminated Soil and Groundwater at a Commercial Property Located at
370 McGill Street, Hawkesbury, On (AA Environmental Consultants Inc.), Site Plan and
Elevations (GE Consulting & Associates Inc.)

Submitted and recommended by

Mano@eﬁé@l@é&mmner March 8th, 2019

Comments of the Chief Administrative Officer
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CORPORATION DE LA VILLE DE HAWKESBURY

AMENDEMENT AU REGLEMENT DE ZONAGE N° 18- 2019
(370 McGill, D14-134)

Etant un réglement pour amender le Réglement de zonage N° 20-2018 pour interdire
I'utilisation du sol, I'édification, 'implantation ou I'utilisation de batiments ou de
constructions a certaines fins qui peuvent étre établies dans ce reglement municipal et
pour régir les types de batiments ou structures qui peuvent étre érigés sur le terrain
visé, selon les dispositions de l'article 34 de la Loi sur 'aménagement du territoire,
L.R.O., 1990, Chap. P.13 tel qu’'amendé.

ATTENDU que l'article 34 de la Loi sur 'aménagement du territoire, L.R.O. 1990, Chap.
P.13, autorise les municipalités a adopter et de modifier les reglements de zonage
régissant l'utilisation des terres, des batiments, et des structures, et;

ATTENDU QUE les exigences d’émettre un avis et la tenue d’'une réunion publique
d’'une modification au réglement de zonage ont été respectées, et;

ATTENDU QUE le conseil municipal a accepté la demande de modification du
Réglement de zonage en adoptant la résolution N° R-29-2019 conformément a l'article
34 (10.0.0.2) de la Loi sur 'aménagement du territoire, et;

ATTENDU QUE le Conseil de la Corporation de la ville de Hawkesbury juge opportun
de modifier le Réglement N° 20-2018, étant le Reglement de zonage de la ville de
Hawkesbury.

PAR CONSEQUENT le Conseil municipal de la Corporation de la ville de Hawkesbury
décrete ce qui suit:

1. QUE les terrains indiqués dans l'aire ombragée et surlignée en noir foncé sur
I’Annexe «Al», (jointe et faisant partie du présent reglement) sont les terrains
visés par le présent reglement.

2. QUE la cédule A et la section 4 de la carte de zonage du Reglement N° 20-
2018 soient maintenant amendées en modifiant le zonage du site concerné:

De zone Commercial local (CL) a zone Commercial Local - Exception
(CL-1).

Le terrain visé est décrit comme étant le 370 rue McGill, situé a

l'intersection des rues McGill et Bon Pasteur, connu comme étant le Lot 3,
du Plan M-12, dans la ville de Hawkesbury, Comté de Prescott.
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Réglement N° 18-2019
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3. QUE l'article 3.6.4, Commerciale locale (CL) du Réglement N° 20-2018
soit modifié en ajoutant un nouvel article 3.6.4.3 ZONES D'EXCEPTION et
en numérotant le nouveau sous-article dans le texte et sur la carte cédule
A et la section 4 avec le prochain numéro en séquence. Le nouveau sous-
article est le suivant:

3.6.4.3 ZONES D'EXCEPTION (CL-x)

3.6.4.3(1) QUE la propriété visée située au 370, rue McGill et décrite
comme étant le lot 3 du plan M-12 de la ville de Hawkesbury
soit zonée Local Commercial - Exception (CL-1).

QUE, nonobstant les dispositions requises énumérées a la
I'article 2.2 Station-service automobile, garage commercial,
poste d’essence, lave-auto, les dispositions suivantes
s’appliquent au lot commercial local - exception (CL-1):

Article 2.2 Station-service automobile, garage commercial,
station d’essence, lave-auto

- La distance minimale entre I'llot de la pompe a essence et la
marquise qui couvre toute pompe doit étre a 0 metre de la
limite du terrain de la rue McGill.

- La distance des acces depuis l'intersection de la rue sera de
9,83 metres sur la rue McGill et de 9,00 metres sur la rue Bon
Pasteur.

Article 2.30.3 Dimension et configuration des cases de
stationnement

- Une case de stationnement accessible doit avoir une
longueur minimale de 5,8 metres.

Article 2.30.10 Emplacement et nombre de cases

- Le nombre de cases de stationnement doit étre de 3y
incluant I'espace de stationnement accessible.

Article 2.31 Stationnement des vélos

- Le nombre de cases pour vélos, motos ou véhicules
similaires est 0.
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4, QUE, nonobstant les utilisations permises énumeérées a l'Article 3.6, ZONE
COMMERCIAL LOCAL, un dépanneur ayant une utilisation accessoire
d’'un poste d’essence pour automobile est une utilisation autorisée, sur les
lots désignés Commercial local - Exception (CL-1).

5. QUE, nonobstant les utilisations permises énumeérées a l'Article 3.6.4
ZONE COMMERCIAL LOCAL, sur les lots désignés Commercial local —
Exception (CL-1), les normes suivantes doivent s’appliquer :

- Le retrait de la cour latérale intérieure soit de 0,70 métre.
- Le retrait de la cour arriere soit de 0,59 metre.
- La zone d’espace paysager soit un minimum de 3%.

6. QUE le titre de la section 2.2 soit renommeé Station-service automobile,
Garage commercial, Poste d'essence, Etablissement de lavage de voiture.

7. QUE ledit reglement soit en vigueur conformément aux exigences de la Loi
sur 'aménagement du territoire.

LU EN PREMIERE, DEUXIEME ET ADOPTE EN TROISIEME LECTURE
CE 25¢ JOUR DE MARS 20109.

Paula Assaly, Mairesse Christine Groulx, Greffiere
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ANNEXE «Al»

Terrain redésigné
A: Commercial Local — Exception (CL-1)

ANNEXE «Al» au Réglement N° 18-2019
adopté le 25 jour de mars 2019.

Paula Assaly, Mairesse

Christine Groulx, Greffiere
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THE CORPORATION OF THE TOWN OF HAWKESBURY

ZONING BY-LAW AMENDMENT N° 18- 2019
(370 McGill, D14-134)

Being a by-law to amend Zoning By-law N° 20-2018, for prohibiting the use of land, the
erection, location or use of buildings or structures for or except for such purposes as
may be set out in this by-law within the said lands; and for regulating the character of
buildings or structures to be erected or located on the said lands, pursuant to the
provisions of Section 34 of the Planning Act, R.S.0. 1990, c.P. 13 as amended.

WHEREAS under Section 34 of the Planning Act, R.S.0. 1990, c.P. 13, authorizes
municipalities to pass and amend Zoning By-laws governing the use of land, buildings
and structures, and,

WHEREAS the requirements for the giving notice and the holding of a public meeting of
a zoning by-law amendment have been met, and;

WHEREAS the municipal Council accepted the application for a Zoning By-law
Amendment through the adoption of Resolution N° R-29-2019 in accordance with the
Section 34 (10.0.0.2) of the Planning Act.

AND WHEREAS the Council of the Corporation of the Town of Hawkesbury deems
expedient to amend By-law N° 20-2018, being the Zoning By-law of the Town of
Hawkesbury;

NOW THEREFORE the municipal Council of the Corporation of the Town of
Hawkesbury enacts as follows:

1. THAT the lands shaded and outlined in heavy black shown on Schedule “Al”,
(attached to and being part of this By-law) shall be the lands affected by this By-
law.

2. THAT the Schedule “A” and Section 4 of the Zoning Map of By-law N° 20-2018
are hereby amended by changing the zoning on the affected site:

From Local Commercial (CL) Zone to a Site-Specific Local Commercial-
Exception (CL-1) Zone.

The affected land is described as 370 McGill Street, located at the

intersection of McGill and Bon Pasteur Streets, known as Lot 3, Plan M-12,
in the Town of Hawkesbury, County of Prescott.
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3. THAT Section 3.6.4, Local Commercial Zone (CL) provisions of By-law N° 20-
2018 is hereby amended by adding a new section 3.6.4.3 EXCEPTION ZONES,
and by numbering the new Subsection in the text and on the Map Schedule A &
Section 4 with the next number in sequence. The new Subsection is as follows:

3.6.4.3 EXCEPTION ZONES (CL-x)

3.6.4.3 (1) THAT the affected property located at 370 McGill Street and
described, as Lot 3 of Plan M-12 in the Town of Hawkesbury, shall

be zoned Local Commercial — Exception (CL-1).

THAT notwithstanding the required provisions listed in Section 2.2
Auto Service Station, Commercial Garage, Gasoline Bar, Car
Washing Establishment, the following shall apply on the lot zoned
Local Commercial — Exception (CL-1):

Section 2.2 Auto Service Station, Commercial Garage, Gasoline Bar,
Car Washing Establishment

- The minimum distance between the gasoline pump island
and their related overhead canopies and any pump shall be
0 meters from the McGill Street lot line.

- The distance of the accesses from the street intersection
shall be 9.83 meters on McGill Street and 9.00 meters on
Bon Pasteur Street.

Section 2.30.3 Parking Space Dimension and Configuration

- The barrier free parking space shall have a minimum length
of 5.8 meters.

Section 2.30.10 Location and Number of Parking Spaces

- The number of parking spaces shall be 3 including a barrier-
free parking space.

Section 2.31 Parking of Bicycles

- The number of parking stalls for bicycles, motorcycles or
similar vehicles shall be 0.

4.  THAT notwithstanding the permitted uses listed in Section 3.6, COMMERCIAL
ZONE, a convenience store having an auxiliary use of a Gas Bar is a permitted
use, on the lot zoned Local Commercial — Exception (CL-1).
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5. THAT notwithstanding the provisions listed in Section 3.6.4 LOCAL
COMMERCIAL ZONE, on the lot zoned Local Commercial — Exception (CL-1),
the following provisions shall apply:

- The interior side yard setback shall be 0.70 meters.
- The rear yard setback shall be 0.59 meters.
- The landscape area shall be a minimum of 3%.

6. THAT the title of Section 2.2 shall be renamed as Auto Service Station,
Commercial Garage, Gas Bar, Car Washing Establishment.

7. THAT this by-law shall come into force and take effect upon compliance with

the Planning Act.

READ A FIRST, SECOND AND ADOPTED UPON THIRD READING
THIS 25" DAY OF MARCH 2019.

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk
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SCHEDULE “Al”

Land to be rezoned
To: Site-Specific “Commercial Local-Exception (CL-1) Zone”

This is SCHEDULE “A1l1” to By-law N° 18-
2019, passed the 25" day of March 20109.

Paula Assaly, Mayor

Christine Groulx, Clerk

97 of 218



LA CORPORATION DE LA VILLE DE HAWKESBURY
Reglement N° 19-2019
Un réglement pour adopter une politique pour

les congés de maternité et congés parentaux
pour les membres du conseil municipal

ATTENDU que l'article 270 (1) de la Loi de 2001 sur les municipalités, L.O.
2001, Chap. 25, telle que modifiée, prévoit qu’'une municipalité doit adopter et
mettre en ceuvre une politique pour les congés de maternité et les congés
parentaux des membres du Conseil.

PAR CONSEQUENT, le conseil de la Corporation de la ville de Hawkesbury
décrete ce qui suit :

1. Que la politique sur les congés de maternité et les congés parentaux
pour les membres du Conseil telle que décrit a 'Annexe « A » ci-jointe et
faisant partie intégrante du présent réglement soit adoptée.

2. Que ce reglement entre en vigueur a la date de son adoption.

LU EN PREMIERE, DEUXIEME ET ADOPTE EN TROISIEME
LECTURE CE 25¢ JOUR DE MARS 20109.

Paula Assaly, Mairesse Christine Groulx, Greffiere

La version anglaise de ce reglement prévaut quant a son
interprétation.
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Reglement N° 19-2019
Annexe “A”

Politique sur les congés de maternité et les congés parentaux pour les
membres du Conseil

Enoncé de la politique

La ville de Hawkesbury reconnait le droit d'un membre du Conseil de prendre un
congé pour la grossesse, la naissance de son enfant ou I'adoption d’'un enfant
par le membre, conformément a l'article 270 de la Loi de 2001 sur les
municipalités.

Définition

Par congé de maternité et/ou parental, on entend une absence de 20 semaines
consécutives ou moins en raison de la grossesse d'un membre, de la naissance
de son enfant ou de l'adoption d'un enfant par un membre conformément au
paragraphe 259 (1.1) de la Loi de 2001 sur les municipalités.

But

Cette politique renseigne sur la fagon dont la ville de Hawkesbury aborde le congé
de maternité ou parental d’'un membre de maniére a respecter le role statutaire du
membre en tant qu’élu.

Procédures d’application

En vertu de l'article 270 de la Loi de 2001 sur les municipalités, cette politique
s’applique aux membres du Conseil.

Exigences de la politique

La ville de Hawkesbury supporte le droit d’'un membre du Conseil de prendre un
congé de maternité et/ou parental en respectant les principes suivants :

e Le membre est élu pour représenter ses électeurs;

e Le congé de maternité et/ou parental d'un membre n’est pas soumis a
I'approbation du Conseil et son poste ne peut étre déclaré vacant a la suite
de ce congé;

e Le membre continuera a recevoir des communications de la Ville comme
s’il n’était pas en congg;

e Le membre se réserve le droit de participer en tant que membre actif du
Conseil & tout moment pendant son conge;

e Le membre doit continuer a recevoir la rémunération, tous les
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remboursements et tous les avantages accordés aux membre du Conseil.

Lorsque qu’'un membre du Conseil s’absente en raison d’'un congé de maternité
et/ou parental, il doit aviser par écrit le directeur général et le directeur des
ressources humaines, en indiquant les dates prévues de déebut et de fin du conge.

Le Conseil peut procéder a des nominations temporaires pour les comites, les
conseils locaux et groupes de travail, etc. constitués par la ville de Hawkesbury et
dont le membre est le seul membre du Conseil qui y siege.

Nonobstant ce qui précéde, a tout moment au cours du congé de maternité ou du
congé parental du membre, celui-ci peut informer par écrit le directeur général de
son intention de lever toute nomination temporaire pour exercer son role statutaire.
Le membre doit aviser par écrit le directeur général de tout changement a la date
de son retour.

Responsabilités

Les membres du Conseil et les employés de la Ville sont responsables de
respecter les dispositions de cette politique.

Conformité

Le directeur général est responsable de s’assurer de I'application de cette
politique et de recevoir les plaintes et les préoccupations relatives a celle-ci.

Gestion de la politique

Le personnel est autorisé et invité a prendre les mesures nécessaires pour donner
effet & cette politique.

Le directeur général, le directeur des ressources humaines ou leur représentant se
voient déléguer le pouvoir d’apporter des modifications administratives a la
présente politique qui pourraient étre nécessaires de temps a autre en raison de
modifications législatives si, a leur avis, les modifications ne changent pas
I'intention de cette politique.
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CORPORATION OF THE TOWN OF HAWKESBURY
By-law N° 19-2019
By-law to establish a Policy for pregnancy

leaves and parental leaves of
members of Council

WHEREAS section 270 (1) of the Municipal Act, 2001 S.O. 2001, c.25, as amended

provides for the adoption and maintaining of a policy with respect to pregnancy leaves and
parental leaves of members of Council.

NOW THEREFORE, the Council of the Corporation of the Town of Hawkesbury enacts as
follows:

1. That the Pregnancy and Parental Leave of Members of Council Policy, attached
hereto as Schedule “A” and forming part of this By-law be adopted.

2. That this By-law shall come into full force and effect upon its passing.

READ A FIRST, SECOND AND ADOPTED UPON THIRD READING
THIS 25t DAY OF MARCH 2019.

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk
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By-law N° 19-2019
Schedule “A”

Pregnancy and Parental Leave of Members of Council Policy
Policy statement

The Town of Hawkesbury recognizes a member of Council’s right to take leave for the
member’s pregnancy, the birth of the member’s child or the adoption of a child by the
member as required by and in accordance with section 270 of the Municipal Act, 2001.

Definition

Pregnancy and/or Parental Leave means an absence of 20 consecutive weeks or less as
a result of a member’s pregnancy, the birth of a member’s child or the adoption of a child
by a member in accordance with section 259 (1.1) of the Municipal Act, 2001.

Purpose

This policy provides guidance on how the Town of Hawkesbury addresses a member’s
pregnancy or parental leave in a manner that respect a member’s statutory role as an
elected representative.

Application

In accordance with section 270 of the Municipal Act, 2001, this policy applies to members
of Council.

Policy requirements

The Town of Hawkesbury supports a member of Council’s right to pregnancy and/or
parental leave in keeping with the following principles:

e A member is elected to represent his or her constituents;

e A member’s pregnancy and/or parental leave does not require Council approval
and his or her office cannot be declared vacant as a result of the leave;

e A member will continue to receive communication from the Town as if the member
were not on leave;

e A member reserves the right to participate as an active member of Council at any
time during his or her leave;

e A member shall continue to receive all remuneration, reimbursements and benefits
afforded to all members of Council.

Where a member of Council will be absent due to a pregnancy and/or parental leave, the
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member shall provide written notice to the Chief Administrative Officer and the Director of
Human Resources indicating expected start and end dates.

The Council may make temporary appointments to any committees, boards, task forces,
etc. that are constituted by the Town of Hawkesbury and where the member is the only
member of Council on that body.

Notwithstanding the foregoing, at any point in time during a member’s pregnancy or
parental leave, the member may provide written notice to the Chief Administrative Officer
of his or her intent to lift any of the temporary appointments to exercise his or her statutory
role. The member shall provide written notice to the Chief Administrative Officer of any
changes to his or her return date.

Responsibilities

Members of Council and Town staff are responsible for adhering to the parameters of this
policy.

Compliance

The Chief Administrative Officer shall be responsible for monitoring the application of
this policy and for receiving complaints and concerns relating to this policy.

Policy management

Staff are authorized and directed to take the necessary actions to give effect to this policy.
The Chief Administrative Officer or Director of Human Resources or designates are
delegated the authority to make administrative changes to this policy that may be required

from time to time due to legislative changes or if, in the opinion of them, the amendments
do not change the intent of this policy.
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LA CORPORATION DE LA VILLE DE HAWKESBURY
Reglement N° 20-2019

Un réglement pour la nomination d’'un commissaire a l'intégrité
pour la Corporation de la ville de Hawkesbury

ATTENDU que l'article 223(1) de la Loi de 2001 sur les municipalités, L.O.
2001, Chap. 25, telle que modifiée, prévoit qu’'une municipalité peut nommer un
commissaire a l'intégrité qui fait rapport au conseil et qui est chargé d’exercer de
facon indépendante les fonctions que lui attribue la municipalité en ce qui
concerne I'une ou I'ensemble des responsabilités énoncées au paragraphe
223.3 de la Loi, y compris, notamment, I'application du code de déontologie des
membres du conseil et des conseils locaux, et;

ATTENDU que le code de déontologie pour les membres du conseil et des
conseils locaux de la ville de Hawkesbury a été adopté le 25 février 2019 par le
reglement N° 13-2019, et;

ATTENDU que le rOle et les responsabilités du commissaire a l'intégrité et les
procédures pour déposer une plainte sont prévus au code de déontologie pour
les membres du conseil et des conseils locaux, et;

ATTENDU que le conseil juge opportun de nommer un commissaire a l'intégrité
aux fins d’enquéter sur les plaintes officielles en vertu du code de déontologie
des membres du conseil et des conseils locaux.

PAR CONSEQUENT, le conseil de la Corporation de la ville de Hawkesbury
décrete ce qui suit :

1. Que John Saywell soit nommé le commissaire a I'intégrité pour la
Corporation de la ville de Hawkesbury en vertu du paragraphe 223.3 de
la Loi de 2001 sur les municipalités.

2. Que le contrat de service entre la Corporation de la ville de Hawkesbury
et John Saywell en ce qui concerne la position de commissaire a
I'intégrité soit adopté et faisant partie intégrante de 'annexe « A » de ce
reglement.

3. Que la mairesse et la greffiere soient autorisées a conclure ledit contrat

de service ci-joint et faisant partie intégrante de I'annexe « A » au nom de
la Corporation de la ville de Hawkesbury.
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Reglement N° 20-2019
Page 2

4. Que ce reglement entre en vigueur a la date de son adoption.

LU EN PREMIERE, DEUXIEME ET ADOPTE EN TROISIEME
LECTURE CE 25¢ JOUR DE MARS 20109.

Paula Assaly, mairesse Christine Groulx, greffiére

La version anglaise de ce reglement prévaut quant a son
interprétation.
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THE CORPORATION OF THE TOWN OF HAWKESBURY
By-law N° 20-2019

A By-law to appoint an Integrity Commissioner for
the Corporation of the Town of Hawkesbury

WHEREAS section 223.3 of the Municipal Act, 2001, S.O. 2001, c. 25, as amended (the Act),
authorizes a municipality to appoint an Integrity Commissioner who reports to Council and who
is responsible for performing in an independent manner the functions assigned by the
municipality with respect to any or all of the responsibilities set out in section 223.3 of the Act,
including, but not limited to, the application of the Code of Conduct for Members of Council and
Local Boards, and;

WHEREAS the Code of Conduct for Members of Council and Local Boards of the Town of
Hawkesbury was adopted on February 25, 2019 by By-law N° 13-2019, and;

WHEREAS the role and responsibilities of the Integrity Commissioner and the procedure to file
a complaint are included in the Code of Conduct for Members of Council and Local Boards,
and,

WHEREAS Council deems it advisable to appoint an Integrity Commissioner for the purposes
of investigating formal complaints under the Code of Conduct for Members of Council and
Local Boards.

NOW THEREFORE, the Council of the Corporation of the Town of Hawkesbury enacts as
follows:

1. That John Saywell be hereby appointed as the Integrity Commissioner for the Corporation
of the Town of Hawkesbury pursuant to section 223.3 of the Municipal Act, 2001.

2. That the Service Agreement between the Corporation of the Town of Hawkesbury and
John Saywell with respect to the position of Integrity Commissioner be hereby adopted
and forming part of this By-law as Schedule “A”.

3. That the Mayor and Clerk be authorized to execute the said Service Agreement annexed
hereto as Schedule “A” on behalf of the Corporation of the Town of Hawkesbury.

4. That this By-law shall come into full force and effect upon its passing.

READ A FIRST, SECOND AND ADOPTED UPON THIRD READING
THIS 25™ DAY OF MARCH 2019.

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk
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i de la ville de
CO[DOfatIOH of the Town of
‘ AWKESBU RY 600, Higginson, Hawkesbury, ON K6A 1H1
T. (613) 632-0106
www.hawkesbury.ca

RAPPORT MENSUEL — FEVRIER 2019

Services du Greffe et de la Réglementation
Date: Le 11 mars 2019

Préparé par: Christine Groulx, greffiere

Accomplissements

Greffe

Le rapport de statistiques pour les demandes d’accés a I'information pour I'année 2018
a eté expeédié au Commissaire d’acces a l'information et a la protection de la vie privée
de I'Ontario. En 2018, 14 demandes d’accés a l'information ont été traitées, dont une a
fait 'objet d’un appel auprés de la commission.

Avec l'assistance du service des ressources humaines, la description de taches du
poste de greffier adjoint a été mise a jour et le processus d’embauche enclenché.

Une rencontre a eu lieu avec les services de la construction, des loisirs et du tourisme et
des batiments pour mettre a jour les différentes politiques et le plan quinquennal sur
I'accessibilité. Ces documents une fois finalisés seront soumis au comité d'accessibilité
pour commentaires et par la suite, au conseil pour approbation.

Durant février, nous avons émis/recgu:
Permis d’'inhumation : 24

Licence de mariage : 0

Commissaire a I'assermentation : 4
Permis et rapports de loterie : 19
Acces a I'information : 0

Réglementation

Une demande d’appel sous le réglement des normes de bien-fonds a été entendue par
le comité en février. Ce fut le premier mandat pour les nouveaux membres.
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Comme vous pourrez le constater sur le rapport mensuel du service, février fut aussi
exigeant que janvier au niveau des plaintes de neige. Les officiers ont recu 16 plaintes
impliquant des conflits entre voisins et 9 pour de la neige poussée ou soufflée sur les
rues et trottoirs. Quant aux plaintes sous les normes de bien-fonds, nous continuons a
en recevoir de facon réguliére. Nous avons demandé I'assistance du service de la
construction, ayant présentement qu’un seul officier qui peut répondre a ces plaintes.

Progression des projets en cours

Greffe

Une premiere rencontre a eu lieu entre les greffiers des comtés unis de Prescott et
Russell (CUPR) pour discuter de 'implantation d’un systéme électronique de gestion
des documents. Les CUPR ont déja amorcé le projet. Depuis le début de I'année, leurs
reglements et proces-verbaux sont rédigés qu’en format électronique et sont aussi
signés électroniquement avec le programme Cosigno. Les CUPR nous invite a assister
a une rencontre en mars avec un fournisseur potentiel. Nous discutons depuis plusieurs
années a instaurer un tel systéme qui permettra de partager les documents entre
services, d’empécher la duplication, de gérer la rétention et éventuellement, éliminer la
version papier des documents officiels. Ce projet nécessite un investissement financier
assez important, exige une bonne planification et surtout la participation de tous les
services afin de s’assurer de son succes.

Réglementation
Le service continue a répondre aux différentes plaintes. Nous devons entamer les
discussions concernant les licences d’entreprises pour les artisans et les foodtrucks.

Activités professionnelles

Greffe
Rencontre des greffiers des CUPR.

Réglementation

Nous voulons organiser une formation pour les nouveaux membres du comité des
dérogations mineures, des normes de bien-fonds, des enseignes et des taxis. Nous
sommes dans l'attente de réponses des municipalités voisines qui voudraient y
participer.

Projets ou activités a venir
Le processus de renouvellement des assurances de la Ville débutera en mars. Le
contrat vient a échéance le 1°" juin 2019.
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Mise a jour des projets capitaux
Rien pour l'instant.

Soumis par Christine Groulx
Greffiere
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‘ AWKESBU RY 600, Higginson, Hawkesbury, ON K6A 1H1
T. (613) 632-0106
www.hawkesbury.ca

MONTHLY REPORT - FEBRUARY 2019

Clerk and By-law Enforcement departments

Date: March 11, 2019

Submitted by: Christine Groulx, Clerk

Achievements

Clerk
We sent the statistics report for access to information requests for the year 2018 sent to
the Ontario's Access to Information and Privacy Commissioner.

With the assistance of the Human Resources department, we updated the job description
for the Deputy Clerk position and the hiring process initiated.

We held a meeting with Construction, Recreation, Tourism, and Buildings Departments to
update various accessibility policies and five-year plan. Once finalized, we submitted these
documents to the accessibility committee for comments and subsequently to Council for
approval.

During February, we have issued/received:
Burial permits: 24

Marriage licence: 0

Commissioner of oaths: 4

Lottery permits and reports: 19

Request for information: 0

By-law Enforcement
The committee heard an appeal request under the Property Standards By-law in February. This
was the first mandate for the new members.

As you can see from the monthly report, February was as demanding as January when it comes
to snow complaints. The officers received 16 complaints involving conflicts between neighbors
and 9 for snow pushed or blown on the streets and sidewalks. We received complaints under
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property standards on a regular basis. We have requested the assistance of the Construction
Department, as currently having only one officer who can respond to these complaints.

Work-in-progress

Clerk

We held a first meeting between the Clerks of the United Counties of Prescott and Russell
(UCPR) to discuss the implementation of an electronic document management system. The
UCPR have already initiated this project. Since the beginning of the year, they write their by-
laws and minutes in electronic format only and are electronically signed with the Cosigno
software. The UCPR is inviting us to attend a meeting in March with a potential supplier. For
several years, we have been discussing setting up such a system that will allow documents to
be shared between departments, to prevent duplication, to manage retention and possibly to
eliminate paper version of official documents. This project requires a significant financial
investment, good planning and especially the participation of all departments to ensure its
success.

By-law Enforcement
The department continues to respond to various complaints. We will be starting discussions on
licences for artisans and food trucks.

Professional development

Clerk
Meeting of the clerks of the UCPR.

By-law Enforcement

We want to organize a training session for the new members of the Minor variances, Property
standards, Signs and Taxis Committee. We are waiting for answers from neighboring
municipalities wishing to participate or not.

Upcoming activities and projects

The Towns’ insurance renewal process will begin in March. The agreement expires on June 1,
2019.
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Capital projects update
None for the moment.

Submitted by Christine Groulx
Clerk

)zniel Gatien

Chief Aamiaistrative Officer
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Service de la réglementation
By-law Enforcement Department

Rapport mensuel

Monthly report

Janvier | Janvier | Février | Février
DESCRIPTION 2019 2018 2019 2018
Billets de contravention émis /
Contravention tickets issued
Stationnement / Parking 118 145 77 166
Billets d'infraction provinciale / Provincial Offences
Tickets 2
Cas ala Cour provinciale / Cases at Provincial Court 4 4 5 6
TOTAL 124 149 82 172
Diverses plaintes et/ou demandes d'information
Miscellaneous complaints and/or request for information
Animaux domestigues / Domestic animals 7 3 5 11
Flanage / Loitering 1
Déchets / Garbage/Recyclage/Recycling 3 1 1 1
Taxis / Taxis 1 2
Assistance services municipaux / Municipal services 4 14 3 4
Rues / Use & care of streets 2 3 2 1
Bruits / Noises 1 9 2
Feux extérieurs / Open air fire 1 1
Stationnement/ Parking 6 8 5
Commerces / Business 2 5 1
Animaux sauvages / Wild animals 1
Normes des Bien-Fonds/ property Standard 6 4 2
Interdiction d'entrée / Trespassing 3 1
Entretien des cours / Clean yard 7 1 4
Circulation / Traffic 2
Enseignes/Signs 1
Arrosage/Neige/Watering/Snow 14 22 11
Vente Garage/ Garage sales 16
Park / Camping
Sécurité publique / Public Safety 2 2
TOTAL 54 58 49 48
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RAPPORT MENSUEL

Service des finances

Date: Février 2019

Préparé par : Philippe Timbers, trésorier
Accomplissements

- Audit des états financiers 2018 : Préparation du dossier de fin d’année et des
états financiers 2018.

- Rencontre entre les trésoriers de Prescott-Russell pour discuter des ratios de
taxes et du programme de rabais de taxes pour locaux vacants.

Progression des projets en cours

- Rapport des projets et de I'utilisation des fonds Gas Tax a compléter par le 31
mars 2019.

- Elaboration d’une politique d’investissement pour définir les objectifs de la
municipalité quant a la gestion des liquidités, tout en considérant la tolérance au

risque, la préservation du capital et la nécessité de consulter des conseillers
légaux et/ou financiers, si nécessaire.

Activités professionnelles

- N/A

Projets ou activités a venir
- Plan financer 5/10 ans — Choisir un modéle et la structure pour le plan financier,

établir les objectifs du plan et commencer les discussions avec les chefs de
services.
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- Elaboration d’une politique pour la gestion stratégique des actifs.

- Compléter le rapport d’'information financiere du ministére des Affaires

municipales et du Logement (MAML) par le 31 mai 2019.

Mise a jour des projets capitaux

- N/A

Statistiqgues mensuelles

- Résultats financiers 2018 préliminaires :
Les résultats préliminaires démontrent des surplus pour le fonds général, et pour
les services de I'eau, des égouts et de la collecte des ordures.
Malgré I'ajout d’'un nouveau prét a long-terme, les résultats 2018 démontrent une
réduction de la dette nette.

Les réserves ont également augmenté d’environ 875,000 $

(0}

(0}

(0}

- Alaréunion du 15 octobre 2018, le conseil autorisait le trésorier, a sa discrétion, de

transférer au capital et/ou en réserve, tous les surplus 2018 excédent un montant de
25,000% pour le fonds général et 10,000$ pour chacun des services de I'eau, des égouts

et des ordures.

o Ci-dessous vous trouverez un tableau démontrant les surplus générés en 2018,

Surplus finaux 2017

Surplus 2018 avant

transferts

Transferts au capital

Transferts en réserve

Surplus 2018 finaux

ainsi que les transferts effectués suite a ces surplus.

Fonds général Eau Egouts Ordures
47,421.00 12,647.00 61,966.00 -
616,806.00 297,103.00 107,412.00 1,410.00
188,843.0(; - - -
390,000.0(; 267,640.0(; 30,000.0(; -
37,963.00 29,463.00 77,412.00 1,410.00
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MONTHLY REPORT

Finance Department
Date: February 2019

Prepared by: Philippe Timbers, Treasurer
Achievements

- 2018 Financial Statements audit; Year-end file and financial statements
preparation.

- Meeting between the treasurers of the United Counties of Prescott-Russell to
discuss the tax ratios and the vacant unit rebate program.

Work-in-progress

- Gas Tax Reporting for projects and funds usage to be completed by March 31,
20109.

- Developing an Investment Policy to define the municipality’s cash flow
management objectives, while considering risk tolerance, preservation of capital
and the need to consult legal and/or financial advisors, if necessary.

Professional development

- N/A
Upcoming activities or projects

- Financial Plan 5/10 years — Choose a model and structure for the financial plan,
establish the objectives of the plan and start discussions with heads of
departments.
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- Establishing a Strategic Asset Management Policy.

- Preparing the Ministry of Municipal Affaires and Housing’s annual Financial
Information Return (FIR) by May 31st, 2019

Capital projects update

- N/A

Monthly statistics

- Preliminary Financial Results 2018 :

0 The preliminary financial results are showing surpluses for the general fund and

for the water, sewer and waste collection services.

o0 Despite the addition of a long-term debt, 2018 results are showing a decrease in

net debt.

o Ourreserves and reserve funds are also increasing by approximately 875,000 $.

- At the October 15™, 2018 council meeting, Council authorized the treasurer, at his
discretion, to transfer to capital and/or reserve, any 2018 surplus exceeding $25,000 for
the general fund and $10,000 for each of the water, sewer and waste collection services.

o0 Below, you will find a table showing the surplus generated in 2018 along with all
the transfer that were made afterward.

2017 Fina Surplus

2018 Surplus before

transfers

Transfer to capital

Transfer to reserve

2018 Final Surplus

General Fund Waterworks Wastewater Waste collection
47,421.00 12,647.00 61,966.00 -
641,806.00 297,103.00 107,412.00 1,410.00
188,843.0(; - - -
390,000.0(; 267,640.0(; 30,000.0(; -
62,963.00 29,463.00 77,412.00 1,410.00
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RAPPORT MENSUEL

Février 2019

RESSOURCES HUMAINES

Date: 14 mars 2019

Préparé par: Dominique Dussault, directrice des ressources humaines
Accomplissements

e Journée de négociation/conciliation avec le Syndicat canadien de la fonction public (SCFP),
local 1026 en vue de renouveler la convention collective

e Processus de recrutement pour un commis, systeme de gestion de qualité

e Entrevues pour coordonnateur aux communications

e Banques de maladies et de vacances calculées

e T4 émis et autres rapports annuels produits.

Progression des projets en cours

Suivant la journée de négociation du 7 février, le syndicat devait présenter une offre aux membres. I|
n’y a pas eu de vote sur cette offre et une nouvelle journée de conciliation est prévue pour fin avril.

Dans le dossier de I'informatisation des processus de paie et des RH, il y a une rencontre avec un
fournisseur reconnu pour comparer les différents logiciels.

WORD / Common / Exécutif / rapport mensuel.gestion
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Activités professionnelles

Aucune

Projets ou activités a venir

e Compléter la formation sur les assurances collectives pour tous les groupes d’employésréguliers
e Recrutement d’un greffier-adjoint et coordonnateur aux communications

e Mise ajour des processus reliés aux vacances
e Planification des besoins en main d’ceuvre saisonniére — été.
e Processus de recrutement — greffier adjoint et coordonnateur aux communications

e Planification stratégique des organigrammes des différents services

Statistiques mensuelles

Changements a I’effectif :

e Nouveau employés : 1 Temps plein
1 Temps partiel/occasionnels
9 Pompiers volontaires

e Find’emploi: 0

Recrutement
Affichage terminé : Officier des réglements
Affichage(s) continus : Sauveteur
Pompier volontaire
Serveur
Affichage(s) en cours : Coordonnateur aux communications
Greffier adjoint

Signature du chef . Qb—hﬁ

Signature du directeur général Q& {\/

WORD / Common / Exécutif / rapport mensuel.gestion
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MONTHLY REPORT

February 2019

HUMAN RESOURCES

Date: March 14, 2019

Prepared by: Dominique Dussault, Human Resources Director

Accomplishments

e Conciliation day with the Canadian Union of Public Employees (CUPE), local 1026 to renew
the collective agreement.

e Recruitment process for a Clerk, Quality management system in the environment service

e Interviews for a communication coordinator, second posting issued.

e Sick days and vacations banks calculated
e T4 production and other various annual reports.

Progression of ongoing projects

Following the conciliation day of February 7, the Union was presented a final and global offer that
they presented to their members. There was no vote on this offer and a new conicilation day is
scheduled for the end of April.

In the optimization of HR and pay processes, we have met with a recognized payroll and HR solution
provider to start comparing different software.

Professional Activities

None

WORD / Common / Exécutif / rapport mensuel.gestion
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Projects or activities to come

e Complete the mandatory training on group insurances and benefits for regularemployees.
e Recruitment process for a deputy clerk and a communications coordinator

e Review of the vacations processes

e Planning of seasonal staff needs for the summer

e Support to CAO in the review of organigrams

e Strategic planning of services structures

Monthly statistics

February changes to headcount :
* New employees : 1 Fulltime

2 part-time/casual

9 volunteer firefighters
¢ Termination of employment : 0

Recruitment

Posting completed : Bi-Law officer

Continuous postings : Lifeguard
Volonteer Firefighter
Barman

Current posting : Deputy Clerk
Communications coordinator

Signature of Department Head$—7 e W

,

B2

Signature of the CAO

WORD / Common / Exécutif / rapport mensuel.gestion
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RAPPORT MENSUEL - FEVRIER 2019

Gestionnaire de projets
Date: 8 mars 2019
Préparé par: Guillaume Boudrias

Accomplissements

1. Le Ministére du Transport de I'Ontario et son consultant Jacobs présente le
projet de remplacement des deux ponts situés a l'intersection du chemin de
comté 17 et de l'autoroute 34 a la réunion ordinaire du 11 février 2019 au
conseil.

2. Préparation et participation en tant que représentant de I'employeur au comité de
Santé et Sécurité au travail qui a eu lieu le 4 février.

3. Signature d’'une prolongation de contrat se terminant le 31 décembre 2019 entre
la ville de Hawkesbury et Mayer Sanitation Inc.

Progression des projets en cours

1. Voir la section Mise a jour des projets capitaux pour plus d’'information sur les
projets spécifiques.

2. Obtention d’'un estimé budgétaire par la firme Partham Engineering pour
effectuer les améliorations nécessaires aux feux de circulation et aux
intersections situées sur la rue Main. Ces améliorations seront nécessaires pour
permettre le détour requis lors de la fermeture du chemin de comté 17 et de
'autoroute 34.

3. Modélisation du réseau d’égout sanitaire par la firme J.L. Richards pour
confirmer I'impact de l'implantation de la nouvelle résidence Prescott & Russell
sur 'avenue Spence.

4. Octrois du contrat no. E08-52-1801 pour le remplacement de débitmetre et
modification a la tuyauterie de I'usine de traitement d’eau a la compagnie Rose
Mechanical.

5. Reévision en collaboration du Surintendant des Travaux Publics, Alain Lavoie,
d’'une demande de consentement municipal fait par la compagnie Bell pour des
travaux urgents de réfection d’'un regard d'utilité situé a l'intersection de la rue
John et Main.
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RAPPORT MENSUEL — FEVRIER 2019
Gestionnaire de projets

6.
7.

Participation a la rencontre du comité conjoint de recyclage du 19 février 2019.
Rencontre avec le Groupe Harden pour discuter de la soumission d’'une
demande d’'approbation pour un amendement au plan d’implantation de la Plaza
Harden.

Revue du plan d'implantation proposé pour le redéveloppement de la station-
service Ultramar au coin des rues Bon Pasteur et McGill.

Révision de la lettre d’acceptation des travaux préparée par l'urbaniste, Manon
Belle-Isle pour la subdivision de la rue Roch et de la rue Jacynthe.

10. Participation a la rencontre de lancement avec Andrew Grunda de la firme

Watson & Associates, concernant le projet d’étude des redevances de
développement.

11.Présentation du plan topographique du terrain du Christ-Roi préparé par la firme

Schultz Barrette lors de la rencontre du 7 février.

Activités professionnelles

1.

Participation a la conférence Ontario Good Roads Association (OGRA) du 25 au
26 février. Voici une liste des sessions auxquelles j'ai participé :

a. The New Construction Act : Six Months In;
Ontario and Vision Zero;
Technical Briefing IV — Proposed Excess Soil Management Regulation;
Developing an Effective Strategic Asset Management Planning Policy;
Establishing Levels of Service in Your Municipal Asset Management Plan;
Technical Briefing VI — Municipal Utility Risk Management and Damage
Prevention.

-0 Qo0o

Projets ou activités a venir

Révision du reglement d’ordure et de recyclage.

En attente de la décision du Ministére de I'Agriculture, de I’Alimentation et des
Affaires rurales a la fin janvier, début février en ce qui a trait a la demande
d’octroi du Fonds ontarien pour l'infrastructure communautaire (FOIC) volet de
soutien additionnel pour le projet d’amélioration du systeme des produits
chimiques a l'usine de traitement d’eau.

Présentation pour adoption au Conseil des lignes directrices relatives aux
standards de conception.

Présentation pour adoption au Conseil du plan directeur des infrastructures.
Présentation pour adoption au Conseil du plan d’optimisation de l'usine de
traitement d’eau.

Présentation au Conseil de I'étude d’évaluation d'impact a la circulation a
I'intersection Cameron/Siversky/Amoco.

Affichage du calendrier annuel des collectes d’ordures et recyclage.
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RAPPORT MENSUEL — FEVRIER 2019
Gestionnaire de projets

Mise a jour des projets capitaux

1. Reconstruction de larue Cameron
Emplacement : Rue Cameron entre la rue Main et la rue Lansdowne
Description : Enlévement de I'égout combiné suivi de l'installation d’'un nouvel égout
pluvial, sanitaire. Installation d’un nouvel aqueduc et reconstruction compléte de la
chaussée incluant prévisionnellement un trottoir du c6té ouest de la rue Cameron.
Statut : Risque de retard
Phase : Conception

Date d’achévement du projet : Vendredi 29 novembre 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénierie Mclintosh Perry jeudi, 4 octobre 2018
Entrepreneur s/o s/o
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
1,760,000.00 $ 105,544.48 $

Progression :
e Mcintosh Perry travaille a la préparation des plans de conception détaillés,
des documents d’appels d’offres et de I'estimée classe A des colts
probables a étre présentés a la Ville dans les prochaines semaines.

126 of 218



RAPPORT MENSUEL — FEVRIER 2019
Gestionnaire de projets

2. Reconstruction du mur de soutéenement de la rue Clément
Location : Rue Clément

Description : Construction d’'un nouveau mur de souténement préfabriqué a I'avant du
mur de pierres existant et relocalisation du trottoir du c6té ouest de la rue Clément.

Statut : En cours
Phase : Conception
Date d’achévement du projet : Vendredi 2 ao(t 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénierie Stantec jeudi, 6 décembre 2018
Entrepreneur s/o s/o
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
300,000.00 $ 21,829.52 %

Progression :
e Préparation des plans et des documents d’appel d’offres.
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3. Reconstruction du Boul. Cécile
Location : Boul. Cécile entre la rue Garneau et la rue Edmond
Description : Remplacement des services latéraux d’eau et d’égout. Remplacement
des puisards et reconstruction compléte de la chaussée incluant les bandes
franchissables en béton.
Statut : En cours

Phase : Construction

Date d’achévement du projet : Vendredi 28 juin 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission

Ingénierie Atrel Eng. vendredi, 3 aolt 2018

Hawkesbury Transport &

Entrepreneur . mardi, 17 juillet 2018
Excavation Inc.
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
1,150,000.00 $ 781,415.55 $

Progression :
e Achevement des travaux reportés au printemps.
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4. Réhabilitation du pont Cécile

Location : Rue Main

Description : Travaux de réhabilitation du tablier du pont en plus du remplacement des
glissieres de sécurité et des trottoirs.

Statut : En cours
Phase : Planification
Date d’achévement du projet : Vendredi 28 juin 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénierie Stantec vendredi, 3 aolt 2018
Entrepreneur s/o s/o
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
10,000.00 $ 0.00%

Progression :
e Préparation du document de demande de soumission par Stantec.
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5. Evaluation d’impact a la circulation intersection Cameron/Siversky/Amoco
Location : Rue Cameron a l'intersection des rues Siversky et Amoco.

Description : Etude d'évaluation d’'impact a la circulation pour déterminer si un feu de
circulation est justifié d0 au développement des terrains avoisinants.

Statut : En cours
Phase : Planification
Date d’achéevement du projet : jeudi, 28 février 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénierie Castleglenn mardi, 6 novembre 2018
Entrepreneur s/o s/o
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
10,000.00% 0.00%

Progression :
e Soumission de I'ébauche de 'étude a la Ville.
e Révision par la Ville en cours.
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6. Reéhabilitation du ponceau de larue Prospect
Location : Rue Prospect au nord de I'intersection de la rue Allan.
Description : Réhabilitation et entretien du ponceau et des culées.
Statut : En cours
Phase : Planification

Date d’achévement du projet : Vendredi 26 avril 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénierie Stantec mercredi, 19 décembre 2018
Entrepreneur s/o s/o
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
10,000.00 $ 0.00%

Progression :
e Soumission des plans de construction pour révision par la Ville.
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7. Evaluation environnementale de site, phase | — Cote Abattoir
Location : Terrain vacant situé a I'est de la propriété sise au 1333 rue Main Est.

Description : Préparation de I'évaluation environnementale de site, phase | en vue du
développement du site.

Statut : En cours
Phase : Planification
Date d’achévement du projet : jeudi, 28 février 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénierie Lascelles Eng. vendredi, 9 novembre 2018
Entrepreneur s/o s/o
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
4,000.00 $ 0.00%

Progression :
e Rédaction de I'évaluation environnementale en cours.
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8. Prolongement de larue Tessier

Location : Prolongement de la rue Tessier du coté est de la rue Tupper et de la limite
municipale de Champlain.

Description : Prolongement de la rue, du service d’aqueduc, d’égout sanitaire et pluvial
du coété est de la rue Tupper s’arrétant prés de la limite municipale de Champlain.

Statut : En cours
Phase : Construction
Date d’achévement du projet : Vendredi 28 juin 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénierie Lascelles Eng. mardi, 17 juillet 2018
Entrepreneur Hawkesbury _Transport & vendredi, 30 novembre 2018
Excavation Inc.
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
600,000.00 $ 405,000.00 $

Progression :
e Achevement des travaux reportés au printemps dd a la période hivernale.
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9. Remplacement du débitmetre a I'usine de traitement d’eau
Location : Usine de traitement d’eau situé au 670 rue Main ouest.
Description : Remplacement du débitmetre situé a la sortie d’eau de 'usine en plus de
modifications a la tuyauterie et ajout d’'une vanne pour permettre I'isolation de l'usine du
réseau de distribution.
Statut : En cours
Phase : Demande d'appel d'offres (RFT)

Date d’achévement du projet : Vendredi 28 juin 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénierie J.L. Richards mercredi, 18 juillet 2018
Entrepreneur Rose Mechanical jeudi, 24 janvier 2019
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
300,000.00 $ 54,824.23 $

Progression :
e Octroi du contrat a la compagnie Rose Mechanical.
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10.Amélioration du fossé de larue Tessier — Partie B

Location : Fossé situé sur le coté sud de la rue Tessier entre Tupper et le 1250
Tessier.

Description : Mise a niveau et nettoyage du fossé en plus du remplacement des
ponceaux sous-dimensionnés.

Statut : En cours
Phase : Construction
Date d’achévement du projet : Vendredi 28 juin 2019

Approvisionnement :

Services Nom Date de soumission
Ingénieur WSP mardi, 1er aolt 2017
Entrepreneur Normand Excavation Inc. vendredi, 18 aolt 2017
Finances :
Budget adopté Dépenses a ce jour
250,000.00 $ 247,526.04 $

Progression :
e Aucune activite.

Statistiques mensuelles

1. Aucune.

Signature du chef& AZ/W&é

\

O

Signature du directeur général
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MONTHLY REPORT - FEBRUARY 2019

Project Manager
Date: March 8, 2019
Prepared by: Guillaume Boudrias

Achievements

1. The Ministry of Transportation of Ontario and its consultant Jacobs presented to
Council the bridge replacements project at the February 11, 2019 regular
meeting. The two bridges are located at the intersection of County Road 17 and
Highway 34 at the regular meeting of February 11, 2019.

2. Preparation and acting as the employer representative on the Occupational
Health and Safety Committee held on February 4th.

3. Signature of the contract extension ending December 31, 2019 between the
Town of Hawkesbury and Mayer Sanitation Inc.

Progression of ongoing projects

1. See the Capital Projects Update section for project specific information.

2. Partham Engineering submitted a budget estimate to complete the necessary
improvements to the traffic lights and intersections on Main Street. These
improvements will be necessary in order to facilitate the required detour during
the closure of County Road 17 and Highway 34.

3. Modelling of the sanitary sewer network by the firm J.L. Richards to confirm the
impact of the new Prescott & Russell residence on Spence Avenue.

4. Award of contract No. E08-52-1801 for the flow meter replacement and
modification to the piping at the Water Treatment Plant to Rose Mechanical.

5. Review in collaboration with the Superintendent of Public Works, Alain Lavoie,
of a request for municipal consent submitted by Bell for urgent repairs to a utility
manhole located at the intersection of John Street and Main.

6. Attended the Joint Recycling Committee meeting held on February 19, 2019.

7. Met with the Harden Group to discuss the submission of an application for
amendment to the Plaza Harden Site Plan.

8. Review of the proposed site plan for the redevelopment of the Ultramar service
station at the corner of Bon Pasteur and McGill Streets.
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9. Review of the letter of acceptance of the work prepared by the Urban Planner,
Manon Belle-Isle for the subdivision of Roch Street and Jacynthe Street.

10. Attended kick-off meeting with Andrew Grunda from Watson & Associates
regarding the development charges study project.

11. Presentation of the former Christ-Roi topographic plan prepared by the firm
Schultz Barrette during the meeting of February 7th.

Professional activities

1. Attended Ontario Good Roads Association (OGRA) conference from February 25
to 26. Here is a list of the sessions | attended:

The New Construction Act: Six Months In;

Ontario and Vision Zero;

Technical Briefing IV - Proposed Excess Soil Management Regulation;

Developing an Effective Strategic Asset Management Planning Policy;

Establishing Levels of Service in Your Municipal Asset Management Plan;

Technical Briefing VI - Municipal Utility Risk Management and Damage

Prevention.

~0 Q0o

Projects or activities to come

1. Garbage and recycling By-law revision.

2. Awaiting decision from the Ministry of Agriculture, Food and Rural Affairs at the
end of January, beginning of February regarding the Ontario Community
Infrastructure Fund grant application Additional Support Component in order to
proceed with the WTP Chemical Feed Upgrades.

3. Presentation of the design guidelines to Council for adoption.

. Presentation of the Infrastructure Master Plan to Council for adoption.

5. Presentation of the Water Treatment Plant Optimization Study to Council for
adoption.

6. Presentation of Cameron / Siversky / Amoco Intersection - Traffic Impact
Assessment to Council.

7. Garbage collection and recycling annual calendar posting.

N
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Capital Projects Update

1. Cameron Street Reconstruction

Location: Cameron Street between Main Street and Lansdowne Street

Description: Removal of the combined sewer followed by the installation of a new
storm sewer, sanitary sewer and watermain. Complete reconstruction of the road
including a provision for a sidewalk on the West side of Cameron Street.

Status: Possible Delay

Phase: Design

Date of completion of the project: Friday, November 29, 2019

Procurement:

Services Name Date of submission
Engineering Mclintosh Perry Thursday, October 4, 2018
Contractor n/a n/a

Finance:

Budget adopted

Expenditures to date

$1,760,000.00

$105,544.48

Progress:

e Mcintosh Perry is working on the preparation of detailed design plans,
tender documents and Class A cost estimate to be submitted to the Town
in the coming weeks.
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2. Clement Street Retaining Wall Reconstruction

Location: Clement Street

Description: Construction of a new prefabricated retaining wall in front of the existing
armour stone wall and relocation of the sidewalk on the West side of the Clement
Street.

Status: In Progress

Phase: Design

Date of completion of the project: Friday, August 2, 2019

Procurement:

Services Name Date of submission
Engineering Stantec Thursday, December 6, 2018
Contractor n/a n/a

Finance:
Budget adopted Expenditures to date
$300,000.00 $21,829.52
Progress:

e Preparation of a detailed design and specifications.
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3. Cecile Blvd. Reconstruction
Location: Cecile Blvd. between Garneau Street and Edmond Street.

Description: Replacement of water and sewer lateral services as well as catch basins.
Complete reconstruction of the pavement structure including concrete mountable curbs.

Status: In Progress
Phase: Construction

Date of completion of the project: Friday, June 28, 2019

Procurement:
Services Name Date of submission
Engineering Atrel Eng. Friday, August 3, 2018
Contractor Hawkesbury _Transport & Tuesday, July 17, 2018
Excavation Inc.
Finance:
Budget adopted Expenditures to date
$1,150,000.00 $781,415.55
Progress:

e Project completion postponed until spring.
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4. Rehabilitation of Cecile Bridge

Location: Main Street

Description: Rehabilitation of the bridge deck and replacement of guide rails and

sidewalks.
Status: In Progress

Phase: Planning

Date of completion of the project: Friday, June 28, 2019

Procurement:
Services Name Date of submission
Engineering Stantec Friday, August 3, 2018
Contractor n/a n/a
Finance:

Budget adopted

Expenditures to date

$ 10,000.00

$0.00

Progress:

e Preparation of submission documents by Stantec.
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5. Traffic Impact Assessment at Cameron/Siversky/Amoco Intersection
Location: Cameron Street at the intersection of the streets Siversky and Amoco.

Description: Traffic impact assessment to determine whether a traffic signal is
warranted due to the development of the adjacent lots.

Status: In Progress
Phase: Planning

Date of completion of the project: Thursday, February 28, 2019

Procurement:

Services Name Date of submission
Engineering Castleglenn Tuesday, November 6, 2018
Contractor n/a n/a

Finance:
Budget adopted Expenditures to date
$10,000.00 $0.00
Progress:

» Submission of the draft study to the Town.
* Review by the Town is ongoing.

142 of 218



MONTHLY REPORT — FEBRUARY 2019

Project Manager

6. Prospect Street Culvert Rehabilitation

Location: Prospect Street North of Allan Street Intersection.

Description: Rehabilitation and maintenance of the culvert and the abutment walls.

Status: In Progress

Phase: Planning

Date of completion of the project: Friday, April 26, 2019

Procurement:
Services Name Date of submission
. . Wednesday, December 19,
Engineering Stantec
2018
Contractor n/a n/a
Finance:

Budget adopted

Expenditures to date

$10,000.00

$0.00

Progress:

e Submission of construction plans for Town review.
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7. Environmental site assessment, phase | — Cote Abattoir
Location: Vacant lot located east of 1333 Main Street East.

Description: Preparation of an Environmental Site Assessment, phase | in anticipation
of site development.

Status: In Progress
Phase: Planning

Date of completion of the project: Thursday, February 28, 2019

Procurement:

Services Name Date of submission
Engineering Lascelles Eng. Friday, November 9, 2018
Contractor n/a n/a

Finance:
Budget adopted Expenditures to date
$4,000.00 $0.00
Progress:

e Drafting of the Environmental Assessment in progress.
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8. Tessier Street Extension

Location: Extension of Tessier Street on the East side of Tupper terminating near the
municipal boundary of Champlain.

Description : Extension of the street, water, sanitary sewer and storm network East of
Tupper terminating near the municipal boundary of Champlain.

Status: In Progress
Phase: Construction

Date of completion of the project: Friday, June 28, 2019

Procurement:

Services Name Date of submission
Engineering Lascelles Eng. Tuesday, July 17, 2018
Contractor Hawkesbury .Transport & Friday, November 30, 2018

Excavation Inc.
Finance:
Budget adopted Expenditures to date
$600,000.00 $405,000.00
Progress:

e Project completion postponed until spring due to winter.
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9. Water Treatment Plant Flow Meter Replacement

Location: Water Treatment Plant located at 670 Main Street West.

Description : Flow meter replacement located at the plant outlet in addition to
modifications to the piping and installation of a valve for the purpose of isolating the
plant from the distribution network.

Status: In Progress

Phase: Request for Tender (RFT)

Date of completion of the project: Friday, June 28, 2019

Procurement:

Services Name Date of submission
Engineering J.L. Richards Wednesday, July 18, 2018
Contractor Rose Mechanical Thursday, January 24, 2019

Finance:
Budget adopted Expenditures to date
$300,000.00 $54,824.23
Progress:

e Contract award to Rose Mechanical.
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10.Tessier Street Ditching Upgrades — Part B

Location: Ditch section located on the south side of Tessier Street between Tupper

Street and 1250 Tessier Street.

Description: Regrading and cleaning of the ditch in addition to the replacement of

undersized culverts.
Status: In Progress
Phase: Construction

Date of completion

of the project: Friday, June 28, 2019

Procurement:

Services Name Date of submission
Engineering WSP Tuesday, August 1, 2017
Contractor Normand Excavation Inc. Friday, August 18, 2017

Finance:

Budget adopted

Expenditures to date

$250,000.00

$247,526.04

Progress:
¢ No activity.

Monthly Statistics

1. None.

Signature of Department Head &‘éz ﬂ&é
\

Signature of CAO K
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RAPPORT MENSUEL — Service des Travaux publics

Date: Le 6 mars 2019
Préparé par: Alain Lavoie

Accomplissements

Section mécanique
1. Service de réparation et d’entretien de la flotte des véhicules municipaux, 43
bons de travail ont été complétés.
2. Réparation des souffleuses pour le service des batiments et parcs ainsi que pour
le service des incendies.

Section Voirie

1. Déglacage et entretien quotidien des routes, des stationnements municipaux et
des trottoirs.

2. lly aeub5 averses de verglas, dont 20 mm de pluies suivis de refroidissement
rapide.

3. lly a eu 2 nuits ou la température est demeurée au-dessus de 0 °C qui a permis
a I'équipe d’'arracher de la glace sur la rue Main entre les rues John et Hamilton
et entre les rues Hamilton et Cameron.

4. Ily a eu 9 précipitations de neige pour un total de 68 cm de neige au sol.

5. L’équipe de déneigement a déblayé la neige a 4 reprises sur le réseau routier,
les stationnements municipaux et les trottoirs.

6. 25000 m3de neige a été chargé et vidé au dépotoir a neige de la municipalité,
ce qui représente plus ou moins 1000 voyages de camion dompteur a 3 essieux.

7. Prés de 425 tonnes de sel, 115 tonnes de sable et 55 tonnes de criblure de
roche et sel ont été épandues sur le réseau routier, les stationnements
municipaux et les trottoirs.

8. L’équipe a effectué la réparation de plusieurs nids de poule.

9. Une glissade a été érigée pour la Féte de la Famille.

10.Notre budget de 90 000 $ pour la location d’équipements pour le chargement de
la neige a été dépassé de 9785,00 $.
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1. Entretien du systéme d’alarme et de la communication avec Bell.

2. Début des travaux dans la salle du conselil, installation et filage de prises de
courant électrique pour brancher les ordinateurs portables pour le conseil
municipal.

Service de I'eau
1. Entretien et réparation des 2 moteurs de la centrifugeuse.
2. Réparation de la communication entre la station d’eau brute et I'usine de
filtration.

Progression des projets en cours

1. Nous sommes a faire I'ébauche des soumissions pour les 2 camionnettes et les
3 fourgonnettes.

2. Les plans et devis ont été faits par la compagnie Partham pour l'installation de

PXO aux intersections des rues James et Main Est et des rues Race et Main Est.

L’élaboration du plan de viabilité hivernal est en cours.

Nous préparons les équipements pour le printemps et I'été.

5. Nous allons participer a la présentation d’un logiciel de gestion des bons de
travail.

6. Bell Canada procédera a la réparation de leurs infrastructures aux coins des rues
John et Main Est qui interrompra les feux de circulation aux coins des rues
William et Main Est et John et Main Est pour une période d’environ 24 heures et
des enseignes d’arrét temporaire seront installées pour la durée des travaux.

7. Nous procédons a I'élargissement des rues et le déneigement des intersections
afin d’accroitre la visibilité.

W

Activités professionnelles

Participation a la conférence de Ontario Good Roads Association tenue a
Toronto du 24 au 26 février 2019.

Projets ou activités a venir

e Préparation de I'horaire de collecte du printemps qui aura lieu au mois
d’avril et mai.
e Période de charges réduites débute le 15 mars.
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Mise a jour des projets capitaux
Nous avons fait I'achat d’une boite a sel pour une somme de 7 731,46 $.

Statistigues mensuelles

Description Février
Asphalte (Nids de poule) 10 Tonnes
Sable utilisé 116.1 Tonnes
Sel utilisé 423.25 Tonnes
Criblure de trottoir utilisée 56.50 Tonnes
Lumieres de rues réparées 4
Permis d’excavation émis 1
Consentements municipaux recus 0
Demandes de localisation complétées 21
Incident (CSO) Cameron sewer overflow | 0
Refoulement d’égout 2
Consommation de carburant 7106 Litres

o e

Signature du surintendant des travaux publics

Signature du directeur général

O
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MONTHLY REPORT - Public Works Department

Date: March 6, 2019

Prepared by: Alain Lavoie

Achievements

Mechanical section
1. Repair and maintenance service of the municipal fleet, 43 work orders
completed.
2. Repair of snowblowers for the buildings and parks departments as well as for the
fire department.

Road Section

1. De-icing and daily maintenance of roads, municipal parking lots and sidewalks.

2. There were 5 episodes of freezing rain, for a total of 20 mm and were followed by
temperature drops.

3. There were 2 nights where the temperature remained above 0 ° C which allowed
the team to remove ice on Main Street between John and Hamilton Streets and
between Hamilton and Cameron Streets.

4. There were 9 snowfalls for a total of 68 cm of snow on the ground.

5. The snow removal team cleared the snow 4 times on the road network, municipal
parking lots and sidewalks.

6. 25,000 m3 of snow was loaded and emptied in the municipality's snow dump,
which represents approximately 1,000 tri-axle truck trips.

7. Nearly 425 tonnes of salt, 115 tonnes of sand and 55 tonnes of crushed rock and
salt spread to the road network, municipal parking lots and sidewalks.

8. The team performed the maintenance of several potholes.

9. A slide constructed for Family Day.

10.Our budget of $ 90,000 for the rental of equipment for loading snow exceeded
by $ 9,785.00.
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1. Maintenance of the alarm system and communication with Bell.
2. Start of work in council hall, installation and wiring of electrical outlets to connect
laptops for the Council.

City Hall

Water service

1. Maintenance and repair of the 2 motors of the centrifuge.
2. Repair of communication between the raw water station and the filtration plant.

Progress of current projects

1. We are drafting the bids for the 2 pickups and 3 vans.

Plans and specifications made by Partham for the installation of PXO at

intersections of James and Main E Street and Race and Main E Street.

The development of the winter viability plan is underway.

We are preparing equipment for spring and summer.

We will participate in the presentation of a work order management software.

Bell Canada will repair their infrastructure at the corner of John and Main Street

East, which will interrupt the traffic lights at the corner of William and Main Street

East and John and Main East for a period of approximately 24 hours and install

temporary stop signs for the duration of the work.

7. We are proceeding with the widening of the streets and the clearing of the
intersections in order to increase the visibility.

no

o gk w

Professional activities

Attended the Ontario Good Roads Association Conference in Toronto on
February 24-25-26, 2019.

Projects or future activities

e Preparation of the schedule for the spring clean up which will take place in
April and May.
e The Half load period starts March 15™.
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Update of capital projects
We bought a salt box in the amount $ 7,731.46.

Monthly statistics

Description February
Asphalt (potholes) 10 Tons
Sand used 116.1 Tons
Salt used 423.25 Tons
Sidewalk screening used 56.50 Tons
Street lights repaired 4
Excavation permit issued 1
Municipal Consent issued 0
Localization of underground infrastructures | 21
Incident (CSO) Cameron sewer overflow 0
Sewer Backup 2
Fuel consumption 7 106 litres

o fie

Signature of the Superintendent of Public Works

%

o
T

Signature of the Chief Administrative Operator
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RAPPORT MENSUEL : SERVICE D'URBANISME - FEVRIER 2019
Date: Le 4 mars 2019

Préparé par: Manon Belle-Isle, MICU, RPP

Accomplissements

e Le 5février en matinée, une rencontre avec Chris Harden et le Coordonnateur
des projets capitaux a eu lieu pour discuter de la soumission d’'une demande
d’approbation pour un amendement au plan d'implantation.

e Le 7 février, une rencontre avec André Barrette a eu lieu pour discuter du plan
topographique du terrain du Christ-roi. L’objectif était de démontrer la ligne de
servitude du droit d'inondation d’'Hydro Québec et la province et la zone tampon
requise de MOE de I'usine d’épuration des eaux usées. Le Coordonnateur des
projets capitaux a pris part a cette rencontre.

e Les 11 février et 25 février en avant-midi accompagné du Chef du service du
batiment, nous avons assisté a une rencontre avec des consultants pour la
reconstruction d'un édifice multi-résidentiel sur la rue Régent.

e Le 21 féevrier une rencontre avec I'administration a eu lieu pour discuter de
projets divers. Au cours de I'aprés-midi une rencontre avec Dominique Lefebvre,
urbaniste des Comtés-unis de Prescott & Russell a eu lieu concernant la
modification quinquennale du Plan officiel de la ville de Hawkesbury. M. Daniel
Gatien, directeur général était présent a la rencontre.

e Le 22 février en avant-midi une rencontre a eu lieu avec Andrew Grunda de la
firme Watson & Ass., concernant le projet d’'une étude des redevances de

développement. M. Daniel Gatien, directeur général a participé a cette rencontre.

e L’émission de la lettre d’acceptation des travaux pour la subdivision de la rue
Roch et la rue Jacynthe, ainsi que la remise partielle du dépot.
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Le 28 fevrier en aprés-midi une rencontre a eu lieu avec des développeurs
accompagnés de membres de I'administration pour discuter du statut du projet
de lotissement de la Place de la Station.

Guider et informer des gens d’affaires qui désirent aménager un nouveau
commerce de type restaurant au centre-ville. N’ayant jamais recu d’information
au sujet du type de batiment, nous avons entrepris une recherche pour
comprendre le type batiment dont parlaient les requérantes. Il s’est avéré que le
type de batiment est une remorque sur roue et n’est pas conforme aux normes
du réglement de zonage. Ce projet fut refusé, étant donné que nos politiques
d’aménagement exigent que tous batiments érigés sur le territoire de la
municipalité soient desservis par les services municipaux, et ce conformément
aux normes du Code du batiment de I'Ontario.

Discussion avec des gens, propriétaires, consultants au sujet de projets divers.

Progression des projets en cours

Dossier D14-134 : Demande d’amendement au Reglement de zonage

La réunion publique réglementaire a eu lieu le 25 février dernier. Une
présentation a été faite par I'urbaniste. Aucun commentaire n’a été recu pour
cette demande, ni aucune personne s’est exprimée pour ou contre ledit projet,
lors de la réunion publique.

Une rencontre a eu lieu avec le Coordonnateur de projets capitaux. Des
commentaires techniques ont été recus et transmis aux consultants. Ceci a
engendré des modifications et une analyse du projet d’ensemble ainsi que la
révision du rapport préliminaire et du réglement proposé. Bref, les changements
apportés visent la largeur des entrées et sorties ainsi que de réaménager les
cases de stationnement qui en a résulté de réduire le nombre de cases, d'y
ajouter des bordures de béton et d’espaces verts. Le service d’incendie n’a eu
aucun commentaire sur ledit projet et aucun autre commentaire n’a été recu des
autres départements.

Le rapport final ainsi que le reglement seront présentés le 25 mars 2019.
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2. Dossier D02-18 : Etude sur les redevances d’aménagement

Une réunion de départ a eu lieu a I'hétel de ville, le 22 février dernier avec le
consultant M. Andrew Grunda de la firme Watson afin de discuter du processus
et des étapes a venir pour entamer I'étude de redevance d’aménagement. M.
Daniel Gatien, directeur général était présent a la rencontre.

3. Dossier D08-04 : Révision quinquennale du Plan officiel de Hawkesbury

La réunion d'initialisation pour débuter le projet a eu lieu le 21 février, M. Gatien,
Directeur général était présent. Il a été convenu qu’une ébauche de la révision
sera présentée au Conseil municipal et une consultation publique aura lieu par la
suite.

Activités professionnelles
Aucune
Projets et activités a venir

- Réception de la demande d’approbation du Plan d’implantation du projet
Ecolomondo.

- Réception de la demande d’approbation du Plan d'implantation du Groupe
Harden pour la rénovation/construction d’un magasin de détail a la Phase II,
Centre commercial, Chemin de Comté 17.

- Une journée d’information a la Conservation de la Nation Sud.

- Une rencontre avec le comité intermunicipal au sujet du 911.

Statistiques mensuelles
Voir les tableaux ci-joints.

Signature du chef O%MQM

Signature du directeur général

O
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MONTHLY REPORT: PLANNING DEPARTMENT - FEBRUARY 2019
Date: March 4th, 2019

Prepared by: Manon Belle-Isle, MCIP, RPP

Accomplishments

. In the morning of February 5th, a meeting took place with Chris Harden and the
Capital Works Coordinator, to discuss the submission of an application for
approval of a Site Plan Amendment.

. On February 7th, a meeting with André Barrette took place to discuss the
topographical plan of the Christ Roi land. The objective was to demonstrate Hydro-
Québec's right of flood easement line and the province and the required MOE
buffer zone of the Wastewater Treatment Plant. The Project Manager, Civil
engineering also attended this meeting.

. In the morning of February 11th and February 25th accompanied by the Chief of
the Building Department, we attended a meeting with consultants for a project to
rebuild a multi-residential building on Regent Street.

. On February 21st, a meeting with the administration took place to discuss various
projects. In the afternoon, | met with Dominique Lefebvre, Planner of the United
Counties of Prescott & Russell concerning the five-year modification to the Town
of Hawkesbury Official Plan. Mr. Daniel Gatien, General Manager attended this
meeting.

. In the morning of February 22" | a meeting took place with Andrew Grunda from
Watson & Ass., concerning the development charges study project. Mr. Daniel
Gatien, Chief Administrative Officer also attended this meeting.

. The issuance of the letter of acceptance for the subdivision of Roch Street and
Jacynthe Street, as well as the partial deposit.

« Inthe afternoon of February 28" a meeting took place with developers

accompanied by members of the administration to discuss the status of the
Subdivision project of Place de la Station.
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Guide and inform business people who want to build a new restaurant-style
business in the downtown core. Having never received information about the type
of building, we undertook a search to understand the type of building referred to
by the applicants. The type of building is a wheel trailer and therefore does not
comply with the zoning regulations. We refused the project since our
development policies require that all buildings within the municipality be serviced
by municipal services, in accordance with Ontario Building Code standards.

Discussion with people, owners, consultants about various projects.

Progress of current projects

File D14-134 : Request for Zoning By-law Amendment:

The public meeting was held on February 25™ last and a presentation was made
by the planner. We did not receive comments for this request, nor any person
expressed for or against this project, at the public meeting.

We held a meeting with the Capital Projects Coordinator and all technical
comments received were sent to the consultants. This resulted in modifications
and analysis of the overall project as well as the revision of the preliminary report
and the proposed regulation. Therefore, the changes specified the width of the
entrances and exits as well as the redevelopment of the parking spaces that
resulted in reducing the number of boxes, adding concrete curbs and green
spaces. The fire department had no comments on the said project and no other
departments’ submitted comments.

On March 25, 2019, we will present the final report and the regulation.

File D02-18: Development Charges Study
A start up meeting held at the Town Hall on February 22 with Watson consultant
Andrew Grunda to discuss the process and next steps to begin the

Development Charge Study. Mr. Daniel Gatien, General Manager was present
at the meeting.
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3. File D08-04: Five-Year Review of the Hawkesbury Official Plan

The initial meeting to start the project took place on February 21st, while Mr.
Gatien, General Manager was present. We agreed that a draft revision be
presented to the Town’s Council and a public consultation will take place
thereafter.

Upcoming projects and activities

- Receipt of the application for approval of the Ecolomondo Site plan project.

- Receipt of the application for approval of the Harden Group Site Plan for the
renovation / construction of a Retail Store at Phase Il, Shopping Center, Chemin
de Comté 17.

- An Information Day at the South Nation Conservation.

- An Intermunicipal committee meeting concerning 911.

Monthly statistics

See the attached tables.

Signature Departmental Head (WM

Signature of CAO

<
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Tableau d’activités du Service d’Urbanisme - Février 2019
Table of activities of the Urban Planning Department - February 2019

Nombre de demandes
et/ou rapports regus Statut des demandes
Number of requests Requests status
and/or reports received
Dérogation mineure/Minor variance 0 n/a
Amendement au zonage/ 1 En cours/
Zoning amendment In progress
Amendement au plan officiel/ 0 n/a
Official plan amendment
Pré-consultation/Pre-consultation 0 n/a
Plan d'implantation/Site plan 1 En cours/In progress
Plan de lotissement/Subdivision plan 0 n/a
Détachement de terrain/ 0 n/a
Land severance
Rapports de conformité de zonage et 4 4 complétés/
autres/ Zoning compliance reports and completed
others
Requétes d’information générale/ 14 14 répondus/
General information requests responded
Tableau des projets de plan d’implantation
Table of site plan projects
Date de la N° Nom du projet/ | Statut/ Entente Débutde la | Valeur du
demande/ dossier/ Name of Status signéee/ construction/ | projet/
Date of File N° project Signed Beginning of | Value of
request agreement | construction | project
23/08/2018 | D11-199 | HGH Complété/ Oui/ En cours/ $45M
Completed Yes In progress
21/09/2018 | D11-211 OPP —rue Complété/ Oui/ 2019 $9 800 000.00
Cameron Completed Yes
29/11/2018 | D11-216 Econo Gas- En cours/ . Printemps/ $1 000 000.00
790,rue Main In progress Spring 2019
14/12/2018 | D11-217 Station-service - | En attente du Printemps/ $1 000 000.00
370,rue McGill | processus Spring 2019
d’amendement
au zonage/ -
Under the
process of a
zoning by-law
amendment
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Tableau des projets de lotissement

Table of subdivision projects

Date de la | N° Nom du Statut/ Entente Début de la Valeur du
demande/ | dossier | projet/ Status signée/ construction/ projet/
Date of / Name of Agreement | Beginning of Value of
request File N° | project signed construction project
2013 D12-49 | André E. Projet 90% | Oui/Yes Compléte - * 9 lots
Desjardins terminé/ inspection $ 3 780 000.00
Project 90% requise au
completed printemps/
Completed —
Spring inspection
required
Plan 232 — Projet 90% | Oui/Yes Reste la 2ieme *20 lots
Ao(t 2017 | D12-37 | Construction | terminé/ couche pavage/ | $ 6 000 000.00
Mosselaer Project 90% Second layer of
completed paving remaining
1302050 Discussions | Non/ No A suivre/To follow | *24 lots
2013 D12-52 | OntarioInc. - | entre les $ 7 200 000.00
Place de la parties sont
Station requises/
Discussions
between
parties are
required
Rues Amoco | En cours Non/No Printemps/ 4 |lots
Octobre D12-53 | & Harden (rédaction Spring disponibles/
2018 de I'entente 2019 available
a venir)/ $5 066 611.00
In progress
(Drafting of
the
agreement
to follow)

* Note : les évaluations sont basées sur I'évaluation marchande des propriétés qui

comprend le lot et le batiment résidentiel. /the evaluations are based on the market
value of the properties that includes the residential building and lot.
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RAPPORT MENSUEL - SERVICE DES BATIMENTS

Date: Le 6 mars 2019
Préparé par: Gérald Dicaire

Accomplissements

¢ Installation de I'appareil sismique CNR — Ressources naturelles Canada — 1°
février

e Rencontre des chefs des services techniques — 7 février

e Rencontre avec Sébastien Racine de J.L. Richards pour plan d’architecte Salle
multi — 8 février

e Rencontre avec le Directeur général pour information sur les négociations — 11
février

e Rencontre préparatoire pour la Féte de la Famille — 14 février

e Féte de la Famille — 18 février

e Premiere fin de semaine du Tournoi Industriel — 22-23-24 février

e Gala de lutte — 23 février

e Rencontre plan d’accessibilité — 28 février

Progression des projets en cours
e Demande de prix pour achat de poubelles au centre-ville
e En attente pour plan d’architecture Salle multi

Activités professionnelles
e Aucune

Projets ou activités a venir
e Tournoi industriel — deuxiéme partie
e Féte Hawkiboo — 13 mars

Mise a jour des projets capitaux
Aucun

d ol

Signature du chef / Vi [——
\

o

Signature du directeur général
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MONTHLY REPORT - BUILDING DEPARTMENT

Date: March 6, 2019
Prepared by: Gérald Dicaire

Accomplishments

¢ Installation of the seismic device CNR - Natural Resources Canada - February
1st

e Meeting of Heads of Technical Services - February 7

e Meeting with Sébastien Racine by J.L. Richards for architect plan Salle Multi -
February 8th

e Meeting with the Director-General for information on negotiations - 11 February

e Preparatory meeting for Family Day - February 14

e Family Day - February 18th

e First weekend of the Industrial Tournament - February 22-23-24

e Wrestling Gala - February 23

e Accessibility plan meeting - February 28

Progress of current projects
e Request for price for the purchase of garbage cans in downtown
e Awaiting architecture plan Multi Room

Professional activities
e Ice Technician Level lll — January 29-30

Future projects or activities
e e Industrial Tournament - Part Two
e « Hawkiboo Party - March 13th

Update on capital projects
None

d o

Signature of Departmental Head / w*f [ A——

Signature of CAO

O
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RAPPORT MENSUEL - CONSTRUCTION

Date: Le 1¢" mars 2019
Préparé par: Jean-Claude Miner

Accomplissements
Un permis d’occupation a été émis pour le restaurant Moonshine BBQ Smokehouse.

HGH
Un permis d’occupation a été émis pour le secteur de la pharmacie situé au niveau 2 du
batiment original.

Progression des projets en cours

Un permis d’agrandissement de la salle a diner et le salon a été émis pour la Place
Mont Roc.

La premiere révision de la demande de permis de construction pour le nouveau poste
de Police Provinciale de I'Ontario a été complétée. Nous sommes en attente des
commentaires du demandeur.

Une premiere rencontre a eu lieu avec les départements de construction, des
batiments, des loisirs et de la greffe concernant le plan pluriannuel d’accessibilité.
Une rencontre avec le dessinateur, Michaelangelo (Lino) Gambuto a eu lieu pour
'aménagement des nouveaux locaux pour les Services techniques et la
Réglementation. Suite a cette rencontre, M. Gambuto a recu le mandat de préparer les
plans.

Projets ou activités a venir

L’installation d’un nouveau logiciel pour la gestion des permis de construction.
Statistiques mensuelles

Voir ci-joint

Chef du département OVW?*’—_‘“‘

e
O
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MONTHLY REPORT - CONSTRUCTION

Date: March 1, 2019
Prepared by: Jean-Claude Miner

Accomplishments
We issued an occupation permit for the Moonshine BBQ Smokehouse restaurant.
HGH

An occupation permit has been issued for the pharmacy area located on level 2 of the
original building.

Progress of current projects

Place Mont Roc received a permit to expand the dining room and lounge.

The first revision of the building permit application is complete for the new Provincial
Police Ontario Station. We are waiting for the applicant's comments.

A first meeting was held with the construction, building, recreation and clerk
departments on the multiannual accessibility plan.

A meeting with the designer, Michaelangelo (Lino) Gambuto, took place regarding the
Technical Services and the By-law Enforcement new premises’ layout. Following this
meeting, we gave Mr. Gambuto the mandate to prepare the plans.

Future projects or activities
The installation of a new software for the management of building permits.
Monthly statistics

See attached

Department Head (/QC/}/’}/ A

Signature CAO

O
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VILLE DE HAWKESBURY / TOWN OF HAWKESBURY

SUMMARY BUILDING PERMITS 2019

Mois/ Unités RESIDENTIEL RESIDENTIAL COMMERCIAL COMMERCIAL
Month créeées Nouveau/ Additions Nouveau/ Additions
Units New Réparations/Repairs New Réparations/Repairs
Created # $ # $ $ i $
Jan./Jan. 0 0 0.00%$ |3 59,750.00%$ | 0 0.00%$ |3 137,500.00 $
Feév./Feb. 0 0 0.00%|3 19,000.00% | 0 0.00%3 76,500.00 $
Mars/March 0 0
Avril/April 0 0
Mai/May 0 0
Juin/June 0 0
Juillet/July 0 0
Aolt/Aug. 0 0
Sept. 0 0
Oct. 0 0
Nov. 0 0
Déc./Dec. 0 0
Total 0 0 0.00% |6 78,750.00% | O 0.00%|6 214,000.00 $
Nombre total de permis émis (incluant démolition) /
Total number of permits issued (including demolition): 15

(Commercial-réparations comprend permis pour

enseignes)
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VILLE DE HAWKESBURY / TOWN OF HAWKESBURY

SUMMARY BUILDING PERMITS 2019

Mois/

INDUSTRIEL INDUSTRIAL INSTITUTIONNEL INSTITUTIONAL DEMOLITION
Month Nouveau/ Additions Nouveau/ Additions Total Res
New Réparations/Repairs New Réparations/Repairs #
# $ # $ # $ # $
Janv./Jan 0 0.00% |1 300,000.00% | O 0.00%|0 0.00% 0
Feb./Fév. 0 0.00$|0 000%$| 0 0.00% |2 324,800.00 $ 0
March/Mars
April/Avril
May/Mai
June/Juin
July/Juillet
Aug./Aolt
Sept.
Oct.
Nov.
Dec .
Total 0 00031 300,000.00% | O 0.00%$ |2 324,800.00 $ 0
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SUMMARY - BUILDING PERMITS 2019

YEAR: 2019 YEAR: 2018

NO. OF VALUE OF NO. OF VALUE OF
MONTH | REVENUES PERMITS | CONSTRUCTION REVENUES PERMITS | CONSTRUCTION
JAN 7,550.00 $ |7 497,250.00 $ 2,67200 $ |5 181,000.00 $
FEB 9,691.00 $ | 8 420,300.00 $ 2,594.00 $ |11 121,200.00 $
MAR 4,438.00 $ |13 261,200.00 $
APR 33,370.00 $ |27 1,630,670.00 $
MAY 14,964.00 $ | 35 853,800.00 $
JUNE 28,284.00 $ | 28 1,891,450.00 $
JULY 8,205.00 $ |23 430,000.00 $
AUG 18,599.00 $ | 15 1,347,300.00 $
SEPT 12,268.00 $ | 18 491,500.00 $
OCT 12,438.00 $ | 20 704,500.00 $
NOV 10,205.00 $ |8 585,500.00 $
DEC 30,245.00 $ |11 1,325,100.00 $
TOTAL 17,241.00 $ | 15 917,550.00 $ 178,282.00 $ | 214 9,823,220.00 $
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RAPPORT MENSUEL - ENVIRONNEMENT

Date: Le 7 mars 2019
Préparé par : Martin Perron

Accomplissements

e Installation de caméras de surveillance extérieures aux deux usines.

e Rencontre avec Jean-Claude Miner au sujet du compteur d’eau pour le 303-
305 Catherine.

e Rencontre avec J.L.Richards pour la diligence envers le contracteur choisi
(Rose Mecanical) de l'installation du débitmétre a l'usine de filtration.

e Elaboration des spécifications pour I'achat d’'un camion avec Alain Lavoie et
le mécanicien.

e Réception de la centrifuge et démarrage avec alignement au laser par un
contracteur extérieur.

e Entrevues a l'interne pour le poste du contrdle de la qualité.

e Deégager les bornes-fontaines avec un entrepreneur externe afin de faciliter
I'accessibilité, suite a 'accumulation de neige, et ce, en collaboration avec le
garage municipal.

e Discussions et transfert des actifs sans renégociation sur I'entente de TELUS
avec Daniel Gatien, Philippe Timbers et Christine Groulx.

e Réparation d'une borne-fontaine (Main/James).

e Accueil du nouvel opérateur.

e Entrevue externe et embauche du commis/contréle de la qualité.

e Premier gel du service de I'eau.

e Finaliser I'entente avec I'assurance pour le camion accidenté (+65,000.00 $)

Progression des projets en cours
e En attente d’'une nouvelle carte du réseau de distribution — ringage
unidirectionnel et modéle hydraulique.

e En attente de température clémente afin de finaliser les réparations du toit du
batiment de la station de pompage (usine d’épuration).
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Activités professionnelles
e Formation du nouveau systeme de balance électronique du Chlore gazeux.

Projets ou activités a venir

e Endossement du plan opérationnel de la Norme sur la gestion de la qualité de
'eau potable version 9.

Cycle 2018 de la Norme sur la gestion de la qualité de I'eau potable.

Rapport annuel de l'usine d’épuration.

Rapport annuel et sommaire de l'usine de filtration.

Rapport annuel de Distribution (consommation).

Mise a jour des projets capitaux

e Appel d’offres pour le remplacement du débitmetre de I'usine de filtration :
= Choix du contracteur (Rose Mechanical) avec plan;

»= Rencontre avec le directeur général pour un suivi (complexité ainsi
que budget).

e Demande de soumission pour la rue Cameron :
= Rapport géotechnique (présence de contamination);

= Discussion avec Guillaume pour une solution.

e En attente de subventions, mise a jour des produits chimiques a l'usine de
filtration.

Statistiques mensuelles

e Révision des données pour 'usine de filtration, l'usine d’épuration et la
consommation pour I'année 2018

Signature du chef Alarton Perron

\ ) y
Signature du directeur général &é
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MONTHLY REPORT — ENVIRONMENT

Date: March 7, 2019
Prepared by: Martin Perron

Accomplishments

¢ Installation of outdoor surveillance cameras for both plants.

e Meeting with Jean-Claude Miner about the water meter at 303-305 Catherine
Street.

e Meeting with J.L.Richards for diligence towards the chosen contractor (Rose
Mecanical) for the installation of the Water Treatment Plant’s flow meter.

e Drafting of the specifications for the truck’s purchase with Alain Lavoie and the
mechanic.

e Receipt of the centrifuge and laser alignment by an external contractor.

e Internal interviews for the quality control position.

e Clear the fire hydrants with an external contractor for accessibility, due to lots of
snow, in collaboration with the municipal garage.

e Discussions and transfer of assets without renegotiation on the TELUS
agreement with Daniel Gatien, Philippe Timbers and Christine Groulx.

e Repair of a fire hydrant (Main/James).

e Welcome the new operator.

e External interview and hiring of a quality control clerk.

e First freeze of the water service.

e Finalize the agreement with the insurance for the damaged truck (+ $ 65,000.00)

Progress of current projects

e Waiting for a new distribution network plan - unidirectional flushing and hydraulic
model,

e Awaiting warm weather to finalize the roof repairs of the pumping station building
(Wastewater Treatment Plant);
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Professional activities

e Training for the new electronic chlorine gas balance system.
Future Projects or activities

e Endorsement of the Drinking Water Quality Management Standard Version 9
Operational Plan;

e Cycle 2018 of the Drinking Water Quality Management Standard;

e Wastewater Treatment Plant Annual Report;

e Water Treatment Plant Annual Report and Summary;

e Annual Report for Water Distribution (consumption).

Update on capital projects

e Request for Tender for the flow meter replacement at the Water Treatment Plant.
= Contractor’s choice
= Meeting with the Director-General for the follow-up (complexity and

budget)
e Request for Proposal for Cameron Street.

= Geotechnical Report (presence of contamination)
= Discussion with Guillaume for a solution.

e Waiting for grants, chemicals’ update at the Water Treatment Plant.

Monthly statistics

e Review data for the Water Treatment Plant, the Wastewater Treatment Plant
and the consumption for the year 2018

Signature Departmental Head Witz Perron

Signature of CAO ?Zé/
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RAPPORT MENSUEL - FEVRIER 2019

Service des loisirs et du tourisme

Date:

25 mars 2019

Préparé par: Nicole Trudeau

Accomplissements

W

Cours d’instructeur de planche a pagaie (SUP) mise en forme et yoga

Préparation et rédaction de RFP pour les feux d’artifice et les besoins en son et lumieres
pour la féte du Canada

Féte de la famille au Complexe sportif — plus de 700 participants

Premiere fin de semaine du tournoi industriel et gala de lutte

Demande de subvention « SEP — Summer Experience Program »

Progression des projets en cours

1.
2.

P ow

Recueille des informations pour finaliser I'étude de prix pour les offres en loisir
Planification des événements :

a. Féte a Hawkibou

b. Horaire pour les semaines de relache (Québec et Ontario)

c. Activités sur la rue Main été 2019

d. Féte du Canada
Négociations/discussions avec le comité du parc canin
Préparation pour les inscriptions de la session du printemps
Rencontre et recueille d’'informations pour la subvention Espaces culturels pour la Maison de
I'lle
Planification des sessions de formation pour les employés du Centre Culturel Le Chenail
pour les services du guichet touristique
Planification d’'une clinique d’entraineurs avec I'organisme « Lifesaving Sport »

Activités professionnelles

Municipal Financial Management — AMCTO en cours

WORD / Common / Exécutif / rapport mensuel.gestion
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Projets ou activités a venir

1. Formation en opération de piscine pour les sauveteurs

2. En attente de la décision d’Emploi et Développement social Canada en janvier en ce qui a
trait a la demande d’octroi Fonds pour I'accessibilité pour les projets & moyenne envergure
afin offrir une meilleure accessibilité aux personnes a mobilité réduite au Complexe sportif
Robert Hartley

Evénements a venir

e Clinique de sang Complexe sportif Robert Hartley 18 avril
e Fermeture de laglace  Complexe sportif Robert Hartley 26 avril
e Cirque Benjamin Complexe sportif Robert Hartley 15 mai
® Activités sur la rue Main Rue Main et Place des pionniers Eté 2019
e Activités dans les parcs Parcs Cadieux, Larocque, Old Mill  Eté 2019
e F[éte du Canada Parc de la Confédération 1 juillet

Mise a jour des projets capitaux

Aucun

WORD / Common / Exécutif / rapport mensuel.gestion
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Statistigues mensuelles

Période février 2019

VENTES PAR ACTIVITE TOTAL
1-5-72-3203 - Location glace * 20,384.00
1-5-72-3106 - Location piscine 4,322.50
1-5-72-3101 - Bain public 2,319.99
1-5-72-3105 - Cours avancés 1,587.00
1-5-72-3304 - Location - Salle mutli complete 1,447.00
1-5-72-3303 - Terrains multisports 1,433.69
1-5-72-3009 - Location salle communautaire 1,426.08
1-5-72-3102 - Carte de membre - Piscine 502.96
1-5-72-3201 - Patin/Hockey Libre 315.19
1-5-72-3012 - Matériel Pro Shop 230.48
1-5-72-3301 - Carte de membre - Multi 177.00
1-5-72-3305 - Programmation salle mutli 60.00
1-5-75-3302 - Tennis intérieur 50.00
TOTAL 34,255.89

*Notez que la facturation de glace ce fait par session et non par mois

Signature du chef /’/
V4

Signature du directeur général
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MONTHLY REPORT — FEBRUARY 2019

Recreation and Tourism Department

Date:

March 25, 2019

Prepared by: Nicole Trudeau

Accomplishments

aprwdne

Stand Up Paddle (SUP) fithess and yoga instructor course given

Preparing and drafting the RFPs for fireworks and light and sound needs for Canada Day
Family Day Activities at the Sports Complex — more than 700 participants

First weekend for the Industrial Tournament and the Wrestling Gala

Grant submission for SEP — Summer Experience Program

Progression of Ongoing Projects

1.
2.

Hw

Information collection for the price study for recreation services
Planning of the follwing events :
a. Hawkibou’s Birthday
b. March Break schedules (Québec and Ontario)
c. Activities on Main Street summer 2019
d. Canada Day
Negociations/discussions with the Dog Park Committee
Preparing for the spring session registration
Meeting and collection of information for the Cultural Spaces grant application for the Maison
de I'lle
Planning the training sessions for the Le Chenail Cultural Centre employees regarding the
tourism services to be offered
Planning the coaches clinic in conjunction with Lifesaving Sport

Professional Activities

Municipal Financial Management - Ongoing
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de la ville de
of the Town of

Projects or Activities to Come

1. Pool operator training will be offered to aquatic staff

2. Awaiting decision from the Employment and Social Development Canada in January,
regarding the application for the Enabling Accessibility Fund for mid-sized projects in order to
increase accessibility for people with disabilities at the Robert Hartley Sports Complex.

Upcoming Events

Update on Capital Projects

None

Blood Clinic

Rink Closure

Benjamin Circus
Activities on Main Street
Activités in the Parks
Canada Day

Robert Hartley Sports Complex April 18
Robert Hartley Sports Complex April 26
Robert Hartley Sports Complex May 15

Main Street and Place des Pionniers Summer 2019
Cadieux, Larocque, Old Mill Parks  Summer 2019
Confederation Park July 1
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Monthly Statistics

Period February 2019

SALES BY ACTIVITY TOTAL
1-5-72-3203 - Location glace * 20,384.00
1-5-72-3106 - Location piscine 4,322.50
1-5-72-3101 - Bain public 2,319.99
1-5-72-3105 - Cours avancés 1,587.00
1-5-72-3304 - Location - Salle mutli complete 1,447.00
1-5-72-3303 - Terrains multisports 1,433.69
1-5-72-3009 - Location salle communautaire 1,426.08
1-5-72-3102 - Carte de membre - Piscine 502.96
1-5-72-3201 - Patin/Hockey Libre 315.19
1-5-72-3012 - Matériel Pro Shop 230.48
1-5-72-3301 - Carte de membre - Multi 177.00
1-5-72-3305 - Programmation salle mutli 60.00
1-5-75-3302 - Tennis intérieur 50.00
TOTAL 34,255.89

*Note that billing for ice rental is done by session

Signature of Department Head //

Signature of CAO }{52%
O
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JOINT RECYCLING COMMITTEE
February 19", 2019
HAWKESBURY TOWN HALL

PRESENT: Normand Riopel, Mayor, Township of Champlain
Robert Kirby, Mayor, Township of East Hawkesbury
André Chamaillard, Councillor, Town of Hawkesbury
Paula Knudsen, Chief Administrator Officer, Township of Champlain
Luc Lalonde, Administrator Clerk-Treasurer, Township of East Hawkesbury
Daniel Gatien, Chief Administrative Officer, Town of Hawkesbury
Guillaume Boudrias, Technical Services Director, Town of Hawkesbury
Robert Lefebvre, Recycling Coordinator

ALSO

PRESENT: Robert Lessard, Manager, Recycle Action Inc.

Robert Lefebvre called the meeting to order at 8:32 am and requested nominations for the office of
Chairperson for the Hawkesbury and Area Joint Recycling Committee.

It was
Moved by: Robert Kirby
Seconded by: André Chamaillard

THAT Normand Riopel be appointed Chairperson of the Hawkesbury and Area Joint Recycling Committee.
CARRIED

Declaration — Conflict of Interest

Robert Lefebvre indicated to the Members of the Committee that although he is a consultant for the
Hawkesbury and Area Joint Recycling Committee and therefore not a Member of this Committee that he
still wished to declare his pecuniary interest with respect to two (2) items in the Agenda.

Robert Lefebvre explained to the Members of the Recycling Committee that as a result of being a Municipal
Councillor for the Town of Hawkesbury that he would be declaring a pecuniary interest once the minutes of
the meeting of this Committee would be presented to the Hawkesbury Municipal Council for approval.

Robert Lefebvre further mentioned that at this stage, although not required, was declaring a conflict of
interest at this meeting of the Committee to ensure full transparency. In addition, Robert Lefebvre further
stated that although not required by law, would withdraw from the meeting of this Committee when these
two (2) items would be addressed, being line 48 of the 2019 Budget Estimates for his consulting fees
including his accounts that are also being presented for approval by the Committee.

Robert Lefebvre requested that Paula Knudsen act as recording secretary during this period. Paul Knudsen
agreed to act as recording secretary.
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JOINT RECYCLING COMMITTEE
February 19™, 2019
HAWKESBURY TOWN HALL

Recycle Action Inc.

Robert Lessard was present to provide the Members of the Committee with the following information
regarding their recycling/waste diversion operations:

e Robert Lessard mentioned that plastic film material (ex: grocery bags and like material) including
agricultural bale wrapping continue to be a problem. Robert Lessard stated that he currently has 130
tonnes of such material inventoried on site and the maximum permitted according to his Certificate
of Approval from the Ministry is 200 tonnes. Robert Lessard stated that there is currently no market
for this material even if the material is provided “free”. Robert Lessard stated that other recycling
facilities are sending this material to landfill sites. Robert Lessard mentioned that prices for other
recyclable material have decreased significantly, for instance cardboard from $230 a tonne to $102 a
tonne; hardpack paper from $130 a tonne to $21 a tonne.

e Robert Lefebvre inquired form Robert Lessard if the operations of the waste electronic and electrical
equipment (WEEE) Program were proceeding satisfactory and whether there were any further issues
with the Ontario Electronic Stewardship (OES) as to their previous requests for documentation as to
the origins of such electrical and electronic equipment.

Robert Lessard stated that this program was operating efficiently and that there were no further
issues with the Ontario Electronic Stewardship. Robert Lefebvre indicated that the Ontario
Electronic Stewardship now had a substantial surplus and that effective February 1, 2019 there
should be no further “Environmental Handling Fee (EHF)” being charged by retailers. Robert
Lefebvre mentioned that if any Members were aware of any charges being levied after February 1,
2019 that the Resource Productivity and Recovery Authority (RPAR) be contacted for ensuring this
does not continue to occur and to request for reimbursement of these charges that may have been
levied to consumers.

Chairperson Riopel thanked Robert Lessard for his continual updates as to their waste diversion and other
recycling programs.

Communication Protocol — Pickup of Recyclable Material

Guillaume Boudrias of the Town of Hawkesbury was present to address the need for a communication
protocol in advising the Municipalities when the collection service of recyclable material would be delayed
or even cancelled due to vehicle breakdown or other related issues.

Guillaume Boudrias continued by stating that he had already discussed this matter with Luc Lalonde and
that they had agreed to a communication procedure whereby all participating municipalities would be
advised of any delays or changes to the collection schedule.
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HAWKESBURY TOWN HALL

Current Collection Operations including Recycling Vehicles and Roll-out Containers

Discussions followed with respect to the current recycling vehicles and how it is affecting the operations of
this service. It was mentioned by Luc Lalonde that repairs to the two (2) recycling vehicles are currently
completed in Cornwall and that the “down-time” can be significant and severely impacts on the operations
since both recycling vehicles must operate five (5) days-a-week.

Luc Lalonde presented an estimate from Joe Johnson Equipment for a new recycling vehicle with a “Lifting

Arm” with a horizontal reach of 84 inches for the collection of rollout containers. The budgetary price
submitted was $344,447 (or $350,509 with NET HST).

Considerable discussions ensued on this matter as to the need in acquiring a new recycling vehicle and still
retaining a third vehicle for backup since mechanical issues are continuing to increase. In addition, the
“Lifting Arm” would be available to lift rollout containers, however, regular blue boxes would continue to
be picked up manually by the drivers.

It was mentioned that the United Counties of Prescott and Russell purchase trucks yearly and that the
Hawkesbury and Area Joint Recycling Committee could tender with them for the purchase of the chassis
only. However, it was realized that we would not be ready at this time for authorizing the purchase and that
it still requires approximately 9-months to fabricate the box to be fitted onto the chassis.

During the course of the meeting the issue of rollout containers was also addressed and Luc Lalonde had
presented three (3) options for rollout containers, being a 32 gallon cart; a 64 gallon cart including a 95
gallon cart. Luc Lalonde mentioned his preference would be the 64-gallon cart. Attached is copy of the
three (3) rollout containers and is identified as Schedule “A” to these minutes of the Committee.

Discussions continued on the matter of rollout containers and Robert Lefebvre indicated that the current
inter-municipal agreement between the three (3) municipalities identifies the matter of blue boxes or other
receptacles as being the individual responsibility of each respective municipality including its costs.

Robert Lefebvre also indicated that the purchase of rollout containers is probably an eligible expenditure
under the guidelines of funding and that he would be verifying the same. However, Robert Lefebvre also
cautioned that the structure of funding will continue to be unpredictable as a result of the on-going
discussion of “full producer responsibility” and whether such expenditure will become an eligible
expenditure. Also, should we proceed to purchase a third vehicle our operating costs would increase and it
is very possible that the funding rate would decrease as a result of the increase in the cost-per-tonne for this
recycling operation.
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Current Collection Operations including Recycling Vehicles and Roll-out Containers (continuation)

In addition, discussion also occurred in providing a dual stream of collection of material (example only,
being paper and cardboard during one week; plastics and cans the following week) in lieu of a single stream
being collected representing all recyclable material. It was also mentioned that should rollout containers be
required or provided that collection of recyclable material could be on a bi-weekly basis in lieu of a weekly
basis.

The issue of financing these two (2) items were also discussed, being the purchase of a new vehicle and
rollout containers. Robert Lefebvre stated that the equipment reserve that had been established by the
Committee for vehicle replacement is currently at, as of January 1%, 2019, in the amount of $659,132.
Robert Lefebvre stated that the proposed budget also has a contribution of $140,000 to the reserve for this
year. Daniel Gatien inquired as to the possibility that rollout containers be purchased from the existing
equipment reserve that is currently available.

After continued discussion on this matter it was the consensus that each Member of the Hawkesbury and
Area Recycling Committee address these two (2) issues, being the purchase of a third recycling vehicle
including rollout containers, with their respective municipal council for their comments for reconsideration
by the Committee at its next meeting.

Adoption of minutes — October 29", 2018

After a brief discussion as to the minutes of the meeting of October 29", 2018 it was subsequently

Moved by: Paula Knudsen
Seconded by: Luc Lalonde

THAT the minutes of the meeting of October 29", 2018 be adopted as presented.

CARRIED
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Tonnage Reports

The Recycling Coordinator stated that the material collected for the year 2018 was 1,476.83 tonnes in
comparison to 1,517.08 tonnes for the year 2017, being a decrease of 40.25 tonnes or 0.533%. Robert
Lefebvre stated that a decrease is indicative throughout all recycling programs and is not due to a decrease
in participation since overall provincial figures demonstrates a slight increase but rather to the reduction in
weight of plastic material and the high volume of plastics in the recycling boxes.

Robert Lefebvre stated that for the month of January 2019 the amount of 152.78 tonnes had been collected
in comparison to the same period for the previous year, being January 2018, in the amount of 146.96 tonnes,
a slight increase of 5.82 tonnes.

The Recycling Coordinator also stated that the tonnage of the electrical and electronic waste diverted from
landfill sites by Recycle Action Inc. for the year 2018 was 102.83 tonnes in comparison to 116.773 tonnes
for the previous year being 2017, a decrease of 13.943 tonnes. Robert Lefebvre stated that there has been a
continual decrease in the amount collected mainly due to the success of this program whereby there is less
inventory and also due in the reduction in weight of electrical and electronic equipment.

Update — Recycling Vehicles

Luc Lalonde mentioned that the recycling vehicles are currently operating without any issues and the only
item that remains are the repairs to the internal weighing mechanism of each vehicle. Luc Lalonde stated
that this was being completed later this spring.
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2018 Financial Update including the 2019 Budgetary Estimates

Robert Lefebvre stated that the 2018 figures presented were not the final amounts since the external auditors
of the Township of Champlain have not completed their audit. Paula Knudsen stated that the auditors
would be starting the 2018 audit next week.

Robert Lefebvre presented the 2018 unaudited figures including the projections for the year 2019 of which a
copy of the same is attached hereto and identified as Schedule “B” to these minutes of the Committee.

Robert Lefebvre also stated that he would be presenting the 2019 estimates with the exception of line 48 of
the budgetary estimates since it relates to his consulting fees and that he had declared earlier a pecuniary
interest. Robert Lefebvre proceeded with the 2018 projected final costs including the 2019 estimates with
the following highlights:

1-

For the year 2018 there is a projected surplus of approximately $5,424 which includes a contribution
to the equipment reserve in the amount of $254,000 for a total accumulated reserve of $ 659,132 as
of December 31, 2018. The amount of the substantial contribution in the transfer to the reserve is
due to the previous years’ surplus which was considerable;

The collection of recyclable material contracted to Mike’s Sauvé Sanitation for part of West
Hawkesbury Ward of the Township of Champlain for an annual amount of $27,100. Robert
Lefebvre mentioned that this sub-contracting has been occurring for numerous years to
accommodate the increase in the number of households. Robert Lefebvre stated that the current
agreement is scheduled to expire March 31, 2020 and there is no renewal clause in the current
Agreement;

An amount of $13,100 has been added for the collection of recyclable material the day after a
statutory holiday since, in the past, the collection of recyclable material had been cancelled for the
week. Robert Lefebvre mentioned that this initiative was started last year to provide an equality of
services for residents who would lose this service;

Robert Lefebvre stated that the current agreement with Recycle Action Inc. is scheduled to expire
October 31%, 2019 and will have to be re-negotiated. Robert Lefebvre stated that the current
agreement provides for a cancellation clause upon a 3-month notification. Robert Lefebvre also
mentioned that the agreement with the Township of East Hawkesbury for the leasing of a heated
garage for housing the recycling vehicles is also scheduled to terminate October 31, 2019;

The 2019 budget continues to provide for two (2) residential household hazardous waste collection
days;
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2018 Financial Update including the 2019 Budgetary Estimates (continuations)

6 -

Robert Lefebvre stated that a total amount of $45,000 had been budgeted for the year 2019 for the
repairs of the two (2) recycling vehicles. In addition, it was further stated that an amount of
$15,000 had also been budgeted for leasing of vehicles for the collection of recyclable material
during any “downtime” of our own recycling vehicles;

Robert Lefebvre mentioned that a contribution to the reserve for vehicle replacement in the amount
of $140,000 has been provided for the year 2019;

With respect to the revenues, Robert Lefebvre mentioned that the operating grants for the year 2019
had been confirmed in the amount of $237,620 in comparison to $239,972, being a slight decrease;

Robert Lefebvre also stated that the financial institutional of the Township of Champlain pays
interest on its bank balance with a budgeted amount of $10,000 for the year 2019. Chairperson
Riopel inquired if part of this surplus could be invested in short-term investment certificates to
obtain a better return. Robert Lefebvre mentioned that this would have to be discussed with the
Treasurer of the Township of Champlain and Paula Knudsen mentioned that this could be
investigated later by their Treasurer.

Robert Lefebvre responded to the several other questions of the Members of the Committee and
subsequently withdrew from the meeting of the Committee as a result of the declaration of a pecuniary
interest.

Paula Knudsen assumed the role as recording secretary for the Committee.

2019 Budget Estimates

Moved by: Robert Kirby
Seconded by: André Chamaillard

NOW THEREFORE BE IT RSOLVED THAT the 2019 Budget Estimates of the Hawkesbury and Area
Committee be adopted and submitted for approval to each participating municipality with the 2019
estimates being more particularly identified as being Schedule “B” attached hereto and forming part of these
minutes of the Committee.

CARRIED
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Accounts

The accounts were presented to the Members of the Committee and it was

Moved by: Paula Knudsen
Seconded by: Luc Lalonde

BE IT RESOLVED THAT the accounts paid, as per Schedule “C” attached hereto and forming part of
these minutes, be approved as presented to the Committee.
CARRIED

Robert Lefebvre return to the meeting room and assumed the duties as recording secretary.

Household Hazardous Waste Day Activities

Robert Lefebvre stated that he had communicated with Stewardship Ontario including Product Care
Association, being both organizations responsible for funding the household hazardous waste activities, as
to their continued funding of this program.

Robert Lefebvre mentioned that there currently exist agreements with these two (2) organizations for
funding of hazardous waste material collected and that the current agreements have expired but they are also
subject to automatic annual renewal unless they advise otherwise as not to renew and not to extend these
agreements for another year. Robert Lefebvre mentioned that he has received written confirmation from
both of these organizations that they did not provide notice of not to renew therefore these agreements are in
effect for the year 2019. As such, funding will be available for the year 2019.

Robert Lefebvre stated that the two (2) secondary schools, being the Hawkesbury District High School and
“Le Sommet” will be contacted to ensure their interest and participation for assisting during these two (2)
collection events scheduled for May 4™ 2019 and October 5", 2019 at the Hawkesbury Wastewater
Treatment Facility.

186 of 218



JOINT RECYCLING COMMITTEE
February 19", 2019
HAWKESBURY TOWN HALL

WASTE-FREE ONTARIO ACT 2016

Robert Lefebvre presented a Report to the Members of the Committee regarding the provincial strategies
and challenges facing waste management issues including the recycling programs which are required to
transition under the Waste Diversion Transition Act including the blue box recycling program to “Full
Producer Responsibility”. Robert Lefebvre mentioned that the transitioning of the blue box recycling
program will be more challenging and continues to be undetermined as to the process of actual
transitioning. A copy of the Report is attached hereto and identified as Schedule “D” to the minutes of the
Recycling Committee.

Robert Lefebvre indicated that the Report attempts to identify and summarize, in a brief format, the current
challenges of Ontario municipalities as to waste management issues. Robert Lefebvre also stated that the
Report also gives an up-to-date report with respect to various programs, being tire management, waste
electronic and electrical equipment including the household or special municipal hazardous waste.

Robert Lefebvre stated, however, that the challenge for Ontario municipalities is the transitioning of the
blue box recycling program to “full producer responsibility” and the implications it will have for Ontario
municipalities. Robert Lefebvre mentioned that the structure still needs to be determined and resolved but
also the time that will be provided to actually transition and what will be the alternatives available for local
municipalities, if any.

Robert Lefebvre mentioned that Stewardship Ontario had prepared an Amended Blue Box Program Plan
which was not accepted by Ontario municipalities last year, as represented in part by the Association of
Municipalities of Ontario, and never approved by the then Minister of the Environment. Robert Lefebvre
stated that the new Ontario Government will probably be reconsidering the proposed structure and that the
format of transitioning will be incorporated by enacted regulations in lieu of by agreements.

Robert Lefebvre stated that there continues to be a considerable amount of uncertainty; however, from a
“timeline” perspective for planning purpose of the Committee, here are some of the time periods that will be
involved before actual transitioning can occur:

1- A new “windup” letter will be issued by the new Minister of the Environment, Conservation
and Parks to determine, in general terms, the matters and issues that must be addressed in
order to transition to “full producer responsibility”;

2- Subsequent to the issuance of the “windup” letter it can take a year to 1 2 years to develop a
work plan with a one (1) year period to draft regulations;

3- Once the draft regulations have been issues and posted for consultation on the Environmental
Registry, there will be an implementation and transitioning period;
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WASTE-FREE ONTARIO ACT 2016 (continuation)

4 - Therefore, in all likelihood, transitioning of municipal programs, depending on the options
available to municipalities, if any, including the format of transitioning, may only start in the
mid to late 2021 and completion of transition maybe only finalized by 2024 and possibly
beyond.

Robert Lefebvre indicated, under the former Amended Blue Box Recycling Program, one of the options
available for municipalities was to continue with their current “in-house” program and be compensated on
average costs for the area, the same to be determined on varying factors which could not be advantageous.
The other options would be to simply become an agent of Stewardship Ontario and be compensated for this
service or to totally withdraw from providing this service leaving the producer organization with the
responsibility in providing a service.

Robert Lefebvre also stated that certain decisions will have to be made by the Committee for
recommendation to the participating municipalities based upon available information which will not be
totally reliable and subject to change and amendment. For example, Robert Lefebvre stated that for the
existing two (2) recycling vehicles their amortization and normal life expectancy is seven (7) years meaning
the two vehicles are subject to retirement in the years 2021 and 2022. With a work plan being available in
2020-2021, government regulations being issued in 2021-2022, transitioning only commencing during this
latter period and the construction of a recycling vehicle taking a minimum of 9-months, the Committee may
have no other alternative but to commit immediately with the current program due to capital investments
that will have to be made towards the existing program.

Robert Lefebvre mentioned that he will continue to monitor and attend all information sessions and
webinars and advise the Committee Members accordingly.

Collection of Recyclable Material - Christmas Holiday Schedule

Robert Lefebvre stated that he will continue to coordinate the collection of recyclable material during the
statutory holiday periods in 2019 to ensure equality of services for all the participating municipalities.

10
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Correspondence

1-

A letter from a resident in the Township of Champlain requesting that we replaced his rollout
container since it was damaged by the recycling vehicle.

Robert Lefebvre mentioned that the inter-municipal recycling agreement between the municipalities
provides that the supply, replacement and costs for providing blue boxes or other types of containers
remains the responsibility of each individual municipality and not that of the Committee.

It was resolved that the resident be advise to communicate with his municipality.
A letter from the Ministry of the Environment, Conservation and Parks dated December 11, 2018
with respect to the “winding up” of the municipal hazardous or special waste program under the

Waste Diversion Transition Act, 2016.

Robert Lefebvre stated that this matter had been addressed in his Report identified in Schedule “D”
to these minutes of the Committee.

2018 DataCall

Robert Lefebvre stated that this annual report must be prepared and is the basis of determining grants for the
year 2020. This year the annual reporting must be completed not later than April 26, 2019 otherwise
penalties are incurred including reduction or loss of grants.

Robert Lefebvre continued by stating that we provide a number of statistical and service information with
respect not only to blue boxes but to other waste diversion programs including waste disposal. In addition,
operating costs are a large component of this annual report including “best practices” for operations that we
attempt to provide and is all part in the final determination of grants.

Robert Lefebvre stated that during the past several years our waste diversion percentage is between 20-21
percent of waste produced for our three (3) municipalities.
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JOINT RECYCLING COMMITTEE
February 19™, 2019
HAWKESBURY TOWN HALL

Next Meeting

The next meeting of the Hawkesbury and Area Joint Recycling Committee is scheduled for March 25,
2019 at 8:30 am.

Adjournment

This meeting of the Recycling Committee was adjourned at 10:08 a.m. on a motion by André Chamaillard
and seconded by Robert Kirby.

/ % Z//L
ol o

/ /
NORMAND RIOPEL ROBERT LEFEBVRE
CHAIRPERSON RECYCLING COORDINATOR
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Schedule “A” to the minutes of the Recycling Committee dated February 19", 2019
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Schedule “B” to the minutes of the Recycling Committee dated February 19", 2019

CANTON DE CHAMPLAIN TOWNSHIP AP2020 Page: 1
Cheque Release List - Summary o it Date:  Nov22,2018  Time: 12:02pm
Bank Code : 2 - HAWK. REGIONAL BOARD OF WASTE M Y ot

Supplier Code & Name
Invoice No. Batch No. Batch Description Invoice AMT Released AMT Cheque AMT
BENSO03 BENSON
11563787 344 SHOP SUPPLIES - GREASE, WINTE 192.61 192.61

Supplier Inv. Total : 192.61 192.61 192.61
BERT04 BERTRAND SUPPLIES
441124 344 TRUCK #16 -TRUCK #17-CAN SPR? 203.06 203.06

Supplier Inv. Total : 203.06 203.06 203.06
CAMPO1 CAMPBELL PETROLEUM 1443635 ONTARIO INC
609778 344 CLEAR DIESEL- 957 LITRES 114414 1,144,14
610161 344 CLEAR DIESEL- 1292.1 LITRES 1,591.47 1,591.47
610603 344 CLEAR DIESEL- 818.4 LITRES 1,008.95 1,008.95
611189 344 CLEAR DIESEL- 795 LITRES 913.27 913.27
611694 344 CLEAR DIESEL- 866.3 LITRES 988.12 988.12
612583 344 CLEAR DIESEL- 1270.2 LITRES 1,478.54 1,478.54
613156 344 CLEAR DIESEL- 735.70 LITRES 858.87 858.87

Supplier Inv. Total : 7,983.36 7,983.36 7,983.36
COMMO5 COMMERCIAL TRUCK REPAIR INC
RC45067 344 TRUCK #16 - MAINTENANCE AND F 4,547,93 4,547,93

Supplier Inv. Total : 4,547.93 4,547.93 4,547.93
DRAIl01 DRAIN-ALL LTD
W45882 344 HHW DAYEXPENSES-OCTOBER 6/ 49,842.64 49,842.64

Suppilier Inv. Total : 49,842.64 49,842.64 49,842.64
GILLO1 GILLES R. MAYER SANITATION LTD
51503 344 RECYCLING COLLEGTION-HAWKE 1,113.05 1,113.05
51692 344 RECYCLING COLLEGTION HAWKE 1,113.05 1,113.05

Supplier Inv. Total : 2,226.10 2,226,10 2,226.10
IKOl01 IKO INDUSTRIES LTD
905117 344 WEIGH SCALE- 38 WEIGH SLIPS 440.70 440.70
905670 344 WEIGH SCALE- 44 WEIGH SLIPS ¢ 497.20 497.20

Supplier Inv. Total : 937.90 937.90 937.90
LEFEO1 LEFEBVRE ROBERT
07-2018 344 ADMINISTRATION FEES - AS PER ¢ 2,344.75 2,344.75
10-2018 344 ADMINISTRATION FEES - AS PER £ 2,344.75 2,344.75
11-2018 344 ADMINISTRATION FEES - AS PER £ 2,344.75 2,344.75

Suppiier Inv. Total : 7,034.25 7,034.25 7,034.25
LEREO1 LE REGIONAL NEWSPAPER
37008 344 PROMOTION-HOUSEHOLD HAZAR 565.00 565.00

Supplier Inv. Total : 565.00 565.00 565.00
PIEC02 PIECES HYDRAULIQUES MENARD INC

14

192 of 218



CANTON DE CHAMPLAIN TOWNSHIP

AP4020 Page: 2
Cheque Release List - Summary ! Date:  Nov22,2018  Time: 12:02pm
Bank Code : 2 - HAWK. REGIONAL BOARD OF WASTE M st
Supplier Code & Name
Invoice No. Batch No. Batch Description Invoice AMT Released AMT Cheque AMT
Supplier Inv. Total : 260.76 260.76 260.76
RECY01 RECYCLE ACTION
RA-9514 344 PROCESSING RECYCLABLES - 2¢ 1,943.83 1,943.83
RA-8521 344 PROCESSING RECYCLABLES - 27 1,894.33 1,894.33
RA-9532 344 PROCESSING RECYCLABLES - 2¢ 1,789.24 1,789.24
RA-9536 344 PROCESSING RECYCLABLES - 20 1,833.99 1,833.99
RA-3610 344 PROCESSING RECYCLABLES - 2 1,812.64 1,912.64
Supplier Inv. Total : 9,374.03 9,374.03 9,374.03
S. SEGUIN DAIRY FARM EQUIP. INC
105979 344 MISC COST-WATER GUN/AIR COUF 28.34 28.34
Supplier Inv. Total : 28.34 28.34 28.34
TOWNO5 TOWNSHIP OF CHAMPLAIN
888 344 RECYCLING SERVICES-WEST HAV 2.163.78 2,163.78
919 344 RECYCLING SERVICES-WEST HAV 2,163.78 2,163.78
Supplier Inv. Total : 4,327.56 4,327.56 4,327.56
TOWNO6 TOWNSHIP OF EAST HAWKESBURY
RECO05 344 SALAIRES/BENEFICES AJUSTEME 6,975.86 6,975.86
RECO06 344 SAL/BEN/INS/SUPER CONT. SEVIC 17,390.45 17,390.45
RECO7 344 SAL/BEN/INS/SUPER/ SEPT 1 TO S 15,423.22 15,423.22
RECO08 344 CREDIT MATERIAL AND SUPPLIES -73.36 -73.36
REC2 344 SAL/BEN/INSUR/SUPER-1 JANV-31 25,068.88 25,068.88
Supplier Inv. Total : 64,785.05 64,785.05 64,785.05
Grand Total : 33 Invoice(s) 14 Cheque(s) 152,308.59 152,308.59 152,308.59
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JANTON DE CHAMPLAIN TOWNSHIP

AP4020 Page: 1
heque Release List - Summary Date: Dec13,2018  Time: 12:13pm
iank Code : 2 - HAWK. REGIONAL BOARD OF WASTE M
1pplier Code & Name
Batch No. Batch Description Involce AMT Reloased AMT Cheque ANT

430NTINC 1443635 ONTARIO INC
19227 364 CLEAR DIESEL- 896.2 LITRE 1,066.58 1,066.58
0364 364 FLUIDE D'ECHAPPEMENT TRUCK 1 203.40 203.40

Supplier Inv. Total : 1,269.98 1,268.98 1,269.58
IMMOS COMMERCIAL TRUCK REPAIR INC
345480 364 TRUCK #16 - ENGINE LIGHT ON AN 1,414.91 1,414.91
245853 364 TRUCK # 17 - DEFROST AND HEAL 842.65 84265
246838 364 TRUCK #16 - CREDIT ON INVOICE -804.92 -804.92
246813 364 TRUCK # 17 - MAINTENANCE AND £694.06 694.06

Supplier inv. Total : 2,148.70 2,146.70 2,146.00
NGO04 KING GARAGE
1167 364 TRUCK #16 -MAINTENANCE AND R 135.60 135.60

Supplier inv. Total : 135.60 135.60 136.60
FECT LEFEBVRE ROBERT
-2018 364 ADMINISTRATION FEES -AS PER 2 2,344.75 2,34475

Supplier Inv. Total : 2,344.75 2,344.75 2,344.75
ZCYO01 RECYCLE ACTION
4-9616 364 PROCESSING RECYCLABLES - 2« 1,628.56 1,628.56
4-9625 364 PROCESSING RECYCLABLES - 29. 2,021.12 2,021.12
\-9630 364 PROCESSING RECYCLABLES - 26, 1.7986.02 1,796.02

Supplier Inv. Total : 5,445.70 5,445.70 £ 446,70
srand Total : 11 Invoice(s) 5 Cheque(s) 11,342.73 11,342.73 11,342.7°3

O\
O \¢
N >
i)
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Mer code & Mame

ice No. Batch No. Batch Description Invoice AMT Released AMT Cheque AMT
CNTING 1443635 ONTARIO INC
31 374 CLEAR DIESEL-1447.8 LITRES 1,615.73 1,615.73
25 374 CLEAR DIESEL-631.9 LITRES 701.48 701.48
17 374 CLEAR DIESEL-1200.2 LITRES 1,349.85 1,349.85
15 374 FLUIDE D'ECHAPPEMENT TRUCK 3 203.40 203.40
00 374 CLEAR DIESEL-975.10 LITRES 1,077.51 1,077.51
54 374 CLEAR DIESEL-1125.40 LITRES 1,207.99 1,207.89
18 374 BLUE LEAF DEF 9.46 LITRE TRUCK 14.13 14,13
Supplier Inv. Total : 6,170.09 6,170.09 6,170.09
IM0S COMMERCIAL TRUCK REPAIR INC
165 374 TRUCK #16 - REPAIR AND MAINTE! 543,02 543.02
3419 374 TRUCK # 17 -REPAIRS AND MAINTI 9,389.82 9,389.82
Supplier Inv. Total : 9,932.84 9,932.84 9,932.84
Po2 CCORP. TOWN OF HAWKESBURY
374 HHWD-SALARY AND MACHINERY f 4,741.22 4,741.22
Supplier Inv. Total : 4,741.22 4,741,22 4,741.22
‘KO3 HAWKESBURY AUTO PARTS INC
5374365 374 TRUCK # 17 - MAINTENANCE TRUC 27.39 27.39
Supplier Inv. Total : 27.39 27.39 27.39
01 1IKO INDUSTRIES LTD
12 374 WEIGH SCALE- 38 WEIGH SLIPS ¢ 429.40 429.40
Supplier Inv, Total : 429,40 429.40 429.40
A01 LEVAC PROPANE INC.
10 374 PROPANE POUR CHAUFFER LE G 122.14 122.14
Supplier Inv. Total : 122.14 122.14 122.14
Lo8 PAUL VILLENEUVE BACKHOE & TRUC
1 374 CALL BACKHOE TO REPLACE REC 180.80 180.80
Supplier Inv. Total : 180.80 180.80 180.80
02 PIECES HYDRAULIQUES MENARD INC
39 374 GANT TRACTION EN CUIRE 64.55 64.55
Supplier Inv. Total : 64,55 64.55 64.55
Yo1 RECYCLE ACTION
683 374 PROCESSING RECYCLABLES - 2 2,022.47 2,022.47
1708 374 PROCESSING RECYCLABLES - 28 1,924.84 1,924.84
717 374 PROCESSING RECYCLABLES - 1,898.40 1,898.40
742 374 PROCESSING RECYCLABLES - 29 1,974.34 1,974.34
722 374 PROCESSING RECYCLABLES - 2¢ 1,802.80 1,802.80
Supplier Inv. Total : 9,622.85 9,622.85 9,622.85
'NO5 TOWNSHIP OF CHAMPLAIN
374 RECYCLING SERVICES-WEST HAV 2,163.78 2.163.78
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Mr4ucy raye .

<

eque Release List - Summary v oot Date:  Jan04,2019  Time: §:46am
ik Code : 2 - HAWK. REGIONAL BOARD OF WASTE M Y
siter Gode & Name
G Batch No. Batch Description Invoice AMT Released AMT Cheque AMT
Supplier Inv. Total : 2,163.78 2,163.78 2,163.76
IN06 TOWNSHIP OF EAST HAWKESBURY
ISINGO1 374 HOUSING OF RECYCLING VEHICU 16,950.03 16,950.03
09 374 SAL/BEN/INS/SUPER OCT2018 18,462.68 18,462.68
1 374 SAL/BEN/INS/SUPERV/HOUSING /A 24,175.39 24,175.39
Supplier Inv. Total : 59,588.10 59,588.10 59,588.10
nd Total : 24 Invoice(s) 11 Cheque(s) 93,043.16 93,043.16 93,043.16
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Schedule “C” to the minutes of the Recycling Committee dated February 19", 2019
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Schedule “D” to the minutes of the Recycling Committee dated February 19", 2019

REPORT TO THE HAWKESBURY AND AREA JOINT RECYCLING COMMITTEE
Programs under the Waste Diversion Transition Act and the Resources Recovery and
The Circular Economy Act under the Waste-Free Ontario Act, 2016

During the past several months there have been numerous “webinars” organized by various provincial
associations including stewardship organizations (Stewardship Ontario, Electronic Stewardship Ontario,
Ontario Tire Stewardship, etc.) including the Association of Municipalities of Ontario (AMO) dealing
with all transitional programs including the challenges of municipalities for overall waste management
issues.

It would be lengthy to completely address all of the issues that were brought forward during these
information sessions. | will, however, attempt to segregate them into limited topics which span all of
the information sessions that were held during the past several months. In addition, the comments
made are in a point-form structure to limit any narrative. Should you have any questions or need
further elaboration as to any of the issues you may contact me at your convenience.

PROVINCIAL STRATEGIES, ISSUES AND CHALLENGES

e |t is important to understand the concept of “Full Producer Responsibility”: It is whereby the
producer “designs, operate and finance diversion programs”.

e Ontario’s overall landfill site capacity — 110 million tonnes;

e Ontario generates 12.7 million tonnes of waste; only 14.5% is achieved under the Waste
Diversion Act for recycling (Blue Boxes — 12%; Tires — 1%; Electronics — 1%; and hazardous
waste — 0.5%); the difference is organic — 28%; Paper and packaging - Industrial-Commercial-
Institutional (ICl) -33%; construction, demolition — 10%; balance being miscellaneous scrape,
etc.

e $1.2 billion is spent annually by local governments on waste management;

e 9 million tonnes of waste in landfilled annually for residential and Industrial-Commercial-
Institutional (ICl) needs;

e Currently, 1/3 of waste from Ontario is exported to New York and Michigan State;

e Michigan is considering a ban on exports from Ontario;

e Based upon this information and waste production, there is approximately fourteen (14) years
of overall landfill site capacity remaining;
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PROVINCIAL STRATEGIES, ISSUES AND CHALLENGES (continuation)

e There are only two (2) Energy-from-Waste (EFW) Facility in Ontario and they handle only
300,000 tonnes of waste annually;

e |t is still cheaper to produce packaging with new resources instead from recycled material; and
landfilling is still cheaper in disposing material than producing recycled products. There is a
disconnect between these two (2) statements;

e The current government recognizes and will continue to support landfill sites for Ontario needs;

e The first attempt by the Government of Ontario was through the Waste Diversion Act 2002
which created the Waste Diversion Office. Its purpose was to begin securing funding or partial
funding for various programs (tires, electronics, hazardous waste) through Industry Funding
Organizations (IFQO’s);

e Movement during the past years to change from a linear structure of waste (from product to
landfill site) to a circular economy (from product to new product);

e Packaging continues to be an issue; there is more waste since it costs less to produce,
however, less value for recovery;

e The Canadian Council of Ministers of the Environment reviewing the issues of plastics in our
fresh waters including packaging, etc.;

e More technologies are necessary in relationship to plastics;

e 8-million tonnes of plastics in oceans; 10,000 tonnes in Great Lakes;

e Thereis a weak “end-markets”. China refusing to take recyclable material;

e 80% of North American blue box material was being shipped overseas;

e China is enforcing its new “National Sword” policy, which bans 24 types of solid waste, including
various plastics and unsorted mixed papers, and sets a much tougher standard for
contamination levels;

e The “National Sword policy” of China follows China’s “Green Fence,” a 10-month policy the
country enacted five years ago, which set initial standards for lower contamination levels for
recycling;

e Former provincial government adopted the “Strategy for a Waste-Free Ontario-Building the
Circular Economy”. Timelines for transitioning existing programs (electronics, tires and
hazardous waste by 2020; blue boxes from 2021 to 2025);

e Former government’s goal: 50% waste diversion by 2030; 80% 2050;

e Plan provided various action plans (ex: Organic).
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https://www.pri.org/stories/2014-02-18/chinas-green-fence-cleaning-americas-dirty-recycling
https://www.thebalance.com/operation-green-fence-key-questions-answered-2878084

PROVINCIAL STRATEGIES, ISSUES AND CHALLENGES (continuation)

e Current provincial government adopted its own plan called “A Made-in-Ontario Environment
Plan - Preserving and Protecting our Environment for future generations”.

e The existing government very critical of former government’s inaction;

e This Plan focuses on air, water and soils and climate changes;

e Part of the Plan is to move existing waste diversion programs to the producer responsibility
model (winding up to new regulation under the Resource Recovery and Circular Economy Act
(RRCEA);

e New Minister of the Environment, Conservation and Parks is focusing on:

Local litter issues;

Encourage blue boxes and green boxes;

Encourages competition in all waste management issues;

Addressing organic waste and methane gases in landfill sites due to organic content;

Food rescue and safe food donation;

Other waste diversion activities (i.e. plastics);

ICI waste diversion challenges; diversion levels low — only 15% diverted;

o Will be coming out with a future policy statement next month(s);

e Concept of Produce Responsibility is still in effect;

e By the year 2020 Registry fees will finance all the transitional programs (tires, electronics and
hazardous waste) except the blue box program;

o O O O O O O

WASTE ELECTRONICS AND ELECTRICAL EQUIPMENT (WEEE) PROGRAM

e WEEE Program begin in April 2009 and currently collects 44 types of electronics;

e The WEEE Program was to accept all such equipment (everything with an electrical cord) which
never happened;

e Will be consultation process in mid-March 2019 with final plan to be submitted in May/June
2019;

e Windup plan completed by June 30, 2020; Regulations to come into force July 1, 2020;

e The Ontario Electronic Stewardship (OES) Board of Directors will change to eliminate potential
conflict of interest (membership is made up, in part, by stewards in the industry);

e OES has a surplus in funds collected;

e There should be no longer any fee (Environmental Handling Fee - EHF) since February 1, 2019;
If so, can request rebate through the retailer); Contact RPRA;

e Ontario Regulations projected to be issued by July 1, 2020;
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BATTERY PROGRAM

e Windup Battery Program — by June 30, 2020; This change in the windup date was made for it to
coincide with the windup plan of the Waste Electrical and Electronic Equipment Program on
June 30,2020; Reason for this is that there is a considerable amount of embedded batteries in
products;

o Will be working to establish regulations;

e Registry of producers will be required once regulations in force.

TIRES STEWARDSHIP PROGRAM

e Used Tires Program operated by Ontario Tire Stewardship ended December 31, 2018;
e Collection sites must accept up to 10 tires from passenger or light vehicles (with rims);
e January 1, 2019 Tire Producers became totally responsible for all aspect (hauling, collection
sites, etc.);
e Producers will use Producer Responsibility Organizations (PRQ’s) to establish tire collection and
management of tires;
e Recent challenges — backlog — 40% of all tires are purchased/disposed in the 4" quarter (fall-
winter);
e Backlog also due to processing site that are upgrading their facilities;
e A municipality can chose to operate a collection site;
e AsofJanuary 1, 2019, municipalities that have a site are exempt from registering;
e Municipalities have no requirement to establish a collection site(s);
e Any issues of compliance or site not accepting tires to contact Resource Productivity and
Recovery Authority (RPRA);
e Goal was to establish a minimum number of collection sites to accept tires (for the Town of
Hawkesbury, four (4) sites would be required — has 14 in total; Township of Champlain — four
(4) sites — has six (6) in total - and the Township of East Hawkesbury- two (2) sites — currently
one);
e No collection site can charge a fee for receipt of tires (even with rims);
e OQverall, program functioning successfully (with haulers, collectors, sites and processing
facilities);
e The tire programs has
- 6 Producer Responsibility Organizations (PRO’s);
- 700 registered producers;
- 24 processors that have access to (in Ontario and Quebec);
- 12 re-treaders organizations (up to 3 re-treads for large tires);
- 123 haulers; and
- 5,000 registered collection sites.
e Compliance, enforcement and penalties the responsibility of RPRA;
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MUNICIPAL HAZARDOUS WASTE

e The Municipal Hazardous or Special Waste Program (MHSW) began in July 2008 and collected
nine (9) designed materials (anti-freeze, aerosols, fertilizers, small containers of lubricating oil,
oil filters, paints & coatings, pressured containers, solvents) including single-use batteries with
partial funding being provided;

e Phase 2 and 3 material (ex: rechargeable batteries, lights and bulbs, sharps, pharmaceutical
products, etc.) was to be collected and funded but never fully implemented;

e Windup plan by December 31, 2020;

e Windup plan to coincide with battery program since considered hazardous waste;

e Later in 2019 there will be discussions in developing regulations for municipal or special
hazardous waste;

e The Board of Directors will change to eliminate potential conflict of interest (membership is
made up, in part, by stewards in the industry. In the Board it is composed of Members from
Stewardship of Ontario);

e Consultation of windup to commence in March 2019 with final report by June 30, 2019 to be
filed with RPRA;

e There will be consultation this fall;

e Regulations are to be inforce by January 1, 2021.

ORGANIC

e 58% of ALL food products (35.5-million tonnes) produced is wasted; 32% could be rescued;
e Province will put more focus on organic diversion;
e Municipalities with existing collection sites for organics must continue and large or high-density
population areas will be required to establish programs by 2025;
e Owners of multi-residential units (6-plus) will be required to have an organic program;
e Municipalities that have an organic problem have weight restrictions;
e Possibility continues to exist on food waste ban in landfills;
e Limited number of facilities for processing of organic material into compost;
e Costs of processing is less expensive than landfilling;
e Current provincial government is accepting the current “Food and Organic Waste Framework
Policy Statement”, however, the Action Plan has been deleted;
e Policy Statement is in effect and municipalities must consider this document in future
developments;
e The Policy Statement has a number of objectives, being
o Reduce food and organic waste;
o Recover resources from food and organic waste;
o Support resource recovery infrastructures; and
o Promote beneficial uses of recovered resources.
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BLUE BOX RECYCLING PROGRAM

e Currently 225 programs in Ontario with a variety of arrangements and multiple servicing
contracts expiring up to 2027;

e Under the former provincial government, the Waste-Free Ontario Act provided for a transition
to full producer responsibility;

e An Amended Blue Box Program Plan had been developed by Stewardship Ontario for
transitioning;

e This Amended Blue Box Program Plan permitted municipalities to decide if they wanted to
provide the services either “in-house”, or in becoming an agent of Stewardship Ontario to
provide the service or to withdraw completely from supplying this service;

e Transitioning would be through “catchment areas” which are essentially zones within the
province that would permit a staggered transition;

e The Amended Blue Box Program Plan including all of its proposals were not accepted and never
submitted to the Minister of the Environment for adoption and implementation;

e The status of this amended Blue Box Program Plan is or will be under review by the new
government and possibly certain sections will be retained;

e Continued discussion and extending the transitioning period will mean a continued shared
responsibility of funding of the blue box recycling program instead of full producer
responsibility;

e Discussions as to the possibility of municipalities “self-nominating” the date of transition within
a three (3) year window; Producers want at least five (5) years to transition due to excessive
costs to be absorb;

e The longer the transition to producer responsibility the greater the cost to municipalities; each
year it represents a savings of $130-million for all municipalities if transitioning to full producer
responsibility was made;

e The existing regulating body “Stewardship Ontario” would probably be dismantled in favour of
other organizations being developed to providing servicing on behalf of meeting producer
responsibilities;

e Municipalities will not have the burden of changes in commodity prices and associated risks;

e What will be the obligated and designated material to be collected?; It will probably be less
than what is actually collected meaning non-obligated material will enter the waste stream at
the expense of municipalities;
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BLUE BOX RECYCLING PROGRAM (continuation)

Issues to transition to full producer responsibility continue to be
o Stranded assets;
Ability to transition earlier than later in order to save money;
Contracts with third parties for collecting and processing of recyclable material;
Lack of certainty limits investments;
Lack of certainty increases costs in negotiations for services for collection
including processing of material;
o Due to limited material recycling facilities (MRF) prices are increasing;

©)
©)
©)
©)

There has been no windup plan like those issued under the various programs (electronics, tires
and hazardous waste);
DataCall continues to be the method in determining funding to all recycling programs in the
province of Ontario.
The DataCall reports have denoted the following statistics since 2016:

o Participation rate has increased;

o Diversion rate up by 0.6%;

o Blue box material down by 1.6%;

o Since 2013 the weight (tonnes) has decreased by 8% (light weight material).
Reduction of collection of designated material will lead to increase waste management costs for
municipalities;
Do municipalities want to be a service provider OR NOT?
Current conflict as to length to transition between producers and “Municipal 3R’s
Collaborative” (M3RC);
Market stability an issue;
Regulations will probably be developed immediately under the Resource Recover and Circular
Economy Act (RRCEA) instead of having negotiated agreements;
Windup letter from the Minister expect in early 2019 which will determine the direction of
transition into full producer responsibility;
Following windup letter it will take 1 to 1.5 years to develop work plan with a one (1) year
period to implement regulations followed by transitional period. As such, a minimum of 5-
years will be required in order to transition to full producer responsibility.
Transitional period would only start in mid-2021 and be completed 2024. The concept is to
begin transition before the 2022 provincial elections to ensure transitioning continues.
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Réunion ordinaire du

Conseil de la Bibliothéque publique de Hawkesbury

Hawkesbury {Ontario)
Le 15 janvier 2019

PROCES-VERBAL

PRESENCES M. Yvon Léonard, président, Mme Marie-Josée Joly, vice-présidente, M. Anionios
Tsourounakis, M. Jean-Jacques Poulin, M. Raymond Leblanc ainsi que
Mme Lynn Belle-Isle, directrice et secrétaire-trésoriére

1. OUVERTURE DE LA SEANCE L.a séance est ouverte a 17 h 30,

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR A l'article 5.3 — Affaires découlant de la derniére réunion, l'arficle Augmentation
des frais & la bibliothegque est ajouté.
Il est

proposé par: M. Jean-Jacques Poulin
avec I'appui de : M. Raymond Leblanc

que Pordre du jour soit accepté tel que modifié.
Adoptée
3. DIVULGATION DE CONFLITS aucune
D'INTERET

4. ADOPTION DU PROCES-VERBAL
DELA REUNION
19 DECEMBRE 2018 Il est

proposé par : Mme Marie-Josée Joly
avec 'appui de : M. Jean-Jacques Poulin

que le procés-verbal de la réunion du 19 décembre 2018 soit accepté tel que

présenté.
Adoptée
5. AFFAIRES DECOULANT DE LA i .
DERNIERE REUNION 51 KILOMETRAGE DE LA SECRETAIRE ADMINISTRATIVE DE
LA BIBLIOTHEQUE
Il est

propose par . Mme Marie-Josée Joly
avec 'appui de : M. Antonios Tsourounakis

que le kilométrage de la secrétaire administrative soit remboursé a partir de la
demande initiale datée du 19 décembre 2018 et qu'aucune rétroactivité ne soit
déboursée.

Les membres du Conseil d'administration acceptent a 'unanimité cette proposition.

Adoptée

210 of 218



6. PRESENTATION DES RAPPORTS

52 CAS DE M. DORION

La direction inferme les membres du Consell d'administration qu'elle s'est
entretenue avec la Constable Charbonneau. La Constable Charbonneau propose

de rédiger une lettre & M. Dorion lui refusant 'acces a la bibliotheéque. Cette lettre
sera conservée & la bibliotheque et si M. Dorion se présente, les employés

contacteront le Service de police et les policiers lui remetiront |a lettre tout en
demandant & M. Dorion de quitter les lieux.

5.3 AUGMENTATIONS DES FRAIS A LA BIBLIOTHEQUE
L.a directrice propose les augmeniations des frais & la biblioth&que.
Il est

proposé par : M. Jean-Jacques Poulin
avec l'appui de : M. Raymond Leblanc

gue les augmentations présentées soient acceptées a Fexception des frais pour les
amendes des livres pour enfants qui resteront au méme montant,

6.1 RAPPORT DU PRESIDENT

Le président présente son rapport écrit.

6.2 RAPPORTDE LADIRECTRICE

La directrice présente son rapport &crit.

6.3 RAPPORTS DES PRETS
Les rapports pour le mois de décembre 2018 sont remis aux membres.
[l est

proposé par : Mme Marie Josée Joly
avec 'appui de ;. M. Jean-Jacques Poulin

que le rapport du président, le rapport de la directrice et le rapport de circulation
pour e mois de mois de décembre soient recus.

Adoptée
6.4 ETAT DES RESULTATS
L'état des résultats n'est pas complet, il reste des montants a inscrire.
Il est
propose par : M. Jean-Jacques Poulin
avec I'appui de : M. Antonios Tsourounaks
2
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7. AFFAIRES COURANTES

8. AFFAIRES NOUVELLES

9. CORRESPONDANCE

10. AUTRES SUJETS

11. DATE DE LA PROCHAINE
REUNION

12. CLOTURE DE LA REUNION

que l'état des résultats pour le mois de décembre 2018 soit regu.

Adoptée

7.1 PROJETS DE LA BIBLIOTHEQUE

La direction finalise présentement le plan annuel pour 2019. Le plan sera présenté
aux membres du Conseil a la prochaine rencontre.

La direction est présentement a la recherche de financement afin de changer le
meuble pour les postes internet, les postes OPAC ainsi que les DVD. Cet
ameublement doit étre changé afin de répondre aux exigences d'accessibilite.

7.2 CQNSIDERATION DES COMPTES A PAYER -
DECEMBRE 2018 ET JANVIER 2019

Il est

proposé par : M. Raymond Leblanc
avec l'appui de : M. Jean-Jacques Poulin

gue la liste des comptes a payer pour le mois de décembre 2018 et janvier 2019
soit acceptee telle que preésentée.

Adoptée
aucune
aucune
10.1 PLAN ANNUEL 2018 - COMPTE RENDU
La direction présente le compte rendu du plan annuel 2018.
La prochaine réunion se tiendra le mercredi 20 février 2019, a 17 h 15.
Laréunion se?e a 18 h 20.
von Légpard, président
Mrhe Lynn Belle-Isle, secrétaire-trésoriére
Adopté ce Ze < jour du mois de 2019
3
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THE CORPORATION OF THE
TOWN OF SAUGEEN SHORES

MOVED BY: W RESOLUTIONNO: \3-2¢19

SECONDED BY: ‘Qb), M . IZ-};"_{@ DATE: February 11, 2019

Whereas The Town of Saugeen Shores believes that building modern
infrastructure is important, and that good quality infrastructure supports
job creation and helps attract businesses and residents to our community
and communities across the Province of Ontario; and

Whereas Recreation Infrastructure is one of the most important core
investments that can be made into the prosperity, health, and security of
urban and rural communities; and

Whereas the need for infrastructure renewal projects far exceeds the
capital available in municipalities for investment in Recreation
Infrastructure; and

Whereas Recreation Infrastructure is often put to the bottom of the list, as
other infrastructure takes priority; in fact, there has not been a meaningful
Recreation Infrastructure program since 2008; and

Whereas the Province of Ontario places long term borrowing restrictions
on Municipalities; and

Whereas Saugeen Shores does not have the borrowing capacity to fund
these large scale projects; and

Whereas some Municipalities do have the capacity to fundraise and
borrow to 1/3 of project costs but rely on other levels of Government for
remaining partnership funding; and

Whereas, while the Town of Saugeen Shores welcomes the inclusion of
Recreation Infrastructure funds through the Gas Tax Fund, it is apparent
that Gas Tax Funds alone are not sufficient to support large scale
Recreation Infrastructure projects; and
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Whereas the Town of Saugeen Shores agrees with both Parks and
Recreation Ontario and with the Association of Municipalities of Ontario
that the infrastructure gap will continue to grow, especially once all of the
municipal asset plans are completed; and

Whereas both the Federal and Provincial Government could leave a
positive and lasting impact on rural communities by helping municipalities
to renovate or build new Recreation Facilities, and in the process create
cost savings to our health system. After all, health is a Provincial
expense, and as citizens live healthier lifestyles and maintain healthy
bodies, this leads to less frequent visits to doctors’ offices, hospital
emergency departments and rehabilitation centres, and consequently
less costs towards medical costs; and

Whereas in 2016 the Federation of Canadian Municipalities study found
that nearly half of all types of sport and recreation facilities in Canada are
in fair or poor condition, with a replacement value of $23 billion across
Canada; and

Whereas in Ontario, the replacement value for aging pools, arenas and
community centres in fair or poor condition in Ontario is estimated to be
$6 billion (Parks and Recreation Ontario); and

Whereas the Province of Ontario has endorsed the Framework for
Recreation in Canada 2015: Pathways to Wellbeing; and that the vision
for the Framework is “a Canada where everyone is engaged in
meaningful, accessible recreation experiences...” and that the first goal of
the Framework is that governments should enable participation in
physically active recreation; and

Whereas the Framework for Recreation in Canada has as priority 4.3 as
follows: “Enable communities to renew Recreational Infrastructure as
required and to meet the need for green spaces by securing dedicated
government funding at all levels.... for the necessary development,
renewal and rehabilitation of facilities and outdoor spaces”; and

Whereas through the Investing in Canada Plan, the Government of
Canada is investing over $180 billion over 12 years in Infrastructure
projects across Canada with these investments being made by 14
Federal Departments and Agencies; and
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Whereas the Governments of Canada and Ontario signed a bi-lateral
agreement on March 14th, 2017 and created the “Investing in Canada
Infrastructure Plan”; and be it

Resolved that the Council of the Town of Saugeen Shores requests that
the Government of Canada and the Province of Ontario move forward
with accepting applications for funding agreed to by the Governments of
Canada and Province of Ontario under the “Investing in Canada
Infrastructure Program” to help address the Recreation and Culture
Capital Infrastructure deficit that currently exists across Canada; and

Further, that this resolution and background Council Report be forwarded
to all Ontario Municipalities, Provincial and Federal Government'’s, local
MP’s and MPP’s, Parks and Recreation Ontario, and the Association of
Municipalities of Ontario, requesting their support.

DIVISION OF RECORDED

Carried E VOTE
Defeated D “ ves | no | assent | FEC
| CHARBONNEAU ; - { '
Deferred ] / | cane
= GRACE
AYOR i
Referred D W MATHESON | ; | |
[ myarT
Tabled D | MYETTE ' | ‘
RICH f |
Withdrawn D SHRIDER ' ' !

SMITH
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IWAWKESBURY

Avril 2019 / April 2019

Dim /Sun Lundi / Monday Mardi / Tuesday Mercredi / Wednesday Jeudi / Thursday Vendredi / Friday Sam/ Sat
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
7:00 p.m. 19h00
Réunion ordinaire /
Regular Meeting
14 15 16 17 18 19 20
Fermé/Closed
21 22 23 24 25 26 27
Paques /
Easter
Q)
¥ B
28 29 30
7:00 p.m. 19h00
Réunion ordinaire /
Regular Meeting
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LA CORPORATION DE LA VILLE DE HAWKESBURY
REGLEMENT N° 21-2019

Un réglement pour confirmer les
délibérations du conseil

ATTENDU QUE l'article 238 de la Loi de 2001 sur les municipalités, S. O. 2001, c. 25,
autorise le conseil a adopter des reglements pour régir les délibérations du consell, et;

ATTENDU QUE le conseil de la Corporation de la ville de Hawkesbury juge pertinent
de confirmer les délibérations du conseil a sa réunion tenue le 25¢ jour du mois de
mars 20109.

PAR CONSEQUENT, le conseil de la Corporation de la ville de Hawkesbury décréte ce
qui suit:

1.

Les actions du conseil a sa réunion tenue le 25 jour du mois de mars 2019 en ce
gui concerne chaque motion et résolution acceptée et toute autre décision prise par
le conseil a cette dite réunion, sont par le présent confirmées et adoptées.

. La mairesse et les fonctionnaires compétents de la corporation sont, par le présent,

autorisés et requis d'entreprendre toutes les démarches nécessaires pour donner
suite auxdites actions, la mairesse et la greffiere sont autorisées et ordonnées a
exécuter tout document nécessaire a cet effet et la greffiere est autorisée a apposer
le sceau de la corporation a tous ces dits documents.

LU EN PREMIERE, DEUXIEME ET ADOPTE EN TROISIEME LECTURE CE 25°
JOUR DU MOIS DE MARS 20109.

Paula Assaly, mairesse Christine Groulx, greffiere

La version anglaise de ce réglement prévaut quant a son interprétation.
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THE CORPORATION OF THE TOWN OF HAWKESBURY
BY-LAW N° 21-2019

A by-law to confirm the proceedings of Council

WHEREAS section 238 of the Municipal Act, 2001, S.O. 2001, c.25 authorizes council to
pass by-laws to govern the proceedings of the council, and;

WHEREAS the Council of the Corporation of the Town of Hawkesbury deems it
expedient to confirm the proceedings of the Council at its meeting held on the 25" day
of March, 2019.

THEREFORE the Council of the Corporation of the Town of Hawkesbury enacts as
follows:

1.

The actions of the Council at its meeting held on the 25" day of March, 2019 in
respect of each motion and resolution passed and other action taken by the Council at
its said meeting are hereby confirmed and adopted.

The Mayor and the proper officials of the Corporation are hereby authorized and
directed to do all things necessary to give effect of the said actions, the Mayor and the
Clerk are authorized and directed to execute all documents necessary in that behalf,
and the clerk is authorized and directed to affix the seal of the corporation to all such
documents.

READ A FIRST, SECOND AND THIRD TIME AND PASSED IN OPEN COUNCIL
THIS 25" DAY OF MARCH 2019.

Paula Assaly, Mayor Christine Groulx, Clerk
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