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MISSION
La ville de Hawkesbury offre des services de qualité et
appuie ses partenaires afin de contribuer au bien-étre

de la communauté.

. .

demg ey VISION Carrefour de croissance dans I'Est de
S e S R I'Ontario, Hawkesbury est un endroit ou il fait bon vivre, visiter,
. o travailler et faire des affaires.

ASPIRATION

La ville de Hawkesbury faconne son avenir et continue de construire une communauté sécuritaire et résiliente, tout
en rehaussant la qualité de vie de ses citoyens.

VALEURS STRATEGIES

Ecoute
Entraide
Flexibilité
Innovation
Responsabilité
fiscale

SERVICES DE QUALITE
Développer et améliorer les infrastructures et les services
municipaux pour veiller a la pérennité de la Ville.

e Veiller a ce que les investissements de la Vile dans ses
infrastructures et ses actifs correspondent a sa croissance ainsi
gu'aux besoins de ses citoyens et de ses entreprises ;

e Continuer a renforcer la capacité de la Ville afin de maintenir les
services aux standards de qualité du secteur municipal ;

e Intégrer les services afin d’optimiser I'utilisation des ressources et
améliorer I'accés pour les citoyens.

APPUYER LA CROISSANCE

Identifier et agir sur les conditions clés qui stimulent et soutiennent la croissance.

o Renforcer la relation de travail avec le palier provincial afin de soutenir les priorités
d’investissements pouvant répondre aux besoins de la Ville et de la communauté ;

o Explorer les possibilités de collaboration régionale et intermunicipale créant des occasions
de soutien et des bénéfices mutuels ;

o Faciliter le dialogue et la collaboration avec les groupes et organisations contribuant au
développement et au dynamisme d’Hawkesbury ;

e Promouvoir de maniére ciblée les caractéristiques uniques et le potentiel d’Hawkesbury
afin d’attirer de nouveaux acteurs pouvant appuyer la croissance.

ENJEUX COMMUNAUTAIRES

Miser sur la collaboration pour aborder les enjeux complexes touchant la communauté.

« Echanger régulierement avec la communauté afin de dégager les besoins, les priorités et
les enjeux locaux auxquels elle est confrontée ;

e Cibler les enjeux sur lesquels la Ville peut contribuer ;

e Rassembler les acteurs et les expertises nécessaires pour aborder ces enjeux et
développer des solutions ;

e Communiquer les progres et les résultats.
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